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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
VALMIERAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “ABELITE”

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads LV-4201

Izglitibas iestades registracijas Nr. 2501903546, iestades adrese: Palejas iela 5, Valmieras novads LV-4201
Talrunis: 64222645 e-pasts: abelite@valmiera.edu.lv

Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
Attistibas plans 2026.-2028. gadam

1. Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1. Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita [1dz misdienam (viena rindkopa, ieklaujot paris

1.2.

svarigakos faktus).

1935.gada 3.janvart nodibina Valmieras 1.bérnudarzu Bruninieku ield 3, Vecas aptiekas maja. Péc kara bérnudarzs darbu atjauno
1946.gada februari, ka arT, bérnu skaitam pieaugot, piedkir papildus telpas blakus maja — Bruninieku iela 5. Vienlaikus pilsétas
izpildu komitejai steidzigi nacas risinat ari jautdjumu par bérnu siliti. Ar nosaukumu — Valmieras pilsétas Mazbérnu novietne — to
atveéra 1946. gada neliela eka, Rigas iela. 1948.gada oktobrT Izglitibas ministrija konstaté, ka art §is telpas kluvuSas nepiemérotas
un 1949./1950.gada pilsétas izpildu komiteja pieskir ékas ar plasu darzu Palejas iela 5, kur Sobrid atrodas bérnudarzs “Abelite”.
Nosaukumu “Abelite” bérnudarzs iegist 2013.gada, kas simbolizé izaugsmi un gimeniskumu. 2023. gada 2.janvari notiek
bérnudarza renovacijas atklaSanas svétki. Pédéjos gados bitisks pavérsiens noticis ar brivdabas pedagogijas pieejas ievieSanu,
ka arT ar macibu vides modernizaciju, izveidojot ara klases un izpétes laukumus. Sodien “Abelite” ir rado$a un uz bérna attistibu
vérsta izglitibas iestade, kas sadarbojas ar vecakiem un vietéjo kopienu, saglabajot tradicijas un atvértu skatu uz nakotni.
Izglitibas iestades vértibas

Sadarbiba. Atbildiba. Ciena.
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1.3. Misija
Bérnam sniegt pirmo apzinato maciSanas pieredzi. Radit - bérna personibas veidoSanas atbalstoSu, attistodu, draudzigu,
mérktiecigi veidotu un musdienigu vidi.

1.4. Izghtibas iestades nakotnes attistibas redzéjums (vizija)
Bérns ka radoss daritajs, kurs ieklausas, véro, izzina, apzinas savas emocijas un intereses, prot, pamatot savu viedokili.

1.5.  Poziciongjums: Valmieras pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” ir maza, gimeniska un uz bérna attistibu vérsta pirmsskola.
lestade izcelas ar aktivu brivdabas pedagogijas 1stenoSanu un vidi — dabas tuvums; labiekartotas un renovétas telpas;

daudzveidiga interesu izglitiba — anglu valoda, robotika, vizuali - plastiska maksla, logoritmika, sporta dejas, gramatu klubins

2. Galvenie attistibas raditaji
2.1. Izglttojamo skaits:
Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Pirmsskolas izglitibas programma 121 118 108 104
(nosléegtie ligumi uz 1.septembri)
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 5 5 10 6

izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem

Kopéjais izglitojamo skaits iestade 118 118 108 104 114 118
Istenoto interesu izglitibas programmu - - - -
skaits
Izglitojamo skaits, kas iesaistiti skolas
organizétajas interesu izglitibas

nodarbibas (kopuma)*
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*péc VIIS uz 1.oktobri
2.2. PaSvaldibas ikgadg&jas uzturéSanas nodroSinaSanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada 4240.32 Eiro (Cetri tikstosi divi simti Cetrdesmit
eiro un 32 centi) informéacija no VNP FinanSu un ekonomikas nodalas aprékiniem par iepriek3&jo macibu gadu.
2.3. Pedagogu piesaiste un noslogojums
2.3.1. Izglitojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi ir 7.71 (neskaitot atbalsta personalu un administraciju, 2024./2025.m.g.)
2.3.2. Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas? Pamatdarba uz vietas no 19 pedagogiem bija 17.
2.3.3. Pedagogu vidéjais vecums (2024./2025.m.g.) - 45 gadi.

2.4. I1zglitibas iestazu infrastruktdras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilsto$o jomas vértéjumu)

veiktie Veiktie

leguldijumi ieguldijumi Visparigs infrastruktdras
infrastruktara oo o! , _ R Vides pieklustamibas novértéjums _visparig PR

~ ~ IKT (EUR/  Sporta infrastruktiras novertéjums T L novértéjums (labs / apmierinoss /
un artelpa kopa (2024./2025.m.9.) (labs / apmierino$s / neapmierinoss neapmierinogs
(ELZJcF;é;?pa 2%%22.-) 2024./2025.m.g.) 2024./2025.m.9.)
i 5.9.
2025.9.)

labs  apmierinoSs neapmierinoss labs | apmierinods neapmierinoSs labs = apmierinoSs neapmierinoSs

2.5. Izgltibas iestades vide — labbatiba

2.5.1. Izglitojamie, kuri pirmsskola kopuma jatas labi, Tpatsvars — 2025.gada Edurio aptauja 89% vecaku norada, ka vinu bérns izglitibas iestadé
jutas labi, salidzinot ar 2024.gadu $is radijums ir nemainigs.

2.5.2. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars - Saskana ar 2025.gada novembra Edurio aptauju - 85% pedagogu
mikroklimatu pirmsskola vérté pozitivi. 92% uzskata, ka iestadé starp kolégiem un vadibu valda pozitivas un cienpilnas savstarpé&jas attiecibas.
Salidzinajuma ar 2024.gada datiem — ir samazinajies pozitivo atbilzu Tpatsvars no 86% uz 83% jautajuma — vai ieteiktu savu pirmsskolu citiem
pedagogiem ka darba vietu, 17% nav viedokla.

2.6. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):
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Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$€jo vidi un parvaldamiem (ietekméjamiem) procesiem, nevis aréjiem faktoriem

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

1. Brivdabas pedagogijas ievieSsana - atbalsts pedagogiem, | ligstoSa izglitibas psihologa vakance

materialo resursu nodrosinaSana

2. | Laba sadarbiba ar vecakiem, iestades padomi Nepilna slodze — socialajam, specialajam pedagogam, logopédam

(nodarbinatiba vairakas izglitibas iestadés), muizikas un sporta

skolotajam
Dro$a un pozitiva vide Digitalo riku izmantoSana
4. | Macibu procesa daudzveidiba AtseviSkas infrastrukttras dalas (zoga posmi, Zoga apzalumo$ana gar

viesnicas “Wolmar” autostavvietu)

5. | Bérnudarza tradicijas un kultdrvide Nepietiekams sistematisks atbalsts emocionalas labklajibas jautajumos
IESPEJAS DRAUDI

1. | Paplasinat STEAM, vides un brivdabas pedagogijas aktivitates Specialistu trikums regiona

2. | Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, organizacijam Socialas probléemas (vardarbiba bérnu vid)

3. | Digitala attistiba Demografiskas tendences, kas ietekmé skolotaju slodzi

4. | Pasvaldibas atbalsts Darbinieku izdegSana, parslodze

5. | Jaunu pedagogu piesaiste Darbinieku/pedagogu aizvieto$ana attaisnotas prombatnes laika

6. | lzmantot Skani ara klasém Bérnu ar uzvedibas traucéjumiem Tpatsvara palielinasanas

un vecaku nevéléSanas iesaistities situaciju risinasana

3. Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)
3.1. Stratégisko iespéju uzskaittjums

e Arvecaku un sabiedribas atbalstu organizét kopigus pasakumus (muzeji, sporta aktivitates, talka u.c.);
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e Stiprinat droSibas sajutu un vecaku uzticibu;

e \Veicinat atbalsta specialistu (logopéda, sociala un speciala pedagoga) iesaisti un izmantot pozitivu vidi, lai mazinatu emocionalas
labklajibas riskus;

e Turpinat pilnveidot macibu procesu un dazadot arpusnodarbibu iespé&jas, nodrosinot konkurétspéju ar privatajiem aprapes sniedzéjiem.
3.2.  Tris galvenas budzZeta prioritates (arpus ikdiena skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja ta nav

zinama, tacCu racionali izsvértu vajadzibu konteksta)

e Pabeigt Zoga posmu nomainu, dzivzoga iestadiSana starp bérnudarza rotalu laukumu un viesnicas “Wolmar” auto stavlaukumu.

e Divas grupas izveidot dabas klases, uzstadot atbilstoSas nojumes ar integrétam izglitojoSam sienam.

e Bérnudarza teritorija, rotalu laukumos izvietot brivdabas darbnicas, ietverot STEM.
3.3. Izgltitibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu,

vietéjo kopienu vai absolventiem u.c.).

e lesaiste Erasmus projektos;

e Daliba Dzimbas droSibas solu programma;

e Sadarbiba ar SIA "ZAAQO" Dabas un tehnologiju parks “URDA”;

e Izmantot projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide” sniegtas iespéjas

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas

komanda
Joma Galvenas ricibas Laiks
2025./2026.m.g. |026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g
Atbilstiba mérkiem
Kompetences un Pilnveidot bérniem droSu, radoSu un attistoSu vidi, kura tiek X X X
sasniegumi sekméta personibas attistiba caur pieredzi, pétniecibu un
sadarbibu;
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Macribu vide papildinata ar STEAM elementiem un pétniecibu; X X X
UzstaSanas un paSizpausmes prasmju attistiS8ana, bérna stipro X X X
pusu apzinasana.
Izglitibas turpinasana Macibu procesa pécteciba un sasaiste ar sakumskolu; X X X
un nodarbinatiba Stiprinatas bérnu pasvaditas macisanas prasmes. X X X
Vienlidziba un Pedagogu profesionala pilnveide diferencétas pieejas un X X X
ieklausana ieklaujosas pedagogijas joma;
Emocionalas labklajibas un draudzibas kultdras stiprinasana; X X X
Vienlidzigas iespéjas piedalities visos iestades projektos, X X X
svetkos un brivdabas aktivitatés.
Kvalitativas macibas
Maci$ana un Izstradat bérna attistibas vértéSanas sistemu, kas atspogulo X X X
macisanas individualo progresu;
Integrét STEM un vides pétniecibas aktivitates; X X X
Veicinat bérnu uznémejspéju; X X X
Pilnveidot bérnu valodas un pasSizpausmes prasmes X X X
Pedagogu profesionala | Organizét pieredzes apmainas pasakumus ar citam iestadém; X X X
kapacitate Veicinat profesionalu maciSanas kopienu iestades ietvaros — X X X
regularas ideju un labo prakdu dali$anas sanaksmes;
lesaiste Projekta 4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu X X X
profesionala atbalsta sistémas izveide".
Izglitibas programmu Istenot:
TstenoSana Visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu; X X X
X X X
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Specialas pirmsskolas izglitibas programmu bérniem ar

valodas attistibas traucéjumiem.

leklaujosa vide

Pieejamiba

Nodro8inat pieejamu macibu vidi katram iestades bérnam.

Dro$iba un psihologiska
labklajiba

Veidot droSu vidi katram bérnam un kopa ar bérniem, macot
sadarbibu, atbildibu un cienu.

Daliba DZimbas 11 solu droSibas programma.

Stiprinat personala un vecaku zinasanas par bérnu

emocionalo attistibu.

Infrastruktdra un resursi

Teritorijas droSibas uzlabojumi (Zogs, dzivzogs);
Elektribas ievilkSana skunr,

lekartot dabas darbnicas

Laba parvaldiba

Administrativa

efektivitate

v ==

Pilnveidot iekS€jas parvaldibas procediras -regulara darbibas
izvértéSana, datu analize, rezultdtu monitorings; elektronisko

dokumentu aprite;

Vadibas profesionala

kapacitate

Stiprinat vadibas komandas sanaksmes ar fokusu uz kvalitates
vadibu, rezultatu analizi un risindjumu pienemsanu;

Attistit delegésanas kultdru, veicinot pedagogu iesaisti vadibas
procesos;

Pilnveidot kolektiva vienotu izpratni par iestades véertibam,

mérkiem, uzdevumiem un personigo atbildibu iestades darbiba.

Atbalsts un sadarbiba

Turpinat pilnveidot vecaku Ilidzdalibu iestades procesos;

Atbalsts jaunajiem pedagogiem; vecakiem
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lesaistit darbiniekus emocionalas labklajibas un komandas X X

saliedéSanas iniciativas

Izglitibas iestades vaditajs: (paraksts) Zinta Buda - LeScCinska
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