Pielikums

Valmieras novada paSvaldibas
domes 28.08.2025. Iemumam
Nr.537(protokols Nr.15,8.8)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
VALMIERAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE "BURATINO”

1.

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads LV-4201

Izglttibas iestades registracijas Nr.2501901922, iestades adrese: Beates iela 42, Valmiera, Valmieras novads LV-4201
Talrunis 64232473, e-pasts: buratino@valmiera.edu.lv

Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades ,,Buratino”
Attistibas plans 2025.—2028. gadam

Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lidz mdsdienam (viena rindkopa, ieklaujot paris

svarigakos faktus).

1.1.1. Pirmsakumi 1979.gada 6.oktobrT svinigi atklaja celtniecibas tresta bérnudarzu “Buratino”, darbu sak 12 grupas, no kuram 6 -
mazakumtautibu. Bérnudarzu apmekiéja 280 audzékni. 1990.gada decembrT bérnudarzs beidz pastavet ka Celtniecibas
ministrijas paklautiba esoSs un pariet pasvaldibas parzina.

1.1.2. No 2019.gada septembra Valmieras pirmsskolas izglitibas iestadé “Buratino” (turpmak — lestade) darbojas 10 grupas Beates
iela 42, 1 grupa Valmieras sakumskolas telpas, Pavila Rozi3a iela 40A.

1.1.3. No 2020.gada septembra I1dz 2024.gada septembrim papildus vél 2 grupas darbojas Valmieras Gaujas krasta vidusskola -
attistibas centra, Jumaras iela 9.

Izglitibas iestades vertibas: cienpilnas attiecibas, sadarbiba un droSiba.

Misija: radtt emocionali droSu vidi, kura bérns var noticét sev un citiem, ar prieku git pieredzi, attistot savas individualas spéjas un
prasmes dzivei musdienigaja vidé.

Izglitibas iestades nakotnes attistibas redzéjums (vizija): draudziga, miusdienu vajadzibam atbilstoSa, majiga un inovativa izglitibas
iestade. Spej sagatavot bernus pamatizgltibas apguvei, rosinot izzinat, macities un darboties patstavigi drosa vide.

Poziciongjums: 1pasas stipras puses un priekSrocibas, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai apkartéjo novadu) izglitibas
iestadéem.
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Pieejamiba — sakartota fiziska vide, kura ieklauta plasa zala zona, kura aug 12 koku 3kirnes, tiek veidots auglu darzs, kas lauj apgut vides
pedagogiju. Plass intereSu izglitibas programmu piedavajums - teniss, sporta pulcin, modernas dejas, tautas dejas, robotika,
anglu valoda.

Sadarbiba — pedagogu savstarpéja macidanas labas prakses nodarbibas. Pilntba nodrosinata atbalsta komanda. Veiksmiga sadarbiba starp

iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

Lideriba — paSvadita maciSanas ieradumu veido$ana, pedagogi organizé€ macibu procesu ta, lai izglitojamais pats var saklaustt, redzét,

vérot, pétit, meklét, izprast.

2. Galvenie attistibas raditaji

2.1. Izglitojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums Izglttojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
01011111 - Pirmsskolas izglitibas 256 230 207 198 200 200
programma
01015511 - specialas pirmsskolas izglitibas 17 27 31 32 45 40

programma izglitojamiem ar valodas

traucéjumiem

01015311 - Specialas pirmsskolas izglitibas 0 0 0 0 0 0
programma izglttojamajiem ar fiziskas

attistibas traucéjumiem

01015411 - Specialas pirmsskolas izglitibas 0 0 0 0 0 0
programma izglitojamajiem ar somatiskam

saslim$anam

Kopéjais izglitojamo skaits iestade 273 257 238 240 245 245
Istenoto interesu izglitibas programmu 6 7 7 7 7 7
skaits (vecaku finans&jums)
t.sk. STEM - - - - - -
Izglitojamo skaits, kas iesaistiti pirmsskolas 100 120 123 125 125 125

organizétajas interesu izglitibas
nodarbibas (kopuma)*
t.sk. STEM - - - - - -

2.2 Pa8valdibas ikgadéjas uzturéSanas nodroSinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada (No VNP Finansu un ekonomikas nodalas
aprékiniem par iepriek$éjo méacibu gadu) 4328,36 eiro (Cetri tikstosi tris simts divdesmit astoni eiro un 36 centi)

2.3. Pedagogu piesaiste un noslogojums
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2.3.1. Izglitojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi: 12
2.3.2.Cik no pedagogiem ir pamatdarba? 32
2.3.3. Pedagogu vidéjais vecums (2023./2024.m.g.) 43 gadi

2.4. Izghtibas iestazu infrastrukturas stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilsto$o jomas vertéjumu)

veiktie Veiktie
ieguldijumi ieguldTjumi Vides pieklustamibas Visparigs infrastruktdras
infrastruktira IKT (EUR/ Aprikoto dabaszinatnu Sporta infrastruktdras novértéjums (labs / novértejums (labs /
un artelpa kopa kabinetu novértéjums novertéjums apmierinoss / apmierinoss /
(EUR/ kopa 2020.- (2023./2024.m.9.) (2023./2024.m.9.) neapmierinoss neapmierinoss
2020.- 2025 g ) 2023./2024.m.g.) 2023./2024.m.g.)
2025.9.) A
labs = apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs  apmieri- neapmie-
325668,00 17925,00 noss rinoss noss rinoss noss rinoss noss rinoss
Nav X X X

attiecinams

2.5. Izgltibas iestazu vide — labbdtiba

2.5.1. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars (par iepriek§éjo macibu gadu — no Timekla
programmatdras pakalpojuma elektroniskas aptaujas) no Edurio aptaujas 77% darbinieki ieteiktu citiem izglitibas iestadi.

78% pedagogu 6 ménesu laika nav saskarusies ar vardarbibu. 65% darbinieki minéjusi Edurio aptauja, ka iestadée valda
pozitivas un cienpilnas attiecibas starp kolegiem.

2.6. Izghtibas iestades pasreizéjas situacijas rezumeéjums (SVID)(nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$€jo vidi un parvaldamiem (ietekméjamiem) procesiem, nevis aréjiem faktoriem

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
Kvalificéts personals ar bagatu darba pieredzi
Stabila atbalsta komanda

Saliedéts iestades kolektivs

Psihologa atbalsts pedagogiem izdegSanas gadijuma

Grati pielagoties parmainam, lai izmantotu digitalas tehnologijas ikdiena
Nepilna slodze socialajam pedagogam, specialajam pedagogam, psihologam
Trakst estétiski izremontétu telpu

Nepietiekama daudzuma aprikojums, kas nepiecieSams ara nodarbibu
izmanto$ana

SENINT

5. | Regulara skolotaju profesionalo kompetencu pilnveide
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6. | Macibu procesa organizéSana ara vidé izmantojot teritorijas un
apkartnes sniegtas iespéjas

7. | Masdieniga tehnologiju izmantosana

o

Tiek nodroSinatas prakses vietas jaunajiem studentiem

9. | Plass intereSu izglitibas pulcinu piedavajums

IESPEJAS DRAUDI

1. Dabas pieejamiba, iespé€ja pavadit laiku svaiga gaisa NedroSs segums gajéju celiniem un sporta laukuma

2. lespéja izglitoties kursos un seminaros, piedalities pieredzes Izglitojamie ar uzvedibas traucéjumiem Tpatsvara palielinaSanas un vecaku
braucienos nevéléSanas to risinat - pastav drauds citu audzéknu drosibai

3. | Veidot mérktiecigu sadarbibu ar LU, nodrosSinot prakses iespé&jas Izglttojamo skaita samazinasanas, kas turpmak ietekmés pedagogu noslodzi
jauniem pedagogiem

4, Izglitojamo izglitoSanas procesa plasak iesaistit vinu vecakus-kopigos | Pedagogu izdegSana
pasakumos, grupas ikdiena

5. Izglitojamo iesaiste karjeras izaugsmei Vairakas reformas un izmainas salidzinajuma 1sa laika perioda atst3j

izmainas uz kvalitati
6. leklaujosas izglitibas stiprinaSana, vienotas prasibas individualo planu

izstradé piesaistot pedagogus, specialistus, vecakus

3. Strategiskas iespéjas(lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1 Stratégisko iespéju uzskaitijums
3.1.1. Pilnveidot iestades sistému darba ar talantigiem, ar uzvedibas traucéjumiem, kautrigiem izglttojamiem
3.1.2. Attistit izglttojamo zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigu macibu uzsakSanai sakumskolas posma.
3.1.3. Izglitojamo vecaku iesaisti8ana izglitibas iestades attistibas planosSana, pasvertésana un ikdienas aktivitatés.
3.1.4. Nodrosinat atbalsta personala pieejamibu, kas ne tikai individuali atbalsta izglitojamos, bet arT apmeklé rotalnodarbibas un palidz
pedagogiem apzinat izglitojamo atbalsta vajadzibas un risina problémsituacijas.
3.1.5.Turpinat labiekartot iestades teritoriju un rotalu laukumus.

3.2. Tris galvenas budZeta prioritates (arpus ikdiena skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja ta nav zinama,
taCu racionali izsvértu vajadzibu konteksta)

3.2.1. lestades telpu remonts.
3.2.2. Nokomplektét izremontétas telpas ar misdienigu inventaru, meébelém, macibu lidzekliem.
3.2.3. Sporta laukuma sakartoSana.

3.3. Izglttibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo
kopienu vai absolventiem u.c.).
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3.3.1.Vecaku piesaiste lestades labiekartoSanas darbos (talkas, u.c.).
3.3.2. Sadarbiba ar Valmieras pansionatu.
3.3.3. Sadarbiba ar Dabas tehnologijas parku “Urda”.

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas komanda

Joma Galvenas ricibas Laiks

2025./2026.m.g. [2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un NodroSinat izglitojamo macibu sasniegumus, izvertét izvirzitos X X X
sashiegumi sasniedzamos rezultatus katra no macibu jomam.

Izglitibas turpinasana un | lzveidota pilnvértiga atbalsta komanda (specialais pedagogs, X X X
nodarbinatiba socialais pedagogs, psihologs, logopédi). Tiek nodroSinats

individualais darbs pie specialistiem. Pedagogi veic darbu ar
izglitojamiem, pilnveidojot vinu talantus.

Vienlidziba un lestade realizétas 4 izglitibas programmas. Tiek nodrosinata X X X
ieklausana sadarbiba starp pedagogiem, specialistiem un vecakiem.
Izglitojamo sasniegumu dinamika atspogulota individualas
sarunas ar vecakiem.

Pedagogi piesaista vecakus bérnu pilnvértigai izglitoSanai.

Kvalitativas macibas

Macibu process planots un Tstenots atbilstoSi izglitojamo X X X
spé&jam un zinasanam.

Pedagogi profesionali vada macibu procesu. Macibu procesa
tiek izmantotas digitalas tehnologijas tému izzina$anai ikdiena.

Pedagogu profesionala Labas prakses nodoSana starp pedagogiem (macibu X X X
kapacitate materialu prezentacijas 1x gada), pieredzes braucieni uz citu

novadu. Profesionalas pilnveides kursi.
Izglttibas programmu 01011111 X X X
TstenoSana 01015511

01015411

01015311

leklaujoSa vide

Pieejamiba 5-6 gadigo bérnu grupas tiek ieklauti izglitojamie ar invaliditati X X X
un Tpasam vajadzibam. Tiek nodroSinata piemérota vide ar
mazak pieejamiem kairinajumiem.
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DroSiba un psihologiska
labklajiba

Macibu gada laika tika organizétas nodarbibas par
vardarbibu un tas izpausmes veidiem, ka atpazit un pastastit
pieauguSajiem.

Vecaku izglitoSana bérnu socialo prasmju veido$ana.

Infrastruktdra un resursi

lestadei ir budzets, kas palidz nodroSinat nepiecieSamas
vajadzibas.

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Pilnveidot digitalas prasmes. Turpinat iestades darbinieku
izglttoSanu par intereséjosam témam. 1x gada notiek
individualas parrunas ar katru darbinieku.

Vadibas profesionala
kapacitate

NodroSinata savlaiciga informacijas apmaina ar personalu.
Piesaistit darbiniekus iestades darba uzdevumu izvirzisana un
to realizacija. ledrosSinat izteikt savas idejas.

Atbalsts un sadarbiba

lestades darbinieki tiek atbalstiti profesionalas kvalifikacijas
celSana un profesionalaja pilnveide.

Jaunajiem pedagogiem tiek nodroSinats konsultativs mentora
atbalsts.

Pedagogi savstarpéji sadarbojas, sniedzot un sanemot
ieteikumus sava darba pilnveidei.

Vecakos tiek veidota izpratne par macibu procesu vecaku
sapulcu laika, atklatas durvju dienas. Arl ikdiena iestades
vadiba atbalsta gan darbiniekus, ka arT izglitojamo vecakus un
informé& par viniem interes€joSam témam.

Izglttibas iestades vaditajs:

Sarmtte Bukava
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