PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS
2024./2025. macibu gads

1. Izglitibas iestades nosaukums

Valmiermuizas pirmsskolas izglitibas iestade “Burtins”

2. Izglhtibas iestades darbibas un izg
mérki 2024./2025. macibu gada

Iitibas programmas istenosanas kvalitates

Kvalita

tivi Kvantitativi

Visa macibu gada griezuma Tstenots
plass kultlras un sporta pasakumu

audzinata pasakumu apmeklgjuma
kultQra, prasme sadarboties un
izpausties.

plans, ar kura palidzibu izglitojamajiem

100 % pedagogu ikdienas
rotalnodarbibas liek lieta ilgtspéjigas
attistibas principus un aktualu macibu
saturu, lai veidotu izglitojamo izpratni
par apkartéjo vidi un veicinatu
kompetences attistibu (datu ieguves
avots: plans ménesa témas izstradei).

sapulces izglitojamo vecakiem un
organizétas individualas parrunas ar
izglitojamo vecakiem par vinu iesaisti
savu bérnu audzinasanas un macibu
procesa.

Péc ieprieks izstradata plana sasauktas

100 % pedagogu planveidigi sadarbojas
ar izglitojamo vecakiem, lai noteiktu
katra izglitojama vajadzibas atbilstigi
vina stiprajam un vajajam pusém (datu
ieguves avots: vecaku sapuléu protokoli
un individualo parrunu kartes).

Pedagogu ikménesa sanaksmeés

o

perioda no iepriek§€jas sanaksmes ir

notikusi dali$anas par to, kas parskata

100 % pedagogu sanaksmés un/vai
sapulcés dalas par savam veiksmém un
neveiksmém macibu un/vai

izdevies macibu un audzinasanas darba
un kas nav, tadéjadi kolégiem gustot
jaunas idejas macibu un audzinaSanas
darba uzlaboSanai.

|

audzinasanas darba, ka arT par kursos
un seminaros uzzinato (datu ieguves
avots: pedagogu sanaksmju un sapuléu
protokoli).

lkdienas darba ievérota lidzsvarotiba un
sapratigums, stradats pie ta, lai grupa
bGtu vienadi kartThas noteikumi visiem.

100 % pedagogu ikdienas ritma iestrada
vértibu “es pats un apkartéjie” (datu
ieguves avots: audzind$anas plans).

3. Informacija par izvirzito prioritasu

sasniegSanu

1. prioritate — darbplisma ievérot
secTbu “planot, dartt, izvertét”

|zvértéjot darbinieku pasvértéjuma rezultatus
visa macibu gada griezuma, secinams, ka 81
prioritate arf turpmak ieklaujama iestades
darbibas principu saraksta augsgala (datu
ieguves avoti: planu un atskaiSu analize,
fokussarunas, anketas).

2. prioritate — ciesi un cienpilni
sadarboties ar izglitojamo
vecakiem

Pozitivi vértéjama atklata komunikacija un
vélme sadarboties izglitojamo laba, gritibas
radija atskirigs skatijums uz audzinasanas
pieeju un disciplinéSanu (datu ieguves avoti:
iestades padomes sédes, Edurio [XIl 2024],
anketas).




4. Kritériju izvértéjums, Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Maci$sana un macisanas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses
Macisanas un macisanas procesa tiek
Tstenots mérktiecigs un pardomats
audzinasanas darbs,
sadarbojoties iestades pedagogiem,
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

Veicinat pedagogu talakizglitibas
centienus, turpinot apgdt metodes
lietpratiba balstita maciba satura
efektivai Tsteno$anai visas
vecumgrupas.

Macibu sasniegumu vértésana notiek
péc izglitibas iestadé izstradatas
sistémiskas, ieklaujosas, atklatas un
metodiski daudzveidigas kartibas.

Pedagogiskas padomes sédés regulari
aktualizét vienotu izpratni par So
vértéSanas kartibu visiem pedagogiem,
bet jo Tpasi jaunajiem kolégiem.

Grupu pedagogi un atbalsta specialisti
individuali un personalizéti strada ar
izglltojamajiem, kam nepiecie$ams
atbalsts, un ar vinu vecakiem.

Pilnveidot un/vai racionalizét sistému,
ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts
atbalsts izglitojamiem.

Grupu pedagogi, atbalsta personals un
izglitojamo vecaki aktivi sadarbojas
individuala atbalsta snieg$ana
izglitojamajiem, kam §adu atbalstu ir
noteikusi PMK vai kam $ads atbalsts ir
nepiecieSams péc iestades pedagogu
un atbalsta specialistu domam.

Planot iespéjas izglitibas iestades
pedagogiem un atbalsta personalam
kopa organizét un/vai vadit pasakumus
izglttojamajiem un vinu vecakiem,
meklét jaunus panémienus sadarbibai
izglitibas programmu Tsteno$ana un
metodiskaja darba.

Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izprot jauna lietpratiba balstita
macibu satura iezimes, plano izglitibas
satura apguvi un Tsteno rotalnodarbibas
dienas garuma, un $3 satura ievie$ana
ir kvalitativa.

Sadarboties ar vecakiem, organizéjot
“‘karjeras dienas”, kad izglitojamo vecaki
sniedz priek$statu par dazadam
profesijam vai dalu nodarbibas vai
aktivitati vada kads no vecakiem.

Pedagogi tiek motivéti daltbai dazados
pilsétas, novada un

valsts [Tmena pasakumos, projektos,
konkursos.

Pedagogiskas padomes sédés izvertét
$adas dalibas pievienoto vértibu un
lietderbu. lesaistities e Twinning
projektu aktivitatés sadarbiba ar citam
PII Latvija.

Pedagogi tiek atbalstiti, sagadajot
viniem intereséjoso literatlru un macibu
materialus, kas palidz stradat
pilnvértigak.

Mérktiecigi 1stenot savstarpéjo
pieredzes apmainu rotalnodarbibu
véros$ana un izvértésana.

Pedagogi izglitojamajiem piedava
izaicinajumus patstavigai izzinai,
veicinot pasvaditu macisanos, un rosina
izglltojamos ieguldtt plles sava
macis§anas procesa.

Rast iespéjas iestades pedagogu
supervizijai pie psihologa vai lidzvértiga
atbalsta sniedzgja.

5. Informacija par nozimigakajiem Tstenotajiem projektiem un to rezultati

Sadarbiba ar SIA ZAAQO Dabas un tehnologiju parks “Urda” — vecako grupu
izglTtojamo un vinu vecaku daliba parka piedavatajas izglitibas programmas.



Sadarbiba (bezatlidzibas programma) veseliga dzivesveida un sporta joma ar futbola
treneri Kalvi Graveri — regularas nodarbibas vecaka vecuma grupu izglitojamajiem.

Novada jauniesu iesaiste nodarbinatibas programma: 2025. gada vasara iestadé
stradaja devini jauniesi no NVA.

Aktiva daltba Eiropas Sporta nedéla un Olimpiskaja diena.

Aktiva daliba labdaribas akcija “Drosmes kaste” Vidzemes slimnicas bérnu nodalar.
Aktiva daliba VENDEN rTkotaja b&rnu zim&jumu konkursa “Udens misu pasaulé”.
Divu grupu iesaiste e Twinning projektos.

Daliba valsts pétljumu programmas “lzglitiba” projekta “Stratégisks ietvars izglitibas

specialistu kapacitates stiprinasanai attistibas risindjumu veido$anai skola”.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

Sagatavo$anas grupu sadarbiba un/vai praktiska darbosSanas ar vinu nakamajam
pirmo klasu skolotajam, un/vai iepaziSanas ar telpam nakamajas izglitibas iestadés
(VWV, V2.V, V5.V).

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un vecvecakiem (dzimtu) — riti/p&cpusdienas
kopa ar vecakiem, vecvecaku riti/pécpusdienas.

Pedagogu labas prakses analize un talaknodo$ana — parnovadu sadarbiba (Adazu
novada Carnikavas pagasta Sigulu Pll “Piejlra”) un sadarbiba sava novada ietvaros
(Pl “Valodzite”, PIl “Auseklitis”).

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Ir izpildTti $adi uzdevumi:

1. Darba kvalitates uzlabosanai pilnveidota skolotdju sadarbiba un savstarpéja
vértéSana (1. macibu pusgadad — gimene un apkartéja sabiedriba; 2. macibu
pusgada — ieklausana, daudzveidiba, demokratijas vértibas).

2. lzmantojot dazadus informacijas neséjus, izglitojamie iepazistinati ar pasakam,
stastiem, skaitampantiem, radot vélmi izprast sevi apkartéja pasaulé un rosinot
fantazét, iztéloties, pardzivot, paplasinat vardu krajumu.

3. Veicindta talantu attistiba, izméginot dazaddas pieejas, drosmi un
neatlaidibu, — ideju, viedok|u, emociju izpausmé ikdiena un svétkos.

Izgiifibas iestades vaditaja
Ivaise Melkere
Valmiermuiza, 2025. gada 03. oktobrT

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



