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LEMUMS
Valmiera

2023.gada 23.februart Nr.100
(protokols Nr.3, 39.§)

Par Valmieras pirmsskolas izglitibas
iestades “Karliena” Attistibas plana
2023.-2025.gadam saskanosanu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 21.punktu, Ministru kabineta
10.08.2021. noteikumu Nr.528 “Visparéjas izgltibas iestdZzu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai
obligati nepiecieS$ama dokumentacija” 2.2. un 3.2 apak$punktu, 06.02.2023. Valmieras pirmsskolas
izgltibas iestades “Karliena” vaditajas iesniegumu Nr.09.1861/1.7/23/1 (Valmieras novada
pasvaldiba sanemts 06.02.2023. un registréts ar Nr.4.1.9/23/122).

Pasvaldibas dome, balsojot: ar 17 balsim “Par” (Andrejs Gluhovs, Andris Klepers, Edgars Grandans,
Edvins Straume, Guna Kibere, Guntars Strombergs, Guntis Gladkins, Janis Baiks, Janis Dainis,
Janis Upenieks, Kaspars Klavin§, Mareks Bérzin§, Marika Grisle, Reinis Muiznieks, Ric¢ards
Gailums, Toms Upners, Uldis Jansons), “Pret” — nav, “Atturas” — nav, nolem;:

1. saskanot Valmieras pirmsskolas izglitibas iestddes “Karliena” Attistibas plana
2023.-2025.gadam apstiprinaSanu saskana ar pielikumu;

2. |émuma izpildi nodrosinat Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades “Karliena” vaditajam;

3. |émums stajas spéka 2023.gada 23.februari.

Pielikuma: Valmieras pirmsskolas izghtibas iestaddes “Karliena” Attisttbas plans
2022./23.-2024./25.macibu gadam uz 14 lappusém.

Domes priekSsédétajs Janis Baiks



Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 23.02.2023. IEmumam
Nr.100 (protokols Nr.3, 39.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
VALMIERAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “KARLIENA”

Registracijas Nr.LV90000043403, juridiska adrese: La&plésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201

Izgfitibas iestades registracijas Nr.2501901924, iestades adrese Ripniecibas iela 16A, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64235473, e-pasts: karliena@valmiera.edu.lv

Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades “Karliena”

Attistibas plans 2023.-2025.gadam

Izglitibas iestades visparéjais raksturojums

Valmieras pirmsskola izglitiba iestade “Karliena” darbu uzsakusi 1972.gada ka Valmieras stikla $kiedras ripnicas 3.bé&rnudarzs-mazbérnu
novietne ar atraSanas adresi MeZa iela 12A, Valmiera. lestades nosaukums “Karliena” saistits ar Valmieras pilsétas dalu, kas 20.gs. sakuma
izveidojusies Pargaujas pusé dzelzcela stacijas apkaimé.

2000.gada 23.augusta Valmieras pilsétas dome pienem Iémumu par iestades reorganizaciju, mainas iestades atra$anas vieta ar adresi:
Rapniecibas iela 16A, Valmiera. Saja laika pirmsskolas iestadei apstiprina nosaukumu “Valmieras pilsétas 6.pirmsskolas izgltibas iestade “Karliena”.
lestadé darbojas 6.grupas. 2014.gada éka veikta rekonstrukcija, piebdvéjot papildus &ku un atverot 2 grupas un svinibu zali.

2022./2023.macibu gada izglitibas iestadi apmeklé 176 izglitojamie, kopéjais grupu skaits — 8 grupas.

Izglitibas iestade Tsteno $adas izglitibas programmas :
e visparéjas pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods 01011111);
» specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem (programmas kods 01015511).

1.  Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vértibas.
1.1. lzglitibas iestades misija —
1.11 nodro$inat katram bé&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitiba ieguves iespé&jas pozitiva, labvéliga macibu vidé;
1.1.2. nodrosinat katram bé&rnam vina individualo sp&ju un potenciala pilnvértigai attistibai piemérotu macibu veidu un metodes;
1.1.3 radit priek8nosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu, pastavigu, paspietiekamu, rado$u, atvértu un
cienpilnas sabiedribas locekli, kas prot sadarboties ar citiem;
1.1.4. veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasnieg$anai.
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1.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, dzivespriecigs un radoss bérns, kas dzivo veseligi un aktivi, pastavigi darbojas, ar
prieku macas, glstot pieredzi par sevi un citiem, savstarpé&jo mijiedarbibu taja un apkartéjo pasauli.

1.3. lzglitibas iestades vértibas. DroSiba ka pamata vértiba, veidojot iestades iekstelpu un ara vidi, piekluvi ar ripigu atbildibu par bérnu
dros$ibu, stiprinot palavibu vecakos.

Vértibas iestades macibu satura un ikdienas darba izriet no Latvijas Republikas Satversmé, Visparéja cilvéktiesibu deklaracija un
Eiropas Cilvéktiestbu konvencija noteiktajam vértibam. Pirmsskolas uzdevums ir bérniem rosinat visaptverosu izpratni (kas veidojas
kopa ar gimené audzinato) par tadam vértibam ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultdra, latviesu valoda
un Latvijas valsts, veidojot vért&josu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

Starp cilvéciskajam vértibam, ko cen§amies attistit masu iestades bérnos, Tpasi uzsveramas:

atbildiba — motivacija un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, cienot citu lidzcilvéku brivibu;
godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana, Tpasi saskarsmé ar citiem bérniem,

centiba — griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak, ar uzcitibu un rlpibu

iecietiba — atvértiba izprast at$kirigo (pieméram, cilvéka aréjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu,
parazas).

¢ lidzcietiba un sadarbiba — vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts, ripes par sevi un citiem, atklats
dialogs ar citiem

2. Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.
2.1. lzglitibas iestades mérki:

2.0,

2.1.2.

3. Uzdevumi:

221.

2.2.2.

223

224
2.2.5.

2.26.

organizét un Tstenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodro$inatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo
audzinasanas vadlinijas noteikto mérku sasniegsanu;

veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprind$anu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieS$amas zinaSanas, prasmes un attieksmes, tadéjadi mérktiecigi
nodrosinot izglitojamajam iespé&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

nodrosinat izglitlbas programmas Tsteno$anu bé&rnu macities rosino$a vidé, ka ari nodrosinat izglitibas satura apguvé
nepiecieS$amos macibu lidzeklus;

sekmét pozitivas un atbildigas attieksmes veido$anos izglitojamajam pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un
Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu, atbildibu attieksmi pret dabu. Audzinat krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus, stiprinot piederibu Latvijas Republikai. Veidot izpratni par cilvéktiesibu
pamatprincipiem un Eiropas vértibam,

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodrosinatu
izglitojama sagatavo$anu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala resursus;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem
izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem
par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu;

pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.
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3. Situacijas analize.

3.1. lepriekséja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoso raditaju analize.

Nr.
p.k.

3.2.

Joma

Macibu saturs - iestades

istenotas izglitibas

programmas

Maci$ana un maciSanas

Izglitojamo sasniegumi

Atbalsts izglitojamiem

lestades vide

lestades resursi

lestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana

Raditajs

Pedagogi ir pilnveidojusi zinasanas un kompetences, kas nepiecie§amas jaunas macibu pieejas veido$ana un
macibu vides pilnveidé.

Macibu procesa organizé$ana liela uzmaniba pievérsta praktiskajai darbibai, sasaistot ar realo dzivi. Lai
sasniegtu planotos rezultatus, macibu saturs tika realizéts visas dienas garuma ar vienmérigu slodzi telpas un
ara, ietverot izglitojamo brivu un patstavigu rotalasanos.

Macibu process tika organizéts saskana ar Valsts pirmsskolas izglitibas vadIinijam, mérktiecigi, nodrosinot
izglitojamiem iespé&ju sanemt savam vajadzibam, sp&jam atbilstosu izglitibu. Apmacibas procesa pakapeniski
tika ieviesta kompetenéu pieeja , uzmaniba pievérsta izglitojamo prasmei planot savu darbu, uznemties
atbildibu par sava darba rezultatu, novértéjot un atspogulojot savas prasmes un zinasanas.

Pedagogi, vértéjot izglitojamo macibu procesa, sistematiski un kompetenti ievéroja vértésanas pamatprincipus,
ko nosaka Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas. Ikdienas macibu procesa tika veicinata prasme izglitojamiem
iesaistities pasvértéSanas, savstarpéjas vértéSanas procesa. lzglitojamo zina$anu, prasmju, attieksmju
izvértéSana veikta izmantojot iestadé izstradato "Bérna macibu sasniegumu vértésanas kartibu.” Ar rezultatiem
iepazistinati vecaki.

Pilnveidota izglttojamo izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze. Papildinats atbalsta komandas sastavs,
darbu uzsacis specidlais pedagogs. lestades darbiba organizéta, pievér$ot uzmanibu izglitojamo drosibas
garantésanai. Ir izstradati normativie dokumenti, kas sekmé izglitojamo dro$ibas garanté$anu. Ar vecako grupu
audzékniem strada DZimbas drosibas agents — apmacits pedagogs, kur§ ar devinu nodarbibu palidzibu,
aizraujo$a veida iepazistina izglitojamos ar personiskas drosibas jautajumiem.

Pozitivs mikroklimats iestadé. Telpu vide estétiski sakartota, grupu telpu iekartojums funkcionals, atbilst normativo
aktu prasibam.

Programmu Tsteno$anai atbilstosi izglitoti darbinieki, iekartotas telpas un macibu materialu nodro$inajums.
Atbilstosi pieskirtajiem budzeta lfdzekliem nodrosinata materialtehnisko resursu atjauno$ana, papildinasana.
darbinieku profesionalas kompetences paaugstina$anas pasakumu nodro$inasana.

Veikts mérktiecigs darbs izgltibas iestades pasnovértéjuma zinojuma sagatavo$ana.

Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):



10.

STIPRAS PUSES

Skolotajas pilnveido savas zinasanas, lai veiksmigi varétu
organizét macibu procesu, tadéjadi paplasinot prasmes un
iemanas darba ar bérniem un to pielieto praktiskaja darbiba.

Tiek organizétas aktivitates, kuras tiek popularizéts veseligs
dzivesveids un ikdiena tiek piedavats veseligs, sabalanséts
uzturs “Skolas piens”, “Skolas auglis”.

Stabils un atsaucigs kolektivs. Darbinieki elastigi, vérsti uz
attistibu. Kolektiva labi attistitas saskarsmes un sadarbibas
spéjas, ka ari tradicijas kolektiva saliedésanai.

Plaga un ar tehnologijam, instrumentiem un macibu
literatdiru aprikota mizikas zale, lai b&rniem batu iespéja
iesaistities daudzveidigajas muzikalajas aktivitatés.

Logoritmikas nodarbibas mazas grupas, lai palidzétu
bérniem ar valodas traucéjumiem un veicinatu bérnu
daudzpusigu attistibu.

leklaujo$as izglitibas stiprinadana — muzikas terapijas
elementu pielieto$ana, lai nodrosinatu labvéligu un
harmonisku vidi grupas.

Bérni sporta nodarbibas piedalas ar prieku, jo ir
daudzveidigas un dazadas nodarbibas, ka ari plass sporta
inventara klasts, ka arT iespéja apgit bezmaksas
peldétapmacibu ar nodrosinatu transportu.

Labas prakses pieméru demonstré$ana citiem kolégiem,
sanemot preti konstruktivu atgriezenisko saiti un
ieteikumus.

Atbalsta snieg$ana jaunajiem kolégiem vienota kolektiva
izveidé, ka ari prakses vietu nodrosinasana studentém.

lestadé tiek Tstenota DZimbas drosibas solu programma,
kuras mérkis ir izglitot pirmskolas vecuma bérnus par
drosTbu attiecibas un sniegt pedagogiem un vecakiem,
prasmes un zinasanas, lai macitu un demonstrétu bérniem
drosas attiecibas.

VAJAS PUSES

Daléjs atbalsta personala nodrosinajums (specialais pedagogs un
socialais pedagogs, jo nepilnas slodzes darbs).

Pedagogu darba parslodze, kas rada ne vien profesionalas
izdeg$anas riskus, bet mazina art pedagogu sadarbibas iespéjas.

Izglitibas iestades apkartnes dala teritorijas netiek pilnvértigi
izmantota, jo neveiktas melioracijas dé| uzkrajas lietus tdeni, veidojot
izglitojamo ara nodarbitbam nedrosu, arf nepiemérotu vidi.

Atskirigas pedagogu digitalas prasmes.

Rita un vakara stundas intensiva automasinu plisma, kas apdraud
g3jéju (bérnu) drosibu uz Rapniecibas ielas un rada problémas
satiksmes organizacijai iestades stavlaukuma.



11.

“Bébisu skola” — interesu izglitibas programma bérniem (no
4 ménesu vecuma lidz 2 gadu vecumam) kopa ar
vecakiem. Programma sniedz atbalstu jaunajiem vecakiem
bérnu izglitoSanas un attistibas nodrosinasana.

IESPEJAS

Izglitibas iestade atrodas geografiski pateiciga vieta —
bérniem ir iespéjas baudit zalu vidi, ka arT doties pastaigas,
kuras iesp&jams vérot daudz un dazadus augus, kokus,
mezu, plavu, krimaju, izdarit secinajumus, pétit, lidz ar to
péc teritorijas rekonstrukcijas tiks radita iespé&ja nostiprinat
pétniecisko darbibu, likt lielaku uzsvaru uz apmacibam ara
Vidé.

Plagaka tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

leklaujosas izghitibas stiprinasana - sakta individualo
maciSanas planu izstrade vienota sistéma.

Piedalities pétijuma “Bérnu agrinas attistibas skrininga
instrumenta komplekts”, ko péc valsts pasttijuma Tsteno
Latvijas augstskolas ( LU, RSU, LiepU) sadarbiba ar
gimenes arstiem un pirmsskolas izglitibas iestazu
psihologiem, logop&diem. Pétijuma mérkis ir noskaidrot
bérnu visparigas attistibas tendences vecuma no 1 lidz 6
gadiem.

Turpinat attistit vecaku padomes darbibu, lai ta batu
mérktieciga, atbalsto$a, uz bérna maciSanas un attistibas
vajadzibam vérsta.

DRAUDI

Pirmsskolas izglitibas skolotdju emocionala izdeg$ana. To veicina
lielais bérnu skaits grupa, l1dz ar to nepietiek laika, lai katram
audzéknim varétu veltit pietiekami daudz individualas uzmanibas.
Darbinieku aizvietosana, esot patstavigam darbiniekam attaisnota
prombUtné (darba nespéjas lapa), Iidz ar to lielaka darba slodze
citiem kolégiem.

Izglitojamo ar uzvedibas traucéjumiem Tpatsvara palielina$anas un
novélota atbalsta specialistu piesaiste situaciju risinasana ir drauds
citu izglitojamo, pedagogu un vinu paligu dro$ibai un veselibai.

Izglitojamie zaudé interesi aktivi iesaistities macibu procesa, nespéj
koncentrét uzmanibu, ir uzbudinati, nemierigi.

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

1.

Pilnveidot masdienigam rotalnodarbibam izglitibas iestades ara teritoriju — izbavét pastavigu Dabas izzinas klasi un izplanot un izveidot ara
sporta laukumu (Valmieras novada attistibas programma 2022.-2028.gadam investiciju plana ieklauta informacija par patstavigas (ziemas -
vasaras) ara klases izbavi).



. Sadarbiba ar Valmieras novada pasvaldibu risinat jautdjumu par autostavlaukuma izbuvi pie izglitibas iestades no Kauguru ielas puses,
tadgjadi atrisinot satiksmes organizaciju rita un vakara stundas, kad bérni tiek vesti uz/no izglitibas iestades (informacija ieklauta Valmieras
novada attistibas programma 2022.-2028.gadam investiciju plana).

. Sadarbiba ar Valmieras novada pasvaldibu risinat celu satiksmes drosibas uzlabojumus, kas papildu nodrosinatu gajéju (bérnu) droSibu
Rapniecibas ielas posma gar izglitibas iestadi.

. Aktivi mekIét iespéjas darboties projektos, lai veicinatu iestades atpazistamibu apkartéja sabiedriba, valsti un arpus tas robezam (eTwinning
un Eiropas ERASMUS+ skolu partneribas projekti).

Savlaicigi nodrosinat izglitojama attistibas un spé&ju skriningu, atbalsta plano$anu un Tstenosanu (izmantot pétijuma “Bérnu agrinas attistibas
skrininga instrumentu komplekts” izstradatos ieteikumus).

. Veicinat aktivaku vecaku iesaisti izglitibas iestades [Emumu pienems$ana, iestades darba novérté$ana, ka ari piedavat vecakiem apmekliét
nodarbibas par bérnu vecumposma Tpatnibam, ta attistibu, lai kopa ar gimeni realizétu iestades mérkos noteikto. Sadarbiba ir spéks.



4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kritérijs Sasniedzamie rezultati (darbibas)

Uzdevumu izpildes indikatori (kas

liecinas par to, ka rezultats sasniegts)

Atbilstiba  Mérkis: Kompetencés balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinasana.

mérkiem

Kompetences 1. Macibu un audzinasanas darbs

un sasniegumi vérsts uz macibu procesa
pilnveido$anu un izglitojamo
macibu sasniegumu uzlabosanu.

2. Mérktiecigi organizéts darbs ar
talantigajiem izglitojamajiem.

izglitibas iestadé tiek 1stenots macibu un
audzinasanas darbs ka vienots veselums
katra izglitojama individuala snieguma
veicinasanai,

macibu process tiek planots un Tstenots
atbilstosi izglitojamo individualajam
vajadzibam un sasniegumiem;

veidoti jégpilni uzdevumi visas macibu
jomas, izstradati kritériji sasniedzamo
rezultatu izvértéSanai;

pilnveidotas pedagogu prasmes veikt
katra izglitojama sasniegumu izvértéjumu
e-vidé.

pedagogi pilnveidojusi profesionalo
kompetenci darbam ar talantigajiem
izglitojamiem;

pilnveidotas darba formas un metodes
izglitojamo rados$o spéju attistibai;
veikti papildindjumi macibu tematu
planojuma, rosinot izglitojamo jaunrades
prasmju attTstibu kultdras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma;
pedagogi grupu vidé apzinajusi
izglitojamo talantus;

grupu un izglitibas iestades méroga
organizéti pasakumi: radoso darbu
izstades, teatra dienas, koncerti.

Laiks
macibu
gads

2023-
2025

2023-
2024

2023-
2025

Atbildigais

Vaditaja
Vaditajas vietniece
izglitibas joma

Vaditajas vietniece
izghtibas joma

Grupu skolotajas/
muzikas, sporta
skolotajas




Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Vienldziba un
ieklausana

1. Sadarbiba ar Valmieras pilsétas
izglitibas iestadém, tiek
nodrosinata pécteciba macibam

no pirmsskolas uz pamatizglitibu.

2. lzglitojamajiem tiek radits

priek$stats par dazadam
profesijam.

1. lzghtibas iestade 1steno
mérktiecigu un sistematisku
darbibu izglitojamo vajadzibu
izvértésana, kura iesaistas
atbalsta specialisti, pedagogi un
vinu vecaki.

—l

pedagogu savstarp&ja macisanas —
pieredzes apmaina sadarbojoties ar
sakumskolas pedagogiem;

sakumskolas un pirmsskolas pedagogiem
ir vienota izpratne par to, ka efektivi tiek
organizéta pareja starp izglitibas
posmiem.

sadarbiba ar vecakiem izglitojamie,
atbilstosi vecumposmam, iepazinusies ar
dazadam profesijam;

karjeras izglitibas saturs tiek integréts
rotalnodarbibu planojuma;

izstradati metodiskie un uzskates
materiali karjeras izglitibai 5-7 gadigiem
bérniem.

regularas macibas un savas pieredzes
pilnveidoSana Skola2030 ieklaujosas
izghtibas pedagogu profesionalas
pilnveides programma “Skola katram
bé&rnam”;

ieklaujosas izglitibas 1stenosSana —
individualizacijas un diferenciacijas
pilnveide rotalnodarbibas, galamérkis —
macibu procesa personalizacija;
sadarbojoties atbalsta specialistiem,
pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem
tiek izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans, ar kura
palidzibu tiek pielagota izglitibas procesa
organizéSana atbilstoSi izglitojama
spé&jam.

izglitibas iestadé tiek veikta izglitojamo
(no 5 gadu vecuma) specialo vajadzibu
izvértéSana un organizéts nepiecieSamais
atbalsts,

2023 -
2025

2023 -
2025

2023 -
2024

2023-
2025

2023 -
2025

Vaditaja/
Vaditajas vietniece
izglitibas joma

Vaditajas vietniece
izglitibas joma/
grupu skolotajas

Vaditaja/
vaditajas vietniece
izgltibas joma/
atbalsta komanda

Vaditaja/
vaditajas vietniece
izglitibas joma/
atbalsta komanda



Kvalitativa
s macibas

2. Sadarbojoties ar vecakiem, tiek
sniegts katra izglitojama
individualas macisanas
vajadzibam nepiecieSamais
atbalsts.

izglitojamiem ar specialam vajadzibam
veidots individualais izglitibas
programmas apguves plans;
pedagogiem sniegts metodisks atbalsts
rotalnodarbibu planosanai grupas ar
izglitojamajiem, kuriem ir individuala
atbalsta vajadzibas;

atbalsts jaunajiem vecakiem — iespéja
apmeklét “Bébisu skolas” nodarbibas.

2023 -
2025

Mérkis: Izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetenéu virziSana uz izaugsmi.

Kvalitativa macibu procesa

M
m nodrosinasana ara vidé.

QO

ci$ana un 1.

cisanas

2. Veicinata ikviena izglitojama
radoso spéju attistiba ikdienas
planotajas aktivitatés.

izglitojamajiem ir iespéja darboties
pasvaditi un radosi iestades ara vidé,
paplasinot zinasanas un pieredzi par ,
dabu, stiprinot saikni ar apkartéjo vidi;
sekméta izglitojamo labsajita, fiziska un

gariga veseliba. 2023 -

2025

ieviestas jaunas darba formas un
pielietotas metodes izglitojamo radoso
spéju attistibai;

katrs izglitojamais tiek iesaistits
daudzveidigajas makslinieciskajas
aktivitatés;

katrs izglitojamais sanem nepiecieSamo
atbalstu tieSu savu konkréto spéju
attistiSanai;

pieaudzis (75%) izglitojamo skaits, kuriem
ar atbalsta personala palidzibu izdevies
novérst (mazinat) konstatétas specialas
vajadzibas.

2023 -
2025

Vaditaja/

vaditajas vietniece
izgltibas joma,
atbalsta komanda

Vaditaja/vaditajas
vietniece izglitibas
joma, interesu

izglitibas skolotaja

Vaditaja/

vaditajas vietniece
izglitibas joma/
grupu skolotajas

Vaditaja/vietniece
izgltibas joma/
mazikas un sporta
skolotajas/ grupu
skolotajas




Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
TstenoSana

. Nodros$inata vértibu un tikumu

ieklausanu pirmsskolas macibu
satura, ikdienas macisanas
procesa

. Darbiniekiem stiprinata

savstarpéja pieredze un drosme
dalities ar paveikto.

. Tiek Tstenota pedagogu un vinu

paligu profesionala pilnveide
izglitibas iestadé.

. Pécteciga pareja no jaunaka

vecuma bérnu (1,5-4 gadi)
apmacibas uz obligata izglitibas
vecuma bérnu apmacibas
augstakiem planotajiem
rezultatiem

—l

izglitibas iestadé audzinasSanas darbs tiek
Tstenots, integréjot audzinasanas
jautajumus/prioritates rotalnodarbibas;
pedagogi ikdienas macibu procesa
sekmé veértibas balstitu ieradumu
attistiSanu.

tiek radita iespéja popularizét savu
pieredzi pedagogu vidd, savstarpéji (85%)
kolégu rotalnodarbibas, sanemot
atgriezenisko saiti.

izveidots un mérktiecigi nodrosinats
pedagogu un vinu paligu profesionalas
pilnveides plans;

nodrosinati seminari, vebinari, kursi
atbilstosi pieprasijumam un vajadzibam.

rotalnodarbibu saturs pilnveidots un
apguves seciba atbilst izglitojamo
visparéjas attistibas un iepriek$ apgato
zinasanu un prasmju [imenim;

pedagogi plano darbu ta, lai gada laika
mérktiecigi pievérstu uzmanibu caurviju
prasmju apguvei;

pieaudzis (70%) izglitojamo skaits, kuri
pielieto apgutas caurviju prasmes
ikdienas situacijas mijiedarbiba ar
apkartéjiem, patstavigu un skolotaja
vaditu rotalnodarbibu laikd macibu jomu
konteksta.

Vaditaja/ vaditajas
vietniece izglitibas
joma/ grupu

skolotajas
Vaditaja/
2023- vaditajas vietniece
2025 izglitibas joma
2023 e vetn
2025 jas vietniece

izglitibas joma

Mérkis: leklaujo$as izglitibas vides izveido$ana sekmigai izglitojamo aug$anai, attistibai un programmas apguvei.

leklaujosa

vide Pieejamiba

1. Ara vides pieejamibas izvértésana
un iespéjamo risinajumu variantu
piemérosana sadarbiba ar
dibinataju.
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veikti izglitibas iestades piegulosas
teritorijas zemes melioracijas darbi;
sadarbiba ar Valmieras novada
pasvaldibu izstradats izglitibas iestadei

2023-
2024

Vaditaja/
saimniecibas
vaditaja



Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktdira
un resursi

s

1.

AudzinaSanas un macibu satura
mérktiecigi ieklautas izglitibas
iestades vértibas: ciena, drosiba,
atbildiba.

Tiek veicinata piederibas sajlta
izglitibas iestadei un kopigu

tradiciju izkop$ana, saglabasana.

Materialtehnisko resursu bazes
planveidiga papildinasana un
atjaunoS$ana, atbalsts iestades
darbiniekiem to lietderiga
izmantosana.
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pievienotas teritorijas labiekarto$anas
darbu projekts;
veikti pasakumi iestades ara teritorijas

uzlabosana — izbavéta patstaviga Dabas

izzinas klase; izplanots un izveidots
iestades teritorija ara sporta laukums;
atrisinats satiksmes drosibas jautajums
pieklGSanai pie pirmsskolas no
Rupniecibas ielas puses.

ar organizétajam aktivitatém veicinata
batiskako tikumu izkopSana;

daliba labdaribas akcijas, organizétas
ekskursijas uz vecaku darba vietam,
muzeju utt.;

izstradati grupu noteikumi (piktogrammas,

atgadnes);
domajot par izglitojamo drosibu

pilnveidoti drostbas noteikumi grupas un

arpus teritorijas atbilstosi izglitojamo
vecuma posmiem;

iestadé tiek Tstenota DzZimbas droSibas
solu programma.

izglitibas iestade veic pasakumus,
piesaistot vecakus lidzdalibai
pedagogiskaja procesa, sapulceés,
pasakumos (p: Tévu diena, radosas
darbnicas grupas utt.);

raditi apstakli pozitiva mikroklimata
nodrosinasanai izglitibas iestadé un
grupas.

péc pedagogu pieprasijuma
sagatavosanas, atbilstosi budzeta
pieskirtajiem [idzekliem, ir nodrosinata
daudzveidigu macibu Ilidzeklu;

2024-
2025

2023-
2025

2023-
2025

2023-
2025

Vaditaja/
vaditdjas vietniece
izglitibas joma/
grupu skolotajas/
Dzimbas agents

Vaditaja/

vaditajas vietniece
izglitibas joma/
grupu skolotajas

Vaditaja/
vaditajas vietniece
izglitibas joma/



Laba
parvaldiba

2. Pilnveidota IKT infrastrukttra,
nodro$inot misdienigu macibu
procesu izglitibas iestadé.

3. Atjaunota un pielagota
masdienigam rotalnodarbibam
izgltibas iestades teritorijas ara
vide

rotallietu, didaktisko spélu inventara
iegade;

papildinata un péc nepiecieSamibas
atjaunota materialtehnisko resursu baze
atbilstosi darbinieku pieprasijumam.

pedagogiem sniegts nepiecieSamais
atbalsts digitalo macibu riku
izmantoSanai;

digitalas tehnologijas tiek integrétas
macibu procesa, nosakot, kddus macibu
mérkus §Ts tehnologijas palidzés
sasniegt.

Atjaunoti rotalu laukumu riki, atbilstosi
pieskirtajiem budzeta lfdzekliem;

aktivi iesaistiti izglitibas iestades
izglitojamo vecaki rotallaukumu
labiekarto$anas un uzturéSanas darbos;
pakapeniski veikta iestades teritorijas
norobezojo$o Zoga posmu nomaina,
radot drosu vidi izglitojamajiem ara
nodarbibas.

2023-
2025

2023-
2025

saimniecibas
vaditjja

Vaditaja/
vaditajas vietniece
izgltibas joma/

Vaditaja/
saimniecibas
vaditdja

Mérkis: Efektiva iestades parvaldibas modela izveide, nodrosinot kvalitativu prioritadu un mérku izvirziSanu un sasnieg$anu.

Administrativa
efektivitate

1. Tiek Tstenota demokratiska pieeja
izglitibas iestades attistibas plana

un pasvértéjuma zinojuma izstrade.

2. Efektiva administrativa darba
organizésana, lai nodro$inatu visu
iesaistito mérkgrupu veiksmigu
sadarbibu.

12

visas iesaistitas mérkgrupas piedalas
padvérté$anas un attistibas planosanas
procesa;

pasvértésana tiek izvértéta ikgadéjo
priorita$u Tstenosana, izglitibas
programmu kvalitates mérki un
audzinasanas prioritaro darba virzienu
ievieSana.

veikta darbinieku un vecaku anketé$ana
par iestades darba organizaciju un
attistibu;

2023-
2025

2023-
2024

Vaditaja/
vaditajas vietniece
izglitibas joma/
grupu skolotajas

Vaditaja/ vaditajas
vietniece izglitibas
joma



Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

3. Meklétas izaugsmes iespéjas
izglitibas iestadei (projekti,
fondi)

1. Pilnveidota izgltibas iestades
iek8&ja komunikacija

2. Regulari paaugstinatas vadibas

komandas profesionalas
kompetences.

1. lzglitibas iestades izvirzito
Istermina un ilgtermina mérku
sasniegSanai izglitibas procesa
iesaistits plass sadarbibas
partneru loks
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regulara atgriezeniska saite par
administrativa darba organizé$anu un
ieglto datu izmanto$ana turpmaka darba
pilnveidé.

izglitibas iestades lidzdaliba, piedaloties
Twinning sadarbibas projektos, starp
pirmsskolam, tadéjadi papildinot savas
zinasanas un darba metodes;

iestadei ir iespéja piedalities ERASMUS+
skolu partneribas projektos. (Eiropas
partneri un finanséjums).

darbinieki izprot un ievéro izglitibas
iestades iek$€jos noteikumus un
konsekventi ievéro pienemtos |émumus.
operativa informacijas apmaina
izmantojot WhatsApp un e-klase;
regularas informativas apspriedes,
sapulces un parrunas ar darbiniekiem.

apzinatas vadibas komandas
profesionalas pilnveides vajadzibas un
nodro$inata talakizglitiba.

izgltibas iestades izvirzitie mérki un
uzdevumi tiek balstiti uz Valmieras
novada pasvaldibas definétajam izglitibas
jomas prioritatém;

izglitojamo vecaki pauz apmierinatibu ar
iestades darbu, iesaistas iestades
vecakiem rikotajos pasakumos;

izglitibas iestade paplasinajusi sadarbibu
ar nevalstiskam organizacijam iestades
attistibu veicinosos jautajumos;
mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par bérnu vecumposmiem,
hdzdarboSanas, audzindSanas un
ieklau$anas jautajumiem;

2023-
2025

2023-
2025

2023-
2025

2023-
2025

Vaditaja/vaditajas
vietniece izglitibas
joma

Vaditdja

Vaditaja/
vaditajas vietniece
izgltibas
joma/atbalsta
personals



e tiek nodrosinata regulara atgriezeniska
saite par izglitojama attistibas dinamiku
un macibu sasniegumiem.

2. Atbalsts jaunajiem e jaunajiem pedagogiem nodros$inats gggg' V.adltaja/ yadlt_ajas
pedagogiem/darbiniekiem, lai mentora atbalsts; vietniece izgftibas
veidotu vienotu kolektivu, uzsverot e pedagogi savstarpéji sadarbojas un joms
izgltibas iestades prioritates, sanem ieteikumus turpmakai sava darba
mérkus un vértibas. pilnveidei.

lestades vaditajs: Sigita Tama

06.02.2023.
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