VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS
VALMIERAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
“KRACITES”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Valmiera, Valmieras novads 23.09.2025.
(vieta, datums)

SASKANOTS
Valmieras novada Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Iveta Paze Parakstits, laika zZimogs

(vards, uzvards) (paraksta 1pasibas)



1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence IzglTtojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas [zglitibas Nr. . ~x uzsakot programmas nosledzot sekmigu
nosaukums programmas Licencesanas apguvi programmas
kods datums | 5024./2025. mac apguI
(o0 A8 12024./2025. mac.g.
(01.09.2024.) &
(31.05.2025.)
Vispargja pirmsskolas| 01011111 | V_6257 | 08.08.2022. 90 107
izglitibas programma
Speciala izglitibas 01015511 | V_6256 | 08.08.2022. 3 4
programma
izglitojamiem ar
valodas traucéjumiem
Kopa 93 111

1.2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

Izglitibas iestades misija
Pirmsskola, kura b&rniem tiek nodro$inati apstakli beérnibas baudisanai, rotalam, spelém, pétijjumiem, kur
bérns jutas miléts, gaidits, giist prieksstatu par apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
“Kracites” ir pirmsskolas izglitibas iestade, kura katrs b&rns ir aktivs, ieinteresets daritajs, kurs vélas
uzzinat, izzinat un macities, versts sava darbiba uz izaugsmi, ciena sevi, apkartgjos un vidi, kura dzivo un

macas.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida
Drosiba, sadarbiba, izaugsme un prieks!

1.3. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate asniedzamie rezultati . e . .
S ¢ ¢ Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts
Nr.1 Kvalitativi Sasniegts

Merktiecigi organizeét un
veikt audzinasanas un
macibu procesu, kas
nodrosina valsts
pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noradito
izglitibas un audzinasanas
mérku sasniegSanu.

Nodrosinata izglitibas programmas
apguves kvalitate un nepartrauktiba.

Nodrosinata individuala pieeja un
talantu attistiSana katram b&rnam.

Kvantitativi
Vismaz 1 reizi ned€la nodroSinats
macibu process ara vide.

Par 20% paplasinats STEAM
piedavajums macibu procesa.

Skolotajas kopigi plano macibu procesu,
izverte sasniegumus, turpmakas vajadzibas.

Dalgji sasniegts
Mizikas, sporta skolotajam veikt individualo

darbu arT ar apdavinatajiem berniem.
Sasniegts

Sasnieqgts
Veiktie ieraksti Eliis liecina par sasniegta

rezultata izpildi.

Nr.2
Pedagogu profesionalas
kompetenci pilnveide

Kvalitativi
Pilnveidotas pedagogu digitalas
prasmes.

Dalgji sasniegts
Jaturpina pilnveidot pedagogu digitalas
prasmes.




atbilstosi miuisdienu
pasaules prasibam.

Kvantitativi
Vismaz 90% pedagogu macibu
procesa integré IT tehnologijas.

Nr.3

Pilnveidot sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem.

Kvalitativi
Izstradats iestades pasakumu planu,
kas pieejams vecakiem.

Kvantitativi
Par 10% palielinajusies vecaku
iesaiste pasakumu organizéSana un

Sasniegts
Vecaki iesaistas iestades pasakumos. Notiek

vecaku organizeti pargajieni, vecaki stasta
b&rniem par savam profesijam un
valaspriekiem.

Facebook majas lapa un Eliis redzamie

droSu, veseligu,
stimul&josu un

iestades saimei.

ieklaujosu fizisko un
emocionalo vidi visai

Veicinata emocionalas labbiitiba un
drosiba visai iestades saimei.

vadisana. pasakumu apraksti, fotografijas un video
apliecina sasniedzama rezultata izpildi.
Nr.4 Kvalitativi Sasniegts
Izglitibas iestade radit Noris regulara iestades vides BudZeta ietvaros tiek veikti telpu un ara
uzlabosana. atribiitu remontdarbi.

Sasniegts

Kolektivs iesaistas kopigas tradicijas un
pasakumos.

B&rniem notiek dros§ibas programmas
Dzimba nodarbibas par drosam attiecibam.
Vecaki tiekas ar iestades socialo pedagogu,
lai parrunatu bérnu pozitivas disciplinéSanas
panémienus.

Labbiitibas uzlabosanos apstiprina Edurio
aptaujas rezultati.

1.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Prioritate valitativi Nordde par uzdevumu izpildi
Nr.1. Kvalitativi Sasniegts

Merktiecigi organizet
un veikt audzinasanas
un macibu procesu,
kas nodroS$ina valsts
pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noradito
izglitibas un
audzinasanas merku

Macibu satura ieklauta Ekoskolas gada t€ma,
un uzdevumi.

Nodrosinata individuala pieeja un talantu
attistiSana katram b&rnam.

Kvantitativi
Vismaz 2 reizi nedgla, nodrosinats macibu

Pedagogiskaja procesa bérni eksperimentg
un darbojas patstavigi. Macas darot.

Notiek individuals darbs ar talantigajiem
bérniem.

Bérni gist prieku no fiziskam aktivitatém
un nodarbibam ara vide.

sasniegSanu. process ara vide.
AktivitaSu un sasniegumu atspoguloSana
90% sporta nodarbibas regulari notiek ara. Eliis.
Nr.2. Kvalitativi Sasniegts

Veselibu veicinoS$as
vides nodro$inasana.

Daliba Ekoskolas projekta.
Izmantojot SPKC dotas iespgjas, iestades
saimes izglitojas veselibas jautajumos.

Par 30% samazinas atkritumu daudzums un
palielinas savaktas makulattiras, tekstila un
izlietoto bateriju daudzums.

Sanemts Ekoskolas zalais karogs.
Organizgétas apmacibas darbiniekiem,
b&rniem un bérnu vecakiem par veselibas
jautajumiem.

Sadarbiba ar Iestades beérnu vecakiem
turpinas daliba projekta “Tirai Latvijai.




Turpinas daliba projekta “No atkritumiem
uz resursiem”.

1.5. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vide ir drosa, estétiska un bérnu pasvaditas darbibas
un radoSuma veicinosa.

Pieejamie materiali ir pielagojami dazadiem b&rnu
vecumposmiem, attistibas ItTmeniem un interesém.

Planojot macibu procesu, vairak ieklaut projektus,
p&tniecibu, bérnu pasvaditu macisanos.

Macibu procesa tiek izmantotas rotalas balstitas aktivas
macisanas metodes, kas veicina kritiskas domasanas un izzinas
interesi.

Veicinat bernu pasizpausmi un iniciativu.

Notiek bernu attistibas sistematiska verosana, dokumentésana
un datu analize.

Bérnu macibu sasniegumu aprakstus gatavot Eliis.

Notiek jegpilna sadarbibu ar iestades specialistiem — skolotaju
logopedu, specialo pedagogu un socialo pedagogu, lai izprastu
katra izglitojama individualas vajadzibas.

P&c pieteikumu izvértésanas, atbalsta komandai notiek
individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem par
turpmakajam darbibam.

Iestades atbalsta komandai izveidojusies sadarbiba ar
Valmieras novada iestazu specialistiem- pieredzes apmaina.

Planot specialistu darba grafikus, lai varétu notikt
atbalsta komandas sanaksmes vismaz 1x ménesi.
Turpinat nodrosinat specialistu atbalstu katram
b&rnam, kuram tas nepiecieSams.

Pilnveidot logopeéda sadarbibu ar vecakiem.

Tiek jégpilni izmantotas Eliis iesp&jas vecaku inform&Sanai par
bérnu sasniegumiem.

Rast iespgju “jaunajiem” vecakiem sniegt
izsmeloSu informaciju par Eliis jegpilnu lietosanu
sazinai ar grupu skolotajam, sasniedzamo
rezultatu, izvirzito uzdevumu, vertgjumu
apsekosSanai.

Augusta un maija notiek individualas parrunas ar to bernu
vecakiem, kuru b&rnu uzsak beérnudarza gaitas.

OktobrT un maija skolotajam individualas parrunas ar bérnu
vecakiem par bérnu izaugsmi un turpmakam attistibas
vajadzibam.

NepiecieSamibas gadijuma rast vecakiem
iespeju biezak tikties ar skolotajam dazadu
jautajumu parrunasanai.

Nemot vera pedagogu, atbalsta komandas specialistu
vajadzibas, nodrosinati daudzveidigi darba un macibu
materiali.

Nodrosinat apstakli, lai macibu procesu var realizet ara vide
izzinot un pétot daba.

Turpinat nodro$inat nepiecieSanos darba un
macibu materialus.

1.6. Kritérija «Drosiba un psihologiska labklajiba» stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakdas attistibas vajadzibas

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 89% iestades
pedagogi uzskata, ka iestad€ labs mikroklimats. Rezultats
par 7% augstaks, ka ieprieksgja perioda.

Edurio aptauja rada, ka 95% izglitojamo vecaki, kuri
piedalijas aptauja, uzskata, ka iestade ir fiziski un
emocionali droSa vide. Rezultats par 3% augstaks, ka
ieprieksgja perioda.

Veicinat izglitojamo vecaku aktivitati un viedokla
pausanu parrunas un piedaloties aptaujas, anketesana.

lestades iek$gjie normativie dokumenti, iekS€jie kartibas
noteikumi ievietoti Eliis, nodrosinot pieeju 100% visiem
bérnu vecakiem un darbiniekiem.

P&c nepiecieSamibas aktualiz€t normativos
dokumentus.




lestades izstradati noteikumi Kartiba vardarbibas (tai Turpinat Dzimbas agenta darbibu lestadg.
skaita nirgasanas) prevencijas veicina$ana un ricibas plans
arkartas situacijam.

Turpinam realizét Dzimbas 11 solu drosibas programmu,
macot bérnus par savstarpgjam dro$am attiecibam.

Iestadei iegits statuss “Veselibu veicinosa izglitibas Sadarbiba ar SPKC piedavat darbiniekiem, bé&rnu
iestade”. vecakiem kursus, seminarus par labbiitibas, veselibas
un drosibas jautajumiem.

2. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. mactbu gadu
Projekta tsa anotacija un rezultati.

2.1.Ekoskolas programma — Vides izglitibas fonds
Téma “Biologiska daudzveidiba” - veikts vides novert&jums, izvirziti mérki un uzdevumi turpmakai
darbibai. Aktivi darbojas Ekoskolas padome mérku un uzdevumu realizé$ana.
Jau sesto gadu pirmsskolas izglitibas iestades pagalmu rota Ekoskolas zalais karogs.

2.2. Projekts “No atkritumiem uz resursiem” — 2023.9.-2025.9.
Projekta LIFE Waste to Resources IP kopgjais merkis samazinat atkritumu rasanos, nodrosinot resursu otrreiz&ju
izmanto$anu, samazinat negativo ietekmi uz vidi, mazinat oglekla emisijas ekonomikas p&das nospiedumus.
3x macibu gada laika, projekta ietvaros, katrai grupai atseviski un majsaimniecibas tiek veikti atkritumu auditi un
apkopoti rezultati. Tiek planotas talakas ricibas atkritumu samazinasanas iesp&jam. Projekta ietvaros uzstadita jauna
komposta kaste biologiskajiem atkritumiem, ir atrasts risingjums partikas atkritumu realizacijai — nodosana
zemnieku saimniecibai.

2.3. DZimbas drosibas programma - no 2021.qada
Dzimbas drosibas programmas mérkis ir mazinat risku bérniem kliit par vardarbibas upuriem, veicinat bérnu
zinasanas, izpratni un prasmes, ka atpazit nedro$as situacijas, ka tajas rikoties un pie ka versties péc palidzibas.
DzZimbas dro§ibas programma apgiitas prasmes kluist par droSu pamatu bérna pasapzinas un iemanu stiprinasanai. Ar
bérniem darbojas DZimbas drosibas agents — pirmsskolas izglitibas skolotaja.

2.5. Makulatiiras un tekstila vakSana “Tirai Latvijai” SIA “Zala josta”
Sadarbiba ar vecakiem, tiek vakta makulattira un tekstilizstradajumi, kas tiek nodota parstradei.
Visa macibu gada garuma tiek vaktas izlietotas baterijas, ievietotas bateriju savaksanas konteineros un nodotas
parstradei.

2.6. Projekts "Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Valmiera” 2024./2025.m.g.
Peld&sanas nodarbibas reizi nedela Vidzemes olimpiska centra 6 g.v. bérniem.
Berni giist pirmas peldéSanas iemanas un iepazistas ar drosibas noteikumiem atrodoties pie un uz tdens.
Futbola nodarbibas reizi ménest 4- 6 g.v. berniem.

3. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbiba ar SIA “Eduks Latvia” par vadibas platformu Eliis izmantoSanu.

Sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.
Sadarbiba ar Vidzemes Olimpisko centru - peldét apmacibas nodarbibas.

Sadarbiba ar Centrs Dardedze par “Dzimbas 11 solu dro§ibas programmas” TstenoSanu iestade.
Sadarbiba ar Vides izglitibas fondu programma “Ekoskola”.

Sadarbiba ar biedribu “Peldet drosi”.

ZAAO, Urda, VTU

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates:
macit beérnus domat, uzklausit, runat, aizstavet savu viedokli, biit drosiem, parliecinatiem;
veicinat bernos kritisko domasanu;
turpinat pilnveidot prasmi atpazit savas emocijas un vadit Savu ricibu un domasanu;

5




turpinat darbu pie apkartgjas vides izzinasanas, pilnveidoSanas, uzkopSanas.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveért€sanas.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Kracites” personals sava profesionalaja darbiba ikdiena censas nodroSinat gan
aizraujosas vides izglitibas nodarbibas, gan uz p&tniecibu vérstas aktivitates, kura augstu verteta tick katra berna
personiba, veicinata pozitiva padapzina un uz savstarpgju cienu balstita sadarbiba. Saja procesa nozimiga ir sakartota
apkartéja vide, lai ta bttu droSa un estétiski baudama. Esam iesakusi savas apkartgjas vides sakartoSanu un planojam
to turpinat nakos$aja macibu gada.

Par pirmsskolas aktivitatém, Ekoskolas programmas ietvaros, var apliikot iestades majas lapa Facebook konta
https://www.facebook.com/Kracites

Izglitibas iestades vaditajas vietniece izglitibas joma Zinta Straumite
Izglitibas iestades vaditaja Laila Eberharde


https://www.facebook.com/Kracites

