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MATĪŠU PAMATSKOLA
NOTEIKUMI

Par pedagogu darba samaksas kārtību Matīšu pamatskolā

Matīšu pagastā, Valmieras novadā
2026. gada 21. augustā

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā Matīšu pamatskolā tiek sadalīta pedagogu darba 
samaksai piešķirtā valsts budžeta mērķdotācija, nodrošinot pedagogu darba 
pienākumu izpildi un atbalsta pasākumus izglītojamajiem
2. Noteikumi izstrādāti, pamatojoties uz Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija 
noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un citiem pedagogu 
darba samaksu regulējošiem normatīvajiem aktiem. Ministru kabineta 14.04.2026. 
noteikumiem Nr.205 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju 
pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts 
augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” (turpmāk – MK noteikumi Nr.205)
3. Pedagogu darba samaksas sadali izglītības iestādes vadītājs nodrošina piešķirtās 
valsts budžeta mērķdotācijas ietvaros, ievērojot pedagogu tarifikāciju un normatīvajos 
aktos noteiktās prasības.

II. Pedagogu darba samaksas fonda sadale

4. Izglītības iestādes vadītājs, sadalot pedagogu darba samaksai piešķirto 
finansējumu:
4.1. veido rezerves fondu no 0,6 līdz 1,0 procenta apmērā no pedagogu darba 
samaksai piešķirtās mērķdotācijas;
4.2. nodrošina pedagogu darba pienākumu izpildi, tai skaitā:
4.2.1. klases audzināšanu;



4.2.2. mācību stundu un nodarbību sagatavošanu;
4.2.3. izglītojamo darbu labošanu;
4.2.4. individuālo darbu un konsultācijas;
4.2.5. darbu pagarinātās dienas grupā;

III. Pedagogu darba slodzes noteikšana

5. Pedagogu darba slodzes plānošanā ņem vērā vidējo izglītojamo skaitu klasē vai 
grupā un mācību priekšmetu.
6. Matemātikas, valodu un literatūras mācību priekšmetos pedagogu darba slodzi 
nosaka atbilstoši šādiem kritērijiem:

Vidējais izglītojamo 
skaits klasē/grupā

Mācību stundas, tai 
skaitā viena 
audzināšanas stunda

Atbalsta pasākumi

līdz 10 22 14
no 11 līdz 20 21 15

7. Eksaktajos mācību priekšmetos – fizikā, ķīmijā, bioloģijā, ģeogrāfijā, dabaszinībās, 
astronomijā, informātikā, datorikā un inženierzinībās –, kā arī sociālajos mācību 
priekšmetos – vēsturē, kultūras vēsturē, kulturoloģijā, politikā un tiesībās, sociālajās 
zinībās, veselības mācībā, psiholoģijā, ekonomikā, programmēšanā un 
uzņēmējdarbības pamatos – pedagogu darba slodzi nosaka atbilstoši šādiem 
kritērijiem:

Vidējais izglītojamo 
skaits klasē/grupā

Mācību stundas, tai 
skaitā viena 
audzināšanas stunda

Atbalsta pasākumi

līdz 10 23 13
no 11 līdz 20 22 14

8. Citos mācību priekšmetos – mūzikā, sportā un veselībā, dizainā un tehnoloģijās, 
vizuālajā mākslā, ētikā, kristīgajā mācībā, rasēšanā, tehniskajā grafikā, publiskajā 
uzstāšanās un projekta darbā – pedagogu darba slodzi nosaka atbilstoši šādiem 
kritērijiem:

Vidējais izglītojamo 
skaits klasē/grupā

Mācību stundas, tai 
skaitā viena 
audzināšanas stunda

Atbalsta pasākumi



līdz 10 24 12
no 11 līdz 20 23 13

IV. Atbalsta pasākumu nodrošināšana

9. Izglītības iestāde nodrošina atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar speciālām 
vajadzībām, nepilngadīgajiem Ukrainas civiliedzīvotājiem un remigrējošiem 
izglītojamajiem.
10. Atbalsta pasākumus nodrošina, paredzot individuālās vai grupu nodarbības mācību 
priekšmetu stundu plānā.
11. Atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītības iestāde var iesaistīt pedagoga palīgu 
un citus atbalsta speciālistus atbilstoši izglītojamo vajadzībām.

V. Izglītības iestādes atbalsta personāla darba samaksa

12. Izglītības iestādes atbalsta personāla darba samaksai izlieto ne mazāk kā 9 
procentus no pedagogiem piešķirtās valsts budžeta mērķdotācijas.
13. Šā punkta izpratnē izglītības iestādes atbalsta personāls ir:
13.1. izglītības iestādes bibliotekārs;
13.2. skolotājs logopēds;
13.3. izglītības psihologs;
13.4. speciālais pedagogs;
13.5. pedagogs karjeras konsultants;
13.6. pedagoga palīgs.
14. Atbalsta personāla darba samaksu nodrošina, lai sekmētu iekļaujošas izglītības 
procesa īstenošanu un individuālo vajadzību nodrošināšanu izglītojamajiem ar 
grūtībām mācībās.
14.1. izglītības iestādes atbalsta personāla (izglītības iestādes bibliotekārs, skolotājs 
logopēds, izglītības psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, 
pedagoga palīgs) darba samaksai izlieto ne mazāk kā deviņus procentus no 
pedagogiem piešķirtās valsts mērķdotācijas, lai nodrošinātu iekļaujošas izglītības 
mācību procesu izglītības iestādēs, individuālo vajadzību nodrošināšanu 
izglītojamajiem ar grūtībām mācībās; 

Amata nosaukums Skolēnu skaits līdz 100
Pedagoga palīgs līdz 0,93 likmes
Sociālais pedagogs līdz 0,13 likmes



Speciālais pedagogs līdz 0,15 likmes
Logopēds līdz 0,35 likmes
Bibliotekārs 0,2 likmes
Karjeras konsultants 0,05 likmes

VI. Piemaksu noteikšana

15. Pedagogam piemaksu piešķir un tās apmēru nosaka izglītības iestādes vadītājs 
izglītības iestādes darba samaksas fonda ietvaros.
16. Piemaksu nosaka līdz 30 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba 
algas par stundām, kas noteiktas papildu darba veicējam par :

• mācību jomas vadīšanu, mācīšanās grupu, kopienas vadīšanu, projektu vadību, 
metodisko materiālu

izstrādi;
• eksāmenu un valsts pārbaudes darbu vadīšanu, labošanu, novērošanu;
• studentu praktikantu prakšu vadīšanu, labošanu, mentoringu;
• dalību, projektos, konkursos, koncertos, sacensībās;
• kvalitātes pakāpēm.

17. Veicot pārtarifikāciju, piešķirto piemaksu iekļauj izglītības iestādes pedagogu 
tarifikācijas sarakstā.

VII. Noslēguma jautājums

18. Par šo noteikumu īstenošanu un pedagogu darba samaksai piešķirtā finansējuma 
izlietojumu atbilstoši normatīvo aktu prasībām atbild izglītības iestādes vadītājs.
19. Noteikumi piemērojami, ciktāl to normas nav pretrunā ar spēkā esošajiem ārējiem 
normatīvajiem aktiem.

Matīšu pamatskolas direktore
Selga Skrastiņa


