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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo

|zdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
dro8iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakSpunktu
l. Visparigie jautajumi
1. Kartibas par Mazsalacas pirmsskolas izglitibas iestades “Darzins” (turpmak -
izghtibas iestade) vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.
2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka art starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadijumiem. Karttba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei
konflikta situaciju risinasanai.
3. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts
bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus
Jlzglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus
pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav
aizdomas par iesp€jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret
izglitojamo (1.pielikums).
4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara
saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu saistitie dokumenti glabajas
pie izglitibas iestades vaditaja.
5. Konflikts Sts kartibas izpratné ir pretéju vélmiju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai Kivins starp atskirigi domajosiem individiem.



6. Fiziska vardarbiba Sis kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba S§is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoréSana, pascienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekméjot vina
emocionalo attistibu.

Il. Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. Grupas pirmsskolas skolotajs (vai jebkurd darbinieks, kur$ konstatéjis attiecigo
situaciju) situacijas novér3anai sakotnéji sarunajas ar bérnu vai organizé sarunas ar
bérniem, noskaidro lietas apstaklus, veic audzinasanas darbu un vienojas par talako ricibu.
Veic ierakstu, zinojuma — paskaidrojuma lapa (2. pielikums ) par notikuso konfliktu, par to
informé vecakus.

8.2. Ja konflikts starp iesaistitajiem bérniem atrisinas grupas pirmsskolas skolotdja
pedagogisko darbu rezultata, atbalsta personala darbiniekiem palidzibu neltdz.

8.3. Ja konfliktsituaciju neizdodas atrisinat vai ta atkartojas pirmsskolas skolotajs par to
rakstiski zino izglitibas iestades vaditajam;

8.4. Pamatojoties uz grupas pirmsskolas skolotaja rakstisko iesniegumu, izgltibas
iestades vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglhtibas
iestadé, kuras laikd censas konfliktu atrisinat.

8.5. NepiecieSamibas gadijuma konflikt situacijas risinaSana iesaista citas attiecigas
tiesibsargajosas institlicijas.

. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatdama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izghtibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

9.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

9.2. izglitibas iestades vaditajs sazinds ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ari klatiené izglitibas iestades telpas;

9.3. izghtibas iestades vaditajs organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina citu iestades darbinieku, kuras laika censas konfliktu
atrisinat.

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novértéjusi kd nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas étikas
parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. izgltibas iestades vaditaja klatbitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

10.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

10.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades vaditajam
detalizétai izvértéSanai;

10.2.2. izglitibas iestaddes pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;



10.2.3. izglitibas iestades uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu, kuras
sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta
darbinieks;

10.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas
iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

10.2.5. péc notikuma izvérteSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai
izteikt darba uzteikumu;

10.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izgltibas
iestade nosuta motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért&jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un étikas principiem.

Vaditaja Saiva Liepa

SASKANOTS:
2019. gada 27. februara Pirmsskolas skolotaju sanaksmeé (protokols Nr. 2/2019)



ZINOJUMS — PASKAIDROJUMS

Par konfliktsituaciju izghtibas iestadé:

2 pielikums

leks€jas kartibas

2019. gada 27. februara
noteikumi Nr. 3-10/9

Datums Situacijas apraksts Piezimes
Vieno$anas/ talaka riciba:
lestades darbinieka paraksts/ atSifréjums
Ar situaciju iepazinos
(lesaistito bérnu vecaku Vards Uzvard) (Paraksts)
Ar situaciju iepazinos
(lesaistito bérnu vecaku Vards Uzvard) (Paraksts)



