i ) VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
MURMUIZAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “PASACINA”

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201

Izglitibas iestades registracijas Nr.4401901928, iestades adrese “Bérnudarzs Pasacina”, Mirmuiza, Kauguru pagasts,
Valmieras novads, LV-4224, Talrunis 64228234, e-pasts: pasacina@valmiera.edu.lv
IDR/26/1

Murmuizas pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina”
Atbalsta komandas reglaments

Izdots saskana ar

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 556

“Prasibas visparéjas izglitibas iestadem, lai to Tstenotajas izglitibas programmas uznemtu
izglttojamos ar specialam vajadzibam” 7.punktu

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 453

“Izglitojamo specialo vajadzibu izvérteéSanas metodika pirmsskolas izglitibas iestades”
Ministru kabineta noteikumi Nr. 474

“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un
drodiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 11.4 punktu

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2.punktu

Visparéjas izglitibas likuma 53. panta 2.punktu

I.  Visparigie jautajumi

Murmuizas pirmsskolas izglitibas iestddé “Pasacina” (turpmak — iestade) Atbalsta
komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka Atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un visparéjos Atbalsta komandas darba organizacijas principus.
Atbalsta komanda sava darba ievero Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

ST Reglamenta izpratné atbalsta komanda savas kompetences ietvaros izglitibas iestadé
veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$anu un nodrosinasanu
izglitojamam, iesaistot vina vecakus vai bérna likumiskos parstavjus (turpmak teksta-
vecakus), pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

lestadé izstradata Ricibas shéma atbalsta pasakumu nodroSinasanai izglitojamam.
(1.pielikums).

Il. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komandas pamata tiek ieklauti: iestades vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma,
skolotajs-logopéds, specialais pedagogs. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti citi
specialisti.

Atbalsta komandu vada vaditaja vietnieks (turpmak — Komandas vaditgjs).

Atbalsta komanda uz savam sédém péc nepiecieSamibas var pieaicinat citus konsultantus,
kuru darbs saistits ar Atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

lll. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas mérkgrupa

Atbalsta komandas mérkis ir nodroSinat sistematisku pedagogisku un psihologisku atbalstu
izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekméjot izglitojamo ieklausanu izglitibas
procesa, ka art informét pedagogus un izglitojamo vecakus par ieklaujo$as izglitibas
jautajumiem, lai sekmétu ieklaujosas vides veidoSanu izglitibas iestadeé.

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:
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9.1. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
iestade;

9.2. Tstenot un izvértét izglttojamo individualos izglitibas programmas apguves planus;

9.3. divas reizes macibu gada izvertét izglitojama macibu sasniegumu dinamiku vadoties péc
izstradata individuala izglitibas programmas apguves plana;

9.4. sniegt nepiecieSamo atbalstu, priekSlikumus problémsituaciju risinasana izglitojamiem un
vinu vecakiem, pedagogiem un izglitibas iestades darbiniekiem;

9.5. sadarboties ar nevalstisko organizaciju parstavjiem, valsts un pasvaldibu institicijam;

9.6. apkopot informéaciju, analizét komandas darba pieredzi, veidot informacijas un statistikas
datu bazi.

9.7. regulari sniegt atgriezenisko saiti izglitibas iestades pedagogiskajai padomei par savas
darbibas rezultatiem.

10. Atbalsta komandas iespéjamas darbibas mérkgrupas:

10.1. izglttojamie, kuriem specialas izglitibas programmu noteikusi pedagogiski mediciniska
komisija;

10.2. izgltojamie, kuriem pedagogs vai iestades specialisti konstatéjis atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu izglitibas programmas apguvei;

10.3. izglttojamie, kuriem macibu sasniedzamie rezultati ir nepietiekami;

10.4. izglttojamie, kuriem ir adaptacijas gratibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
arvalstis,

10.5. izglitojamie no citu valstu pilsonu gimeném;

10.6. izglttojamie, kuru vecaki ir lagusi palidzibu kddam no Atbalsta komandas specialistiem.

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

11. Atbalsta komandas sédés izskata jautdjumus par atbalsta nodroSinasanu izglitojamam
izglitibas iestade, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem:

11.1. Sédes sasauc péc nepiecieSamibas.

11.2. Sédes protokolé administracijas parstavis.

12. Komandas vaditajs, sanemot pieteikumu no pedagoga (2.pielikums) vai specialistam,
konstatéjot atbalsta nepiecieSamibu bérnam:

12.1. uzaicina uz sédi bérna pedagogus un Atbalsta komandas specialistus.

12.2. uz atseviSku sarunu uzaicina izglitojama vecakus:

12.2.1. lai runatu par aktualizéto problemu;

12.2.2. lai uzklausttu vecaku viedokli;

12.2.3. lai atbalsta komandas specialisti piedavatu vélamakos palidzibas veidus.

13. Atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkréto izglitojamo:

13.1. kopigi meklé risinajumus,

13.2. véro un analizé konkréto izglitojamo ikdienas macibu darba,

13.3. parruna un analizé sédé pienemto |émumu izpildi un ietekmi uz bérnu,

13.4. ja nepiecieSams, organizé atkartotu tikSanos ar bérna vecakiem.

14. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzét, izglttojama vecakiem tiek
piedavats vérsties pie atbilstoSa specialista. Vecakiem tiek izsniegta apkopota izglitibas
iestades informacija par izglttojamo (3.pielikums).

V. Atbalsta komandas kompetence

15. Komandas vaditajs:

15.1. koordiné komandas darbu un sédes;

15.2. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti un nodrosina informacijas uzglabasanu
atbilstoSi konfidencialitates prasibam;

15.3. sanemot pedagoga pieteikumu, uzaicina atbalsta komandas specialistus apkopot
informaciju par bérnu un iespéjamos palidzibas veidus un atbildigos;

15.4. apkopo un izvérté informaciju par bérniem, kuriem nepiecieSama palidziba;

15.5. sniedz atbalstu individuala izglitibas programmas apguves plana izstradg;

15.6. nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas atbalsta komandas sanaksmes;

15.7. informé atbildigas personas par atbalsta komandas Iémumiem;



15.8. sadarbojas ar pedagogiem vérojot un analizéjot macibu sasniegumu dinamiku konkrétam

gadijumam;

15.9. sniedz priekSlikumus macibu procesa organizéSana.

16. Skolotajs — logopéds:

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

veic izglitojamo valodas un runas diagnostiku;

konsulté vecakus un pedagogus par korekcijas darba norises gaitu;

informé grupas pedagogus, vecakus un atbalsta komandas vaditaju, ja izglitojamam
konstaté valodas vai runas traucéjumus;

sagatavo logopéda novértéSanas zinojumu par izglitojama runu un valodu, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

piedalas individuala izglitibas programmas apguves plana izstradé, plana ietver
atbalsta pasakumus, nemot véra izglitojama valodas vai runas traucéjumus;

individuala izglitibas programmas apguves plana istenoSanas gaitu izvérté divas reizes
macibu gada — pirma pusgada un otra pusgada beigas un vienojas par turpméakajiem
individuala atbalsta pasakumiem.

17. Specialais pedagogs:

17.1. novéro un izvérté izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gratibas, iesaka
atbalsta pasakumus;

17.2. veic korekcijas darbu individuali un grupa, palidz veiksmigak ieklauties attistibas
procesa,

17.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

17.4. konsulté skolotajus un vecakus par izglitojama macisanas gratibam un iesp&jamajiem
risinajumiem;

17.5. piedalas izglitojamo individuala izglittbas programmas apguves plana izstradasana,
nemot vera izglitojama pamatprasmju apguves limeni;

17.6. individuala izglttibas programmas apguves plana tstenosSanas gaitu izvérté divas reizes
macibu gada — pirma pusgada un otra pusgada beigas un vienojas par turpmakajiem
individuala atbalsta pasakumiem.

18. Pedagogi:

18.1. informé atbalsta komandas specialistus, iesniedzot pieteikumu (pielikums Nr.2) par
radusos problému vai jautajumu, kurd vinam nepiecieSama palidziba;

18.2. analizé situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas lemumu pienems$ana, rekomendaciju izstradasana,
vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

18.3. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izgltojama, kuram
nepiecieSami atbalsta pasakumi, vecakiem;

18.4. piedalas izghtibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
prasmiju apguvi un uzvedibas traucéjumiem, ja bérns apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

19. Vecaki:

19.1. izsaka savu viedokli, jautajumus, vélmes un intereses izglitojama izglitoSanas
jautajumos, uzklausa atbalsta komandas specialistu ieteikumus;

19.2. parrund ar atbalsta komandu izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas, iesaistas |emumu pienemsanas proces3;

19.3. vienojas, ka atbalstis izglitojamo macibu procesa, kada bds vecaku atbildiba un

pienakumi iespé€jamo problému risinaSana (papildu specialistu konsultaciju
apmekléjumi, turpmakais sazinas veids u.c.).



20. Visi Atbalsta komandas dalibnieki:

20.1. sava darba ievéro étikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir saistita
ar izglttojamo un ieguto informaciju atbalsta komandas darb3;

20.2. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas izglitibas
procesa organizésana;

20.3. sagatavo ieteikumus savas kompetences ietvaros;

20.4. sniedz informaciju vecakiem un citiem pedagogiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam;

20.5. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadidana un istenoana;

20.6. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas atbildigajam institGcijam;

20.7. izpilda izglttibas iestades administracijas un augstakstavosu institlciju rikojumus, karto
dokumentaciju vai sniedz zinas institlcijam, ja tas nepiecieSams izglitojama izglitibai,
noformé dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai.

VI Veicamie pasakumi atbalsta sanemsanai un sniegSanai

21. Pedagogs macibu gada sakuma (septembri-oktobrT) veic izglitojama pedagogisko izpéti,
rakstiski fikséjot novérotas izglitojama uzvedibas izpausmes diagnosticéjoSas vertéSanas
kartés (novéro bérna spéjas, intereses, vajadzibas, izvérté individualas metodes, darba
veidus un panémienus, vides ietekmi, veic sarunas ar vecakiem, specialistiem,
pedagogiem). Informé par situaciju Atbalsta komandas sanaksme.

22. Pedagogs iesniedz Komandas vaditajam rakstisku pieteikumu (2.pielikums) par atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu. lesnieguma pedagogs norada zinas par izglitojamo, apraksta
situaciju (nepietickami sasniedzamie rezultati vairakas macibu jomas, sistematiski
neattaisnoti kavéjumi, izmainas uzvediba/ komunikacija, noveéroti veselibas traucéjumi, kuri
ietekmé macibu procesus), kuras risinasana ludz palidzibu un informé par savu veikto darbu
situacijas uzlabosana.

23. Atbalsta komandas dalibnieki iepazistas ar pedagogiskas izpétes informaciju un Komandas
vaditajs sasauc atbalsta komandas sédi.

24. Atbalsta komanda vajadzibas gadijuméa izveido individualo izglitibas planu atbilstosi
izglitojama vajadzibam un individualajam spé&jam, ieverojot izglitojama pieredzi, kognitivo
procesu Tpatnibas, izglitibas programma izvirzitos mérkus un uzdevumus:

24 1. Individualo izglttibas planu sastada vienam macibu gadam, atzime attistibas dinamiku un

nepiecieSamo uzdevumu korekciju.

24.2. Individualo izgltibas planu apstiprina vaditaja vietnieks izglitibas joma.

24.3. Ar planu iepazistina bérna vecakus.

25. Ja izglitojamam konstaté smagakas maciSanas grutibas vai valodas un runas traucéjumus,
Atbalsta komanda péc pedagogu, skolotaja-logopéda un speciala pedagoga sniegtajiem
izglitojama vértéjumiem, sagatavo Izglitibas iestades informaciju par izglitojamo
(2.pielikums):

25.1. ar sagatavoto informaciju par izglitojamo iepazistina Vecakus;

25.2. informaciju sagatavo 2 eksemplaros: vienu — Atbalsta komandai, otru — Vecakiem,

specialista apmeklgjumam;

26. Ja izglitojama Vecaki nevélas sadarbojas ar lestadi:

26.1. Vecaki raksta Atteikumu briva forma;

26.2. lestade vadas péc Valmieras novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas komisijas
izstradatiem un apstiprinatiem noteikumiem “Kartiba, kada izglitibas iestades informé
un sadarbojas ar citam iestadém izglitojama gimenes problému risinasana, gadijumos,
kad izghtibas iestades veikusas darbibas un pasakumus atbilsto$i savai kompetencei,
bet situacija neuzlabojas”.

VIl Individuala izglitibas programmas apguves plana izveides un istenoSanas soli

27. Individualais izglitibas programmas apguves plans (4.pielikums) ir izglitojama spéjam
pielagota izglitibas procesa organizé€Sana, ievérojot vina pieredzi, prasmes, izzinas procesu
Tpatnibas un veselibas stavokli, k& arm izghtibas standarta un macibu priekSmetu
programmas izvirzitos sasniedzamos rezultatus.



28. Pedagogs neizmanto tikai frontalo maciSanas procesu un nepieprasa vienadus macibu
sasniedzamos rezultatus viena un taja pasa laika no visiem izglitojamiem. Planojot
diferencétas macibas, pedagogs nem véra izglitojama sagatavotibu, intereses, ka ar to,
kada veida izglitojamais vislabak apgust macibu saturu. AtbilstoSi izglttojama macibu
vajadzibam pedagogs pielago:

28.1. macibu satura grattbas pakapi un pedagoga sniegto atbalstu;

28.2. procesu, kada uzdevums tiek veikts;

28.3. veidu, ka izglitojamais parada savas zinaSanas un/vai izpratni vai prasmes;

28.4. macibu vidi — telpu iekarto ta, lai atbalstitu izglitojama macisanas vajadzibas.

29. Planu izstrada un kopigo izglitibas iestades iek$€ja informacijas tikla ELIIS, kura visi
iesaistitie pedagogi regulari veic ierakstus par saviem noverojumiem.

30. Plana izveides principi:

30.1. informacijas ievakSana (dokumentacijas izpéte, sarunas ar vecakiem, pedagogiem,

specialistiem);

30.2. informacijas izvértéSanas un darbibas virziena noteikS8ana - precizeé, kadi atbalsta
pasakumi nepiecieSami, nosaka izglitojama stipras puses, ko vins prot un labprat dara,
pozitiva attieksme pret kadam noteiktam  aktivitatém, noskaidrot vajas
puses/izaicindjumus, paliglidzeklus/materialus, ko bérns Sobrid lieto (brilles, alternativas
komunikacijas I1dzekli), gratibas, kuras traucé sasniegt nepiecieSamos rezultatus un
ieklauties kolektiva, 81 briza izglitibas lTmeni atseviskas jomas un vina specialas
izglttibas vajadzibas;

30.3. individuala izglitibas programmas apguves plana izstrade:

30.3.1.izvirza sasniedzamos rezultatus, ievérojot izglittbas programmas prasibas un
izglttojama individualas vajadzibas;

30.3.2. lzvirzitais sasniedzamais rezultats ir ticams, batisks, jégpilns, izmérams.

30.3.3. Plano individualu macibu saturu, ieklauj specialistu rekomendacijas. Vienojas par
atbildibu un pienakumiem personam, kuras ir iesaistitas individuala izglitibas
programmas apguves plana 1stenoSana. Plano$ana ir elastiga. Plans ir mainams, tiklidz
rodas tada nepiecieSamiba. Planu apstiprina izglitibas iestades vaditaja vietnieks.

30.4. individuala izglitibas programmas apguves plana TstenoSana - ar individualo izglitibas
programmas apguves planu iepazistina vecakus un izsniedz plana kopiju, pastavigi
seko plana izpildei un veic korekcijas, ja tas nepiecie$ams, regulari informé vecakus par
izglitojama sasniegumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, par paveikto, veiksmém un
gratibam.

30.5. individuala izglitibas programmas apguves plana izvértésana:

30.5.1. péc izstradatajiem kritérijiem atzimé izglitojama sasniegumus;

30.5.2. macibu sasniegumu fiksé attistibas dinamikas karté; izglitojama sasniegumus izverté
kopa ar vecakiem un specialistiem, vienojas par turpmakajiem individuala atbalsta
pasakumiem;

30.5.3. Izglttojama sasniedzamos rezultatus skolotaji analizé divas reizes macibu gada laika;

30.5.4. Informaciju, kura ieklauta plana, zinama vienigi tam personam, kuras iesaistitas ta
Istenosana.

VIII Atbalsts izglitojama pozitivai uzvedibai

31. Izglitojama uzvedibas noteikumus nosaka iek&gjie kartibas noteikumi. Pedagogi ar tiem
iepazistina izglitojamo macibu un audzinaSanas procesa laika izglttojamam saprotama
veida, izmantojot atbalsta materialus.

32. Uzvedibas noteikumi izglitojamiem:

32.1. palidz apgut noteiktu kartibu izghtibas iestadé;

32.2. pienemamus uzvedibas modelus;

32.3. attista izglitojama paskontroli, nemot véra izglitojama vecumposmu TIpatnibas,

izmantojot pozitivas disciplinédanas metodes (5.pielikums).

33. Izglitibas iestadé ir kopiga izpratne par uzvedibas noteikumiem, uzvedibas parkapumu
sekam un ricibas stratégijam, lai iedibinatu vienotu praksi pozitivas uzvedibas veicinasanai.

34. Uzvedibas noteikumi ir balstiti tris (3) pamatveértibas:



34.1. droSiba - izglitojamais atbilstoSi savam vecumam parvalda personigas drosibas un

veselibas pamatus;

34.2. atbildiba- izglitojamais atbilstoSi savam vecumam ir apguvis uzvedibas noteikumus un

pielieto tos prakse, respekté ikviena vajadzibas un viedokli;

34.3. ciena- izglitojamais atbilstosi vecumam uznemas atbildibu par saviem Iémumiem, ricibu

35.

36.
37.

38.

39.

un tas sekadm, zina savus pienakumus un pilda tos.

Uzvedibas noteikumi ir skaitliski nedaudzi - divi (2) dz Cetri (4), tie ir lakoniski katram
pirmsskolas dzives aspektam.

Katru uzvedibas noteikumu formulé ka vélamo uzvedibu (nelietojot "nedrikst", "nedari" utt.).
Uzvedibas noteikumus, kas attiecinami vienam pirmsskolas dzives aspektam, ieveéro arl
citur ( piem., "saki pieklajibas vardus" jaievero ne tikai koridora/gaitent, bet ari citur - grup3,
pagalma, ekskursija u.c., "dalies ar rotallietam "jaievero ne tikai pagalma, bet ari grupa, zale,
sporta aktivitaté u.c.), ievérojot konsekvenci, vélama uzvedibas modela automatizésanai.

IX Vienoti noteikumi uzvedibas parkapumu risinasanai

Uzvedibas parkapumus grupé péc to nozimibas:

1.1. destruktiva saskarsme;
pieméram, nozimigi parkapumi - apdraud sevi vai citus, izaicinosi izjauc macibu darbu
(izgltojamais vardarbigs saskarsme ar vienaudziem un/ vai pieaugusajiem (kniebj,
ko%, sit, skrapé u.c.), boja vai iznicina lietas (apzinati lauz rotallietas, gramatas u.c.)
vai boja telpas, moka dzivniekus, putnus, rund rupji un tieSi apsauka, trokSno ar
dazadiem materialiem, kliedz, atkartoti nepaklaujas aicindjumiem ievérot noteikumus;

1.2. nedestruktiva saskarsme;
pieméram, nelieli parkapumi - neapdraud pa3a un citu droSibu. Tie var noveérst
izglitojama uzmanibu (izglitojamais neatlaidigi pieprasa, lai citi pieveérs vinam
uzmanibu, izturas egoistiski (uzskata, ka visas rotallietas paredzétas tikai vinam u.c.),
iejaucas citu rotalas vai sarunas, melo, ir spitigs, ietiepigs, izraisa konfliktus ar
vienaudziem un/vai pieaugusajiem, neievéro pieauguso prasibas, atsakas pargérbties
sporta aktivitatem, vardiski vai fiziski- ar zestiem aizskar citu izglttojamo vai pieauguso
(pirmo reizi), nespéj sagaidit savu kartu, uzsak darbibu pirms signala, nepienem
parmainas, nespéj bt mierigs (visu laiku nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz
krésla, ir parak aktivs, kustigs, arl tad, ja vinam aizrada, parak jatigi reagé uz
aizradijumiem (kliedz, krit zeme, spardas, skrien prom, grati nomierinat);

Pedagogs izverté izglitojama uzvedibas izpausmju smagumu, bieZzumu, ilgumu, ietekmi uz

izglitojama attistibu un ietekmi uz ieklauSanos sabiedriba:

39.1. Pedagogi, stradajosi viena bérnu vecuma grupa, nodefiné vadlinijas vienotai pieejai un

pielieto tas neatkarigi no apstakliem;

39.2. Regulari parruna gratas situacijas;
39.3. lzglitojamo maca apzinaties, ka katra [imena parkapumiem ir sekas. Sekam par

parkapumu jabut samérigam:

39.3.1. aizliegSana, tiestbu un privilégiju ierobeZzo$ana_- sava laika briva izmanto$ana, noteiktu

piederumu, telpu vai lidzeklu lietoSana;

39.3.2. citu cilveku informéSana par izglitojama uzvedibu_- tikS§anas ar citiem pedagogiem,

administraciju, izglitojama vecaku informésana;

39.4. Pedagogs izmanto pozitiva pastiprindjuma panémienus, lai novérstu agresivu vai

nepienemamu uzvedibu:

39.4.1. lieto signalu darbibu partraukSanai (plaukstu sasiS8ana, zvanina skandésana);
39.4.2. pieskaras plecam, lai nodroSinat darbibas partraukumu;

39.4.3. izveido acu kontaktu;

39.4.4. nodroSina individualizétu darba vietu tuvak pedagogam;

39.4.5. nosaka laika limitu;

39.4.6. nodroSina vietu relaksacijai;

39.4.7. izmanto vizualu atbalsta materialu;

39.4.8. pedagogs demonstré disciplinas pieméru;

39.4.9. izmanto pamudinajumu, uzslavas, Zzestu valodu;



40. Ricibas shéma arkartas gadijuma, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu,
veselibu vai dzivibu (6.pielikums):

40.1. arkartas situacijas vienmer risina nekavéjoties;

40.2. pedagogs ievéro izstradato karttbu un ricibas stratégijas, ka reagét.

X Reglamenta pienems$anas un grozijumu veikSanas kartiba
41. Reglamentu izstrada iestades vaditdja vietnieks, sadarbiba ar specialo pedagogu un
skolotaju-logopédu.

42. Reglamentu saskano ar iestades vaditaju.
43. Ar Reglamentu iepazistina visus pedagogiskos darbiniekus pedagogiskas padomes sédeé.

Atbalsta komandas vaditgja:

Datums, vards, uzvards, paraksts

SASKANOTS:

Datums, iestades vaditaja vards, uzvards, paraksts



1.pielikums
Atbalsta komandas reglaments

Ricibas shéma atbalsta pasakumu nodrosinasanai izglitibas iestade

=
=

“Ricibas shéma atbalsta pasakumu nodroSina$anai izglitibas iestadés”, Valsts izglitibas
satura centrs, 2020



2.pielikums
Atbalsta komandas reglaments
PIETEIKUMS

Datums

Izglitojama vards un uzvards

Grupa

Probléemas apraksts:

Lagums, ieteikums

Pieteikumu sagatavoja

Paraksts

*Piekrttu/ Nepiekritu

*Paraksta vecaki izskatot pieteikumu kopa ar atbalsta specialistiem

Atbalsta komandas apkopota informacija

Logopéds

Paraksts

Specialais pedagogs

Paraksts




3.pielikums
Atbalsta komandas reglaments
Izglitibas iestades informacija par izglitojamo

Datums:
Izglitojama vards un uzvards:
Personas kods, dzim$anas dati

Izglitojama deklaréta/ faktiska dzivesvieta un talrunis:

Izglhitibas programma: Pirmsskolas izglitibas programma, programmas kods: 0101 1111;

1. Izglitojama spéju raksturojums.

2. Izglitojama spéju un zindSanu limena atbilstiba izglitibas programmas prasibam

3. Veselibas probleémas

4.Uzvedibas problémas

5.Mé&cisSanas gratibas

6.Kadi macisanas veidi un cita palidziba tika piemérota, censoties parvarét minétas gratibas.

Grupu pedagogi:

paraksts, datums

paraksts, datums

lestades vaditaja:

paraksts, datums

Bérna vecaks

paraksts, paraksta atSifréjums, datums
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4.pielikums
Atbalsta komandas reglaments

Individualais izglitibas programmas apguves plans
izglitojamam ar specialam vajadzibam
l. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei

1. Zinas par izglitojamo

Vards, uzvards

DzimS8anas dati

Izgltitibas iestade, klase (grupa)

Datums, kad konstatéta atbalsta
nepiecieSamiba

Joma, kur nepiecieSams atbalsts

2. Plana izstrades pamatojums

Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums

Konstatétas attistibas/maciSanas
gratibas

Cita veida atbalsts

3. Atbalsta specialistu atzinumi plana sastadisanas bridi

(izglitibas, psihologiskais, valodas, socialais un uzvedibas vértéjums)

Informacijas avots Datums

IzvértéSanas rezultati

4. |zglttojama stipras puses un jomas, kuras nepiecieS8ams atbalsts

Stipras puses (ko izglitojamais prot un

labprat dara)

Jomas, kuras japilnveido/kuras
nepiecieSams atbalsts

5. Macibu priek8meti vai nodarbibas, uz kuram attiecas plans

Valodu macibu joma
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6. Pielagojumi

Datums

Macibu pielagojumi

Logopédiskas nodarbibas.

Vides pielagojumi

Parbaudes darbu pielagojumi

Papildu informacija

7. Izglitojamam izglitibas iestadé noteiktie papildu atbalsta pasakumi arpus macibu procesa

Pasakumi Nodarbibu laiki Specialists
(korekcijas nodarbibas, logopédijas nodarbibas,
konsultacijas, nodarbibas pie psihologa,
arstnieciska vingroSana u.c.)
Il. Individualais izglitibas programmas apguves plans
Macibu procesa organizacija
Macibu Sashiedzamie Metodes, Pedagogs Sakuma Progress/
priekSmets/ rezultati/ merki materiali, datums un | rezultati (jaunumi,
nodarbiba resursi, parbaudes kas
nodarbibu datums sasniegts/nav
skaits nedéla sasniegts)

lll. VienosSanas par plana isteno$anu

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)
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Datums Aktivitate Turpmak planotas darbibas

Paredzétais plana izvértéSanas datums
(periods)

Komentari

leteikumi:

Regulari veikt artikulacijas aparata vingrindjumus precizai skanu izrunai.
Vingrinat elpoSanas aparatu, balss stiprumu, runas tempu un ritmu.
Veikt plGsanas vingrinajumus.

Veikt [Gpu vingringjumus.

Veikt méles vingrinajumus.

Veikt daZzadus mimikas vingrinajumus.

Vingrinaties izolétas skanas izruna.

Veikt skanu automatizéSanas uzdevumus zilbés, vardos, vardu savienojumos un teikumos.
Veikt skanu diferencéSanas uzdevumus.

Sniegt pareizas runas piemérus (pieaugusais precizé bérna runu).
Vingrinaties uzdevumus ar Tso/garo patskanu diferencésanu.
Vingrinaties uzdevumus ar balsigo/nebalsigo [t[dzskanu diferencéSanu.
Atkartot dazadus ritmus.

Vingrinaties kustéties dazados mazikas ritmos.

Vingrinaties Tsa stastina atstastisana.

Spélét dazadas spéles fonematiskas dzirdes attistiSana.

Pateikt vardus Cukstus.

"Kugu ladéSana" — nosaukt vardus, kuri sakas ar vienu skanu.

Atkartot vardu parus un paradit priekSmetu attélus. Atkartot zilbju parus.
leklausies un pabeidz vardu.

Nosaukt skanu, kura ir visbiezak saklausdma vardu rinda.

Pateikt teikumu — jautat, cik vardu.

Veikt uzdevumus sikas motorikas nostiprinasanai.

Lidzdarboties pirkstinrotalas.
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Darboties ar Skérém.
Darboties ar papiru.
Piedavat dazadus uzdevumus acs-rokas koordinéSanai.

Veikt aktivitates lielas motorikas nostiprinaSanai, vérSot uzmanibu uz bérna sédéSanas
kultdru, staju.

Pieverst bérna uzmanibu valodas skanam.

Vingrinaties izprast sizetisko attélu sérijas, veidot logisku, secigu stastijumu.
Lasit skali priek8a gramatas, kopigi parrunat izlasito.

Spélét spéles vardu krajuma paplasinasanai.

Spélét lomu spéles.

Spélét atminas spéles.

Radtt interesi par gramatam.

Piedavat gramatas ar lieliem burtiem, maz lasama, daudz bilzu.
Uzdot jautajumus par dzirdéto, redzéto.

Izdomat teikumus, kur visi vardi sakas ar vienu burtu.

Ikdiena lasit veikalu izkartnes, produktu etiketes, kalendaru.
Lasit tekstu, gramatas, kuras vardi sadaliti pa zilbém.

Taktét vardus pa zilbém.

I1zloctt burtus no dazadiem materialiem.

Visu plana TstenoSana iesaistito pedagogu
paraksti

Likumisko parstavju paraksti
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5.pielikums
Atbalsts komandas reglaments

Pozitivas disciplinéSanas metozu piemeéri

DisciplinéeSanas metodes

Skaidri saprotami noteikumi,
dienas kartiba un
paredzamas nepareizas
uzvedibas sekas

Izglttojamajam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar izglitojamo
izruna, attélo vai uzraksta, novieto redzama vieta. Nosakot
robezas un noteikumus, japarliecinas, ka izglttojamais tos
saprot. lzglttojamajam ieprieks jabut informétam par sekam,
ja noteikumi netiek ievéroti.

PieauguSais k& ricibas

paraugs

Izglitojamais vislabak macas no ta, ko pieaugusais dara,
nevis no ta, ko vins saka. (Pieméram, "paldies" un "ladzu"
teikS8ana, atvaino8anas, dusmos$anas). Pieaugus$ais
demonstré tadas 1pasibas, kadas vélas ieaudzinat bérna!

Konsekvence

Visiem  pieauguSajiem, kuri  iesaistiti  izglttojama
audzinadana, javienojas par vienadiem pamata noteikumiem
- viena veida sekojot I1dzi noteikumu ievéroSanai un vienadi
reagéjot uz nevélamu uzvedibu. Visiem pieaugus$ajiem sava
starpa jasadarbojas (pedagogiem, vecakiem, pedagogu
paligiem u.c.). Ja ir domstarpibas vai parpratumi pieauguso
starpa, gados jaunako izglitojamo vidu var rasties apjukums
un nedrosiba, bet gados vecaki izglitojamie to var izmantot,
lai noteikumus neievérotu.

Izglitojama
parmainam un
situacijai

sagatavo3ana
stresa

Jaunas situacijas un jaunas vietas izglitojamam var radit
gratibas, pieméram, nepazistama arsta apmeklgjums,
mazaka brala vai masas piedzimSana. NepiecieSams
parrunat, kas notiks, lai izglitojamais zina, ko var sagaidit.

Uzmanibas novérsana

Efektiva metode gados jaunakiem izglitojamajiem. So
metodi izmanto, lai novérstu problémas, pirms tas ir
aizsakudas, un izraisttu pozitivas jutas tajas reizés, kad
izglttojamais ir peksni kluvis dusmigs vai bédigs. Metode dod
labu rezultatu ari ar vecako grupu izglitojamiem.

"Partraukuma" metode jeb"
Pardomu kreéslins"

Var lietot ar izgltojamo, kam ir tris (3) un vairak gadi
situacijas, kad citas metodes nedarbojas. "Partraukums" ir
noteikts laika spridis, kas ir paredzéts, lai izglitojamais
nomierinatos. To pielieto tikai tad, ja:

1) izglitojamais ir informéts par noteikumiem un tos parkapj,
vind dodas uz partraukuma vietu, kas ir pieaugusa
redzesloka vai klatbutné;

2) izveleta partraukuma vieta ar pieaugusa klatbatni drikst
atrasties arf cita telpa, taCu tai jabat izglitojamajam droSai, ta
nedrikst bat slégta un biedé&josa;

3) izglttojamam japavada partraukuma vieta tik mintsu, cik
vinam ir gadu;

4) péc partraukuma beigam izglitojamais atgriezas pie
savam iesaktajam nodarbém, netiek kauninats. Seko
saruna, kura akcenté vélamo pozitivo uzvedibu, emocijas un
jutas.
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Humors

Humors var palidzeét, lai paraudzitos uz notikuso vieglak un
situdcija atgrieztos pozitiva gultné, paSiem saglabajot
paskontroli.

Svarigi, lai izglttojamais jau saprastu humoru, turklat humora
izmantoSana nedrikst bat izglitojamo pazemojosa.
Jaapzinas, ka pirmsskolas vecuma izglitojamie pieauguso
teikto parasti uztver konkréti, taddeél parnestds nozimes,
ironija un sarkasms tiem nav saprotams.

Pozitivs pastiprinajums
"zalas pildspalvas" metode

Uzslava un izglitojama pozitiva novértéSana, kad
izglitojamais uzvedas labi. Paslavét konkrétu izglitojama
rictbu, novertét izglitojama piles, aprakstit savas izjutas
saistiba ar situaciju.

Priecaties, ja izglitojamais ilgaku laiku velta uzmanibu
vélamai nodarbei. lzglitojamais uzvedisies daudz labak, ja
tiks slavéts par to, kas vinam izdodas, nevis, ja biezi teiks
"né" un tiks izteikti aizliegumi. lzglitojamais buUs
paklausigaks, ja pieauguSie viniem biezak teiks, ko darit,
nevis ko nedartt.

Motivacijas atraSana

Pielietojama pirmsskolas vecuma izglitojamiem situacijas,
kad izglttojamais nevélas veikt paSapripes darbibas. Tiek
veicinata izglitojama izjuta, ka vins var paveikt nepiecieSamo
darbibu, stiprinot izglitojama pasvéertéjumu. To var veicinat,
veidojot izglitojamam sacensibu paSam ar sevi, pieméram,
sakot: "Es ticu, ka Sovakar tu vari atrak sakartot mantas neka
vakar vakara. Paméginam!". lzglitojamais japaslavé par
cenSanos un progresu, neskatoties uz rezultatu, svarigi
neuzlikt parak sarezgitu uzdevumu, kam nepiecieSama
plano$ana, ko izglitojamais nespé€j paveikt.

Ignorésana

Kad uzvediba nevienu neapdraud, izglitojamais vélas
pievérst pieauguda uzmanibu caur nevélamo uzvedibu.

Apstadinasana -
kad izglitojamais apdraud
sevi vai citus

Pieaugu$ais stingra, noteikta balsi saka: "Stop" vai "Né!",
"Pietiek!". Ja izglitojamais paklaujas, tad vinu par to paslaveé.
Ja izglitojamais turpina nevélamo uzvedibu, japielieto cita
disciplinéSanas metode.

CieSais apskaviens

Pieaugusais maigi, bet satver izglitojamo sev klépi, apker
izgltojamo, 1dz vin nomierinas. ST metode ir ka stings
atgadinajums. Saki tikai to, kas nepiecieSams, lai partrauktu
izglitojama uzvedibu.

IzoleSana no  notikuma | NodroSina citu telpu, kura izglitojamais nomierinas kopa ar

vietas - pieauguso.

kad izglitojamais apdraud | Augsta emocionala uzbudindjuma stavokli piedava

sevi vai citus izglitojamam padzerties adeni maziem malkiem, piedava
nomazgat seju ar vésu Udeni. Ja izglitojama negativas
uzvedibas izpausmes nemazinas un nespéj atgit emociju
kontroli, sazinas ar vecakiem, lai ierodas pie izglitojama.

u.c.
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6.pielikums
Atbalsta komandas reglaments

Ricibas shéma arkartas gadijuma, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu

Novéers draudus saviem spékiem

Noverté cietusa emocionalo un fizisko stavokli un, ja nepiecieSams,
shiedz cietuSajam pirmo palidzibu

Izolé apdraudéjuma izraisitaju kopa ar citu pieauguso

Informé vecakus par notikuso

Informé izglitibas iestades vadibu mutiski, péc tam rakstiski par
konstatéto faktu

Veic ierakstu ELIIS

Persona, kas
konstaté
vardarbibu

Organizé sarunu ar izglitojama vecakiem, nosutot rakstveida
informaciju

Piesaka gadijuma izskatiSanu Atbalsta komandas sanaksmeé
Administracija Ja vecaki nesadarbojas > rakstiski informé vecakus par
nepiecieSam sadarbibu,

> jesaista socialo dienestu un citas
valstiskas organizacijas

Atbalsta
komandas
vaditajs

e |zvérté sanemto informaciju
e Organizé un Tsteno atbalsta pasakumus
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