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lestades Nolikuma 31.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Mdrmuizas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina” (turpmak — lestade) é&tikas
kodekss (turpmak — kodekss) nosaka lestaddes pedagogiskd un tehniskd personala
(turpmak — darbinieks) profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi
lestades darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam
uzvedibas normam.

Il. Profesionalas étikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro 3adus profesionalas étikas
pamatprincipus:
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godpratiba:

darbinieka ricibas pamata ir vélme savu darbu veikt péc vislabakas sirdsapzinas un
atbilstosi ienemamajam amatam;

vienmér apzinas savu atbildibu par izglitojamiem;

taisnigums:

darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu, neizradot labveélibu vai
nepamatotas privilégijas kadai no tam;

savas profesionalas darbibas rezultatd sanemto informaciju darbinieks neizmanto
launpratigi vai savtigi savas interesés;

ciena un kolegialitate:

darbinieku savstarpé&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticeéSanas
un atbalsts;

darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopé€jo lestades télu;
atbildiba:

darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zina$anas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

drosme:

darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus lestades darba
pilnveidei;

darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

I1l. Darba étika

5. Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un
visparé&jiem tiesibu principiem.
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Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticEéSanos lestadei
un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmé&t un mazinat lestades autoritati un
darbibas nozimi.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

Darbinieks lemj rado8i, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus
darba pilnveido$anai.

Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Darbinieks atzit savas kludas un labo tas, ir gatavs atbildét par savu ricibu un tas
izraisitajam sekam.

Darbinieks nekritizé aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi, noradot uz trGkumiem,
izvairas no rupjiem un cienu aizskarosiem apvainojumiem un neslavas cel8anas. Kritika
nepielauj personigo attiecibu kartoSanu, bet balstds uz faktiem, tos godigi interpreté un
korekti izmanto argumentacija.

Darbinieks neizmanto intrigas un liekullbu ka savstarp&jo attiecibu kartoSanas vai
karjeras nodro$inasanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku.

Darbinieks noraida k& nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam
personam un citam autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam.

Darbinieks respekté citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati.

. Darbinieks arpus darba laika izveélas taddu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par

objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu lestade.
Darbinieks, kur§ veic fizisko darbu vai tadu, kas saistits ar citiem specifiskiem darba
apstakliem, izvélas darba videi piemérotu apgérbu, ievéro personigo higiénu.

IV. Pa$pilnveide un savstarpéjas attiecibas

Darbinieks rUpéjas par savu pa$pilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.
Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam - intrigam, garastavokla ietekmes,

tenkam, nomelnosanas, liekulibas.

Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu,
vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku
un netrauceé citus ar savam privatam lietam.

Darbinieks neizmanto |launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai klidas sava laba.
Darbinieks izvairas no savu panadkumu izcelSanas uz citu rékina.

Darbinieks informé kolégus par profesionali aktualiem jautdjumiem un dalas pieredzé,
kas varétu bt noderiga citiem kolégiem.

Darbinieks rlpé&jas par jauno kolégu sekmigu ieklauSanos lestades darba, neatsaka
padomu.

Darbinieks nepielauj pazemosanu, ignoréSanu vai cita veida kaitéjumu kolégu prestizam.

V. Vadibas étika

Vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos lestadeé.

Vadiba pasSmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu
vadibas stilu.

Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavéSanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlabo$ana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

VI. Konflikta situacijas

Darbinieks parzina iesp&jamas riska jomas un rikojas atbilstoSi, lai nerastos intereSu
konflikti.

Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un Iémumu pienemsanas, kas saistiti
ar savam, savas gimenes un citu radinieku personiskajam interesém.
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Konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar kartibu, kas noteikta lestadé izdotajos
iek$ejos dokumentos.

VII. Kodeksa normu parkapumu izskatiS8ana

Par Etikas kodeksa ievéro$anu atbildigs ir katrs darbinieks.

Jebkur§ Darbinieks var vérsties pie lestades vaditaja ar ierosindjumu, iesniegumu vai
shidzibu par Etikas kodeksa ietverto pamatprincipu un normu parkapumu izskatianu.
Darbinieka, par kuru ir iesniegums/sudziba, parkapuma batibu, pieradijumus, kas
apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu informaciju, izvértéSanu veic lestades
vaditajs, lestades vaditaja vietniece un arodorganizacijas parstavis.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinaras parkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam.

VIIIl. Kodeksa ievieSana

lestades vaditajs iepazistina darbinieku ar kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina,
ka ar to ir iepazinies.

Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata un nepiecieSamibas
gadijuma veic kodeksa grozijumus.

Etikas kodekss ir ievietots skolvadibas sistéma ELIIS un lestades majaslapa, tas ir brivi
pieejams ikvienam darbiniekam.

Marmuizas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina” vaditaja |.Z1dere



