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1. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
1.1. Izglttibas iestades misija — drosa vide, kura bérns var radoSi darboties.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — tuvako gadu laika klat par misdienigu iestadi ar
radosu, izzinoSu vidi.
1.3. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, drosiba.
1.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Personalizéta a) kvalitativi Sasnieqgts

macibu procesa v' ir dazadiba bérna darbos; Planojot macibu procesu,

TstenoSana v’ radoSajos darbos | pedagogi izzina bérnu
atspogulojas vairaku | zinaSanas, un individualas
macibu  jomu planotie | vajadzibas, kas ir ka pamats
uzdevumi (matematika, | turpmako uzdevumu
daba, valoda, teélotdjmaksla | izvirziSanai. Katra jauna
utt.). temata izzina8anas procesa,

bérni tiek mudinati atbildet uz
jautajumiem “Ko es zinu?”,
“Ko es gribu uzzinat?”. Bérni
savas atbildes uzzimé/
uzraksta uz Runajosas sienas.
Tas palidz pedagogam
piedavat katram  bérnam
atbilstoSu  macibu  saturu,
diferencéjot dazados
uzdevumus, metodes. Darbs
macibu centros lauj bérnam
bat patstavigam planota darba
veikSana, tas lauj
koncentréties un Tstenot savu
ideju. Tapéc béernu darbi ir
dazadi, attélojot bérnu
intereses, dazado redzé&jumu
un materialu un tehnikas
izveli.

Padzilinata  katra  bérna
v’ planotie  pasakumi  ir | intere$u/ stipro kompetendu
bérniem  saistoSaki, kas | jevérosana, lauj mérktiecigak
balstiti uz bérnu interesém. | izmantot tos ka resursu

dazadu pasakumu
organizéSana / piem.
ieldgumu, afiSu, dekoraciju,
atribGtu gatavosana,

pasakuma vadiSana, idejas
pasakuma tematikai utt./

b) kvantitativi 80% pedagogu regulari
/vismaz 2x temata izzinaSanas




v skolotaja shiedz
atgriezenisko saiti bérna
darbam (divas reizes temata
izzinaSanas laika);

v lestades organizétie
pasakumi tiek balstiti uz
bérnu interesém (macibu

laika/ sniedz atgriezenisko
saiti bérnam par darbu /gan
par bérna darbibu, uzdevuma
TstenoSanas procesu, gan par
rezultatu/; 20% pedagogu
atgriezenisko saiti bérnam
sniedz vairak mutiski. /turpinat

gada laika katram bérnam ir darpu . p_ne Jegp"?‘as
; ~. — atgriezeniskas saites
lespéja  paradit  savu | gnisgxanas, kas ir ki pamats
talantu). turpmako uzdevumu
izvirziSanai/
95,5% bérnu ir bijusi iespéja
Tstenot savas intereses ,
paradtt savas stipras
kompetences/ talantu, dazadu
pasakumu planosana un
IstenoSana.
Nr.2 Macibu a) kvalitativi Daléji sasniegts
procesa Dinamiskaku un aktivaku macibu | Lai nodroS$inatu katra bérna

organizésana ara
vidé

procesa organiz€Sanu, nodroSinot
bérna mérktiecigaku darboSanos
(domajot, VErojot, meéginot,
analiz€jot, secinot, sajatot utt.)

aktivu  [idzdalibu  macibu
procesa, pedagogi kopa ar
bérniem izplano un Tsteno
dazadas aktivas darbibas:
dazadu objektu, dabas
paradibu véroSana, pétisana,
daudzveidigi eksperimenti,
kas palidz bérniem labak
izprast dazadas
célonsakaribas ISTEAM
pieeja/. So pieeju aktivi
ikdiena izmanto 60%
pedagogu

b) kvantitativi:

v' tiek organizétas macibu
aktivitates  divas reizes
nedéla iestades teritorij3;

v' tiek organizétas macibu
aktivitates  divas  reizes
meénesi pilsétas vide;

v’ ir samazinajies laiks macibu
procesa, ko bérns pavada
pie galdiem.

Macibu gada laika pedagogi
aktivi planojot macibu
procesu, ka ta TstenoSanas
vietu izmantoja ari lestades
teritoriju.  Ara  nodarbibas
bérniem ir iespéja apgit
zinasanas, nostiprinat
prasmes dazadas macibu
jomas. 60% pedagogu ara
nodarbibas planoja un
istenoja vismaz 2 reizes
nedéla, 40% pedagogu tas
Tstenoja retak.

Saja macibu gada 100%
pedagogu izmantoja iespé€ju
macibu aktivitatém izmantot
pilsétas vidi /muzejs,
biblioteka, VOC, kultdras




centrs, Vecpuisu parks,
Gauja, pilsétvides objekti,
skolas, PII utt./.

Lai nodroSinatu bérnu aktivu
darboSanos, ir samazinajies
aktivitasu skaits, ko bérns veic
, Sézot pie galda. Vidégji
lestade 28% no macibu
darbam planota laika, bérns
pavada pie galda. Pie galda
pavadttais laiks ir
samazinajies!

Nr. 3 Pedagogu
profesionalo
kompetenci

a)

kvalitativi
v Vienreiz macibu gada pedagogs
dalas ar savu pieredzi.

Daléji sasniegts

Lai veicinatu iespéju kopigas
macisanas aktivitatem
lestade, izmantojam dazadas
metodes /kopigas sanaksmes
—jautajumu apsprieSana,
“prata vetra”. Diskusijas par
konkrétu jautajumu,
prezentacijas utt/. Ka vienu no
efektivakam metodém kolégu
pieredzes izzinaSanai,
izmantojam LABAS
PRAKSES aktivitates, kuras
katrs no pedagogiem piedava
savu pieredzes stastu.
lepazita arT kolégu pieredze
citas PIll — novada /PIl “Ezitis”,
V2V Pl “Varaviksne®, Zala
skola u.c. ValstT — privatais PII
“‘Ketes maja”, Ventspils PII
“Varaviksne”. Arpus Latvijas —
Tartu PII.

b)

kvantitativi
v Eliis sistéma “ldeju banka”
pedagogs gada ievieto divus
materialus ar dazadam idejam.

Eliis sisttma “Ildeju banka” 5
pedagogi ievietoja vismaz 2
materialus, kuraus izmantot
darba ar bérniem. 7 pedagogi
piedavaja kolégiem iepazit
sagatavotos materialus/
spéles lestade, klatiené.

2025./2026.macibu gada darba prioritates un planotie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Personalizéta a) Kvalitativi

macibu procesa
1stenoSana

v’ Bérni ir hdzvértigi dalibnieki
macibu procesa;




Bérnu darbi dazados vizualo

noformé&jumu veidos
b) Kvantitativi

Cik gada laika izzinatas témas,

kuras ierosinajusi bérni;

Cik daudz(%) materialu beérni
macibu

patstavigi izmanto
procesa apguta nostiprinadanai;

Cik (%) bérna pa$a raditi materiali

tiek izmantoti macibu procesa

Vide, kas rosina
katra bérna aktivu
darbtbu

a) Kvalitativi

Macibu process ir dinamiskaks,
aktivaks balstits uz pétniecibu,
izzinaSanu, kustibu.

Macibu procesa organizéSana
aktivi ir izmantota ara vide.

b) Kvantitativi

Cik jauninajumu izveidoti grupas,
gaitenos, ara vidé.

Cik (%) tiek izmantotas ara,
pilsétas vide.

Darbinieku
profesionalas
kompetences
pilnveide, ikviena
iesaiste macibu
procesa plano$ana
un Tstenosana

a) Kvalitativi

Ir apzinata lestades un citu
iestazu pedagogu laba pieredze,
Eliis sistéma ir apkopoti
metodiskie materiali.

b) Kvantitativi

Cik (%) darbinieki dalas ar savu
pieredzi.

Cik (%) no pedagogiem ir
ievietojusi dazadas idejas Eliis
sistéma “ldeju banka”

2. lzglitibas programmas 1stenosanas kvalitate
2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.méacibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums, kods,
licence Nr.

Isteno$anas vietas
adrese
(ja atSkiras no
juridiskas adreses)

Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas
apguvi (prof. izgl.) vai
uzsakot 2024./2025.
mac.g. (01.09.2024.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi

(prof. izgl.) vai
noslédzot

2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)

Visparéjas pirmsskolas

Georga Apina iela 5,

izglttojamajiem ar
valodas traucéjumiem
(01015511),
Nr. V_6258

novads, LV -4201

izglitibas programma | Valmiera, Valmieras 105 103
(01011111), novads, LV -4201
Nr. V_6259

Specialas pirmsskolas | Georga Apina iela 5,

izglitibas programma | Valmiera, Valmieras 6 7




2.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauks$anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglttojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukuSi macibas izglitibas iestade):
2.2.1. dzivesvietas maina: macibu gada laika macibas izglitibas iestade ir partraukusi 3

izglitojamiem un uzsakusi apmeklét 2 izglitojamie;
2.2.2. izglitibas iestades maina: 2 izglitojamie /pariet uz macibam Ukrainu skola/;

Secinajumi: Visbiezak izglitibas iestades maina sakara ar dzives vietas mainu. Tapat ari tie, kas nak
pie mums macibu gada laikd — mainija dzives vietu. Pédéja laikd tendence parada gimeném
parcelties uz Valmieru.

3. Kritérija “MaciSana un macisanas” izvertejums
uses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1. Izglitibas iestades stipras

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekS€jo pavértéSanas
periodu (ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas
vajadzibas (par katru RR, ja ir
attiecinams)

Izglttibas iestades izveidota
sistema datu ieguvei par
maciSanas kvalitati un tas
pilnveidi

Rotalnodarbibu véroSanas
anketas atbilstigas macibu

gada prioritatem, kas
darbojas datu ieguvei par
macibu procesu
organizéSanu.

lestadé ir izstradata
atbilsto§i macibu  gada
prioritatém pedagogu
pasvértejumu analizes
materiali.

Regulari pedagogu veic

sava darba pasanalizi.

Ir savstarpéjas maciSanas
sistéma caur labas prakses
piemériem

Pieredzes apmaina ar citam
novada/valsts PIl iestadem.

Mérktiecigak pardomat un
organizét So savstarpéjas
macisanas aktivitates/labas
pieredzes apmainu, lai
ieguveji ir visi iesaistitie.

Macibu sashiegumu
vértéSanas kartiba

Izstradata vienotd macibu
vértéSanas kartiba, ikdiena
darbojas §T1 vienota kartiba.
Bérna izvértéSana Eliis
sisttma vértéSana iesaistas
visa fokusa grupas.

Beidzot pirmsskolu novada

izstradata “Bérnu

sashiegumu apraksts”.
Izglitibas iestades | Pieteikums atbalsta | Sadarbibad ar Pasvaldibu
individualizéta  un/  vai | komandai ir iespéja katram | meklét risinajumu
personalizéta atbalsta | fokuss grupas dalibniekam | specialistu slodzes

sniegSana izglitojamiem

piefiksét tas vajadzibas, kas
ir nepiecieSams konkrétam
bérnam.

Loti aktivs atbalsta
komandas darbs, pielagojot
un atbalstot katra bérna
vajadzibas.

palielinaSanai.

Sadarbojoties ar Valmieras
novada pasvaldibu mekléet
risinajumu savlaicigi sniegt
atbalstu un agrini noteiktu

izglitojamo specialas
vajadzibas no 2 gadu
vecuma.




Ir izstradata veidlapa, kur
fokuss grupas nosaka un
atzimé bérna stipras puses.

Izglitibas procesa | Macibu process tiek planots | Turpinat meérktiecigu darbu
TstenoSana pirmsskolas | iesaistot digitalos rikus, kas | pie bérna talanta
ingTthas iestade vai macibu procesu padara izkopéanas.
pirmsskolas izgltibas | interesantaku. lestades
programma. vides piemérotiba

daudzveidigu aktivitasu

TstenoSana.

Bérni ka ideju generatori,

procesa planotaji un

Istenotaji.

Daudzveidiga bérna darbibu
rosinoSa materiala baze.

Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. 2024./2025. macibu gada izglitibas iestadde nav veikusi
lielus projektus.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. 2024./2025. macibu gada izglitibas iestade ir veikusi sadarbibas llgumu ar SIA “Centrs
Dardedze” apmacibas programma “Dzimbas droSibas solu programma”.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
v Attieksmes veidoSana pret sevi ka personibu un citiem.
v' Veértibu un tajas balstitu ieradumu veidoSana bérnam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem péc macibu gada izvértéSanas.

v’ lzvertéjot iepriek$§€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tika likts uz bérna personibas apzindSanos un attistibu.

v Macibu gada nosléguma secinats, ka bérni sevi apzinas ka personibu ar savam
vajadzibam un interesém, spé&j pienemt citu viedokli, piedalds kopigu risindjumu
mekléSana.

Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
v' Daliba ZAAO projekta “Makulatiras vak$ana”;
v' Daliba ZAAO macibu programma “Skudras Urdas gudra maja”;
v' Daliba ZM programmas “Piens un auglis skolai” projekta “Skaties, ka no séklas izaugs
augs” /piparmétras un tomatu audzésana/.
v" Valmieras novada projekts “Life Latest adapt”
7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
v" Vérojami macibu sasniegumu uzlabojumi bérniem, kuriem tiek piedavats individualas
programmas apguves plans.
v' 3. posma izglitojamie aktivi iesaistas grupas darba plano$ana un Iémumu pienemsana,
ta apzinoties piederibu savai grupai un izglitibas iestadei.
v’ lestadeé tika stradats pie pozitivas, atbalstoSas vides nodro$inasanas ikdienas macibu
procesa, ta rosinot katra bérna motivétu lidzdalibu aktiva darbiba.

Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas vaditaja novértésana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams):

Uzdevums: Precizét izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu TstenoSanas mérkus un
sasniedzamos rezultatus noteiktam laika posmam, ievérojot SMART pieeju, ka arT noteikt
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terminétus gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, lai prioritates istenoSanas
nosléguma viennozimigi iespéjams izmértt un izvertét, vai planotais rezultats ir sasniegts.

Uzdevums izpildits- izglttibas programmas Tsteno$anas sasniedzamie rezultati izvértéti, ieverojot
SMART pieeju, noradot gan kvalitativos, gan kvantitativos raditajus, kas palidz izvertét
uzdevumu izpildi.

Uzdevums: Merktiecigi pilnveidot informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanu
iestades pozitivas prakses apkopoSanai, savstarpéjas pieredzes apmainai un sadarbibai ar
citam izgltibas iestadém pasvaldibas robezas un arpus tam.

Izpildes gaita atspogulota 1.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
3.prioritates analizétajos datos.

lestades vaditaja
Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



