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Bibliotekas reglaments

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Bibliotéka darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Bibliotéku likumu, Ministru kabineta apstiprinatiem noteikumiem izglitibas un bibliotéku
nozaré, Skolas nolikumu, $o reglamentu un citiem dokumentiem.

Il. Bibliotékas darbibas meérki, pamatvirzieni un uzdevumi

2. Bibliotékas darbibas mérki ir:

2.1. lidzdaliba skolas licencéto un akreditéto izglitlbas programmu Tstenosana
atbilstosi valsts izglitibas standartiem un macibu priek§metu programmam;

2.2. darba organizacija atbilsto$i valstl noteiktajam bibliotéku nozares standartu
prasibam;

2.3. ieklauSanas kopgja bibliotéku informacijas sistéma.

3. Bibliotékas darbibas pamatvirzieni ir:

3.1. izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamo macibu gramatu (Iidzeklu) un citu
dokumentu komplektéSana, uzskaite, apstrade, sistematizéSana, katalogizé$ana,
klasificé$ana un uzglabasana;

3.2. pedagogu un izglitojamo informacionala un bibliotekara apkalpo$ana.

4. Bibliotékas galvenie uzdevumi ir:

4.1. nodrosinat bibliotékas lietotajiem brivu pieeju dazada veida informacijai;

4.2. attistit izglitojamo informacijas atrasanas, iegtSanas, kritiskas izvérté$anas un
lietoSanas prasmes;

4.3. veicinat izglttojamo patstavigas maciSanas iemanu veido$anos;

4.4 Tstenot izglitojamo lasiSanas veicinaSanas programmas un projektus;

4.5. atbalstit pedagogus macibu priekSmetu programmu Tsteno$ana un audzinasanas
darba.

lll. Bibliotékas struktira un darba organizacija
5. Bibliotéka ir macibu gramatu (Iidzeklu) abonements, dailliteratiras un nozaru

literatlras abonements un lasitava.
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6. Bibliotekars izstrada bibliotékas lietoSanas noteikumus, kas ir neatnemama $o
noteikumu sastavdala un kurus apstiprina skolas direktors.

7. Bibliotékas lietoSanas noteikumi nosaka:

7.1. bibliotékas lietoSanas visparigos noteikumus;

7.2. bibliotékas lietotaju loku, vinu tiesTbas un pienakumus;

7.3. informacionalas un bibliotekaras apkalposanas kartibu;

7.4. iespieddarbu un citu dokumentu lietosanas kartibu;

7.5. iespieddarbu un citu dokumentu vértibas atlidzinasanas kartibu — lietoSana
nodoto dokumentu sabojasanas, nozaudésanas u.c. gadijumos.

8. Viena diena ménesT ir bibliotekara metodiska diena.

IV. Bibliotéekas darbinieki

9. Bibliotekara pienakumi:

9.1. nodrosinat bibliotékas pakalpojumu snieg$anu tas lietotajiem:;

9.2. ievérot bibliotéku darbibu reglamentéjosos dokumentus;

9.3. mérktiecigi parvaldtt un izlietot valsts un pasvaldibas pieskirto finans&jumu;

9.4. organizét un vadit bibliotékas darbu;

9.5. sastadit bibliotékas gada planu

9.6. sniegt bibliot€kas darbibas un statistisko atskaiti normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

9.7. Veikt krajuma sistematizé€Sanu, klasificé$anu, bibliograféSanu un uzglabasanu
atbilstoSi prasibam;

9.8. regulari veikt precizu krajuma uzskaiti, izdarot ierakstus bibliotékas obligataja
dokumentacija;

9.9. sadarbiba ar pedagogiem veikt krajuma izpéti, analizi un saturisko atjauno$anu;

9.10. regulari attirit krdjumu no novecojusas, nolietotas un dublétas literatdras;

9.11. Tstenot lasi8anas veicinasanas programmu;

9.12. izstradat bibliotékas reglamenta grozijumu ieteikumus un bibliotékas lieto§anas
noteikumus;

9.13. bat tolerantam pret dazadam religijam, filozofiskiem un politiskiem uzskatiem;

9.14. sekot sanitaro normu, ugunsdro$ibas un tehniska aprikojuma drosibas normu
ievéroSanai un savlaicigai nepilntbu novérsanai;

9.15. pilnveidot profesionalo kompetenci, piedalities talakizglitibas kursos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

10. Bibliotekas darbinieku tiesibas:

10.1. sanemt informaciju no skolas vadibas par stratégiskas attistibas tendencém,
izglittbas programmu izveides un Tsteno$anas gaitam;

10.2. iesniegt priekslikumus bibliotékas darba optimizacijai un darba kvalitates
uzlabo$anas pasakumu stenosanai;

10.3. sanemt bibliotékas darbibai un attistibai nepiecieSamos finansu ITdzeklus valsts
un pasvaldibu budzeta iedalito lTdzeklu apjoma un iesp&ju izmantot tos paredzétajiem
mérkiem;

10.4. piedalities bibliotéku darbinieku talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas
pasakumos.

V. Bibliotékas finansésana

11. Bibliotékas darbibu un attistibu finansé no valsts un izgltibas iestades dibinataja
(pasvaldibas) ITdzekliem.

12.Bibliotékai ir tiesTtbas sanemt ziedojumus iespieddarbu un citu dokumentu, naudas
lTdzeklu, tehniska aprikojuma, mébelu un citu iekartu veida. Viss atbalsts tiek sniegts
skolai, kura to izlieto bibliotékas vajadzibam.
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