Rujienas vidusskolas
pasnovértéjuma zinojums

Ruajiena, 01.10.2024.



1. lzgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Licence Izglitojamo Izglitojamo
skaits, skaits, noslédzot
- - Istenosanas uzsakot sekmigu
Izglitibas Izglitibas T . Licencésa- programmas| programmas
programmas programmas (ja atskiras no nas apguvi (pr_of. apguvi (prpf.
nosaukums kods s Nr. izgl.) vai izgl.) vai
e e CEIE uzsakot noslédzot
clizses) 2023./2024. |  2023./2024.
mac.g. mac.g.
(01.09.2022.)| (31.05.2023.)
Pamatizgltibas | 21011111 | Rigas iela 30 | V-9349 | 30.08.2017 141 140
programma un
Skolas iela 24,
Rajiena
Pamatizghtibas | 21017111 | Rigasiela 30 | V_3996 | 01.09.2020 205 206
programma ar un
augstakiem Skolas iela 24,
sashiedzamajiem Rajiena
rezultatiem
kultdras izpratnes
un pasizpausmes
maksla méacibu
joma — muzika
Specialas 21015611 | Rigasiela 30 | V_3311 | 27.07.2020 30 31
pamatizgltibas un
programma Skolas iela 24,
izglitojamajiem ar Ruajiena
macisanas
traucejumiem
Vispargjas vidéjas| 31016011 | Rigas iela 30, | V_3310 | 27.07.2020 49 48
izglitibas Rdajiena
programma

1.2.

macibu partraukSanai izglittbas programma:

1.2.1.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestdades mainai un

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada

laika); Sakara ar dzives vietas mainu no skolas Saja gada aizgajis 1 skoléns.

1.2.2.

vélme maintt izglitibas iestadi: Saja macibu gada uz Rijienas vidusskolu atndca 3

skoléni, no kuriem viens mainija dzives vietu, divi skoléni, kuriem macibu procesa
nepiecieSams sanemt atbalstu.

1.2.3.

neapgustot pamatizglitibu.

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

cits iemesls: Viens skoléns tika atskaitits no skolénu skaita, iestajoties pilngadibai un



N.p.k. Informacija Skaits Korpeqt?ri_{noc!roéinéjums un .ar_to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. ligstosas vakances 2 Izgltiba iestadé trikst speciala pedagoga un
izgltibas iestadé (vairak logopéda. Speciala pedagoga un logopéda likme ir
ka 1 ménesi) nieciga un netiek izradita interese par darba
2023./2024. macibu iespéjam masu skola. Lai klutu par specialo
gada pedagogu, ir jamacas 4 gadi, Iidz ar to neviens

pedagogs neizrada interesi apgut vél vienu
kvalifikaciju.

2. Izglitibas iestade 8 4 pedagogu paligi, socialais pedagogs, medicinas
pieejamais atbalsta masa, bibliotekars, iespéja sanemt konsultaciju pie
personals 2023./2024. karjeras konsultanta.
macibu gada

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: Rajienas vidusskola — skola, kura katrs ir vértibal

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo: vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir
ieintereséts sevis pilnveidoSana gan intelektuala, gan emocionala joma.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvEkcentréta veida: atbalsts, lildzatbildiba, tolerance, komunikacija.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Lielais mérkis 2023./2024.m.q.

Macibu stunda, kura maca iedzilinoties, macas ar izpratni, visa kopiena jégpilni izmanto formativo
vertéjumu augstvertigaku rezultatu sasniegSanai.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

kvalitativi
Joma “Kvalitativas Pedagogi dalisies Daléji sasniegts — sasniedzama rezultata dal€ja
macibas’’: pieredzé ar izpilde liecina par pedagogu aktivu

Pedagogu profesionala
kapacitate

SR - pedagogi
piedalas savstarpéjas
stundu véroSanas un
labas prakses pieméru
popularizésana, ir
pilnveidota
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba.

talakizglitibas kursos,
seminaros apguto,
ievieSot skola arvien
jaunas un inovativas
darba metodes, tas tiek
atspogulots stundu
veéro$anas lapas un
ierakstos MK
protokolos.

iesaistiSanos profesionalaja attistiba un
zinaSanu apmaina. Visas metodiskajas
komisijas (MK) pedagogi ir dalijusSies pieredze,
ko ieguvusi talakizglitibas kursos un seminaros.
ST pieredze ir novérojama ne tikai teorétiskos
apskatos, bet arT praktiska darbiba, jo pieci
pedagogi ir organizejusi atklatas stundas, kopa
piedavajot 10 stundas (4 no tam blokstundas —
80 min.), kuras demonstrétas jaunas un
inovativas darba metodes. Pedagogi atzist, ka
labprat aizietu vérot cita koléga stundas, bet tas
nav iesp€jams, jo stundu saraksta ir maz brivu
“logu”.

Ir pilnveidota
profesionalas kvalitates
novértéSanas anketa

Sasniegts — ir parstradata profesionalas
kvalitates novéroSanas anketa, ta apspriesta
metodiskaja padomé un komisijas.

Daléji sasniegts — nav vienotas izpratnes par
pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas turpmaku nepiecieSamibu. Sis




jautajums jaturpina izskatit skolas metodisko
komisiju ietvaros.

Joma “Laba
parvaldiba”:

Administrativa
efektivitate

SR - administracijai ir
zinams ikviena skolas
kopienas locekla
viedoklis
problémsituacijai, ja
tas vélas to paust

Regularas apspriedes,
sarunas MK sastavos,
intereSu grupas, kuras
tiek protokolétas.

Sasniegts — katra MK macibu gada laika
organizétas vismaz 4 tikSanas (apliecina
“Metodiska darba sapulCu plans 23-24”, ka arl
komisiju un grupu sanaksmiju protokoli).

Individuali pausts
viedoklis, kur$
uzrakstits e-klases
pasta vai izteikts
aptaujas.

Daléji sasniegts — Saja macibu gada izdevas
sadzirdet to pedagogu viedokli, kuri to vélejas
izteikt par kadu no ta briza aktualajiem
procesiem. Par iespéju izteikt viedokli darbinieki
tika informéti ar ierakstu administracijas
protokola vai nosutot aptauju e-klasé. Tika
organizétas fokusgrupu klatienes tikSanas, lai
uzzinatu visu iesaistito personu viedokli par
planoto notikumu. Japilnveido prasme paust
savu viedokli bridi, kad tas var ietekmét planoto
darbibu, jo tas atvieglo jauninajumu ievie$anas
procesu.

Vadibas profesionala
kapacitate

SR - administracijas
komanda ievéro
Valmieras novada
pasvaldibas
izstradatos nolikumus,
ieveérojot étikas normas
komunicegjot ar

Administracijas
sanaksmju protokolos
atspogulota informacija
par aktualajam témam,
uzdevumiem.

Sasniegts - savlaicigi sniegta informacija par
veicamajiem pienakumiem un terminiem,
pasakumiem, sarunam un tikSanas iespéjam ar
skolas absolventiem, izmantojot gada darba
planu, administracijas protokolu, véstules
e-klase.

Administracija
uzklausa un
nepiecieSamibas

Sasniegts - risinot problémsituacijas, tika
uzklausits darbinieka viedoklis un katrai
problémsituacijai tiek mekléts piemérotakais

skoléniem to IR o J - P
likumiskajiem gadulfma pl_ed_a\_/g risingjums, Ia_l pled(_)matu_ par_mlve_(:‘lgu un
parstavjiem un problémas risinajumus saproto_su attieksmi pret iesaistitajam
darbiniekiem. personam.
Tiek organizétas Daléji sasniegts - organizétas fokusgrupu
individualas sarunas ar | diskusijas ar pedagogiskajiem darbiniekiem
katru darbinieku. metodiskajas jomas vai apvienibas un
administraciju.
Organizetas individualas sarunas ar ikvienu
tehnisko darbinieku.
Atbalsts un Skolas kopienas locekli | Da/éji sasniegts - izveidojam komunikacijas un
sadarbiba tiek laikus informéti, problémrisinaSanas celvedi, vienojamies par

SR - izveidota sistéma
sadarbibas
veicinaSanai Rujienas
vidusskolas kopiena

sniedzot aktualo un
interesSu grupai
atbilsto$o informaciju,
izmantojot E-klases
pastu, e-pastus, skolas
publiskos socialos
tiklus, protokolus,
sarunas.

iekSejas kartibas noteikumu izmainam, kas skar
telefonu lietoSanu un atbildibu par skolénu
patvaligi veidotam WhatsApp grupam, kuru
apspriedam art skolas domé un guvam vecaku
atbalstu izmainu ievieSanai ar
2024./2025.macibu gadu.

Mums japilnveido — atbalsta komandai, klases
audzinatajiem, macibu priekSmeta pedagogiem
kopigi jaizveido sistéma skoléniem, kuri macas
atkartoti taja pasa klasé, lai vini nedzivo ar
domu “mani jau tapat parcels”. Atbalsta
sanaksmeés macibu priekSmeta pedagogiem un




stundas.

klaSu audzinatajiem ir jainformé par visiem
skoléniem, kuriem tiek sniegts atbalsts macibu

2.5.

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Lielais mérkis 2024./2025.m.q. paliek nemainigs

Informacija, kura atklj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

Macibu stunda, kura maca iedzilinoties, macas ar izpratni, visa kopiena jégpilni izmanto formativo
vertéjumu augstvertigaku rezultatu sasniegSanai.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Joma “Atbilstiba
mérkiem”:

Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba

SR - parejot no viena
izglitibas posma uz otru,
pedagogi veic
savstarpéjas sarunas, lai
shiegtu apkopoto
informaciju par skolénu.
Macibu priekSmetu saturs
papildinats ar karjeras
izglitibas témam.

Ikviena macibu priekSmeta saturs
papildinats ar karjeras izglitibas témam,
ieraksti tiek atspoguloti e-klases Zurnala
piezimes.

Samazinajies laiks skolénu izpétes
veikSanai. NepiecieSamibas gadijuma
9.klases skolénu izpéte tiek veikta lidz
1.ceturkSna beigam.

Kopiga tabula “Informacija par skoléniem
individualam sarunam ar vecakiem”
ieklauta sadala ierakstiem par informacijas
nodoSanu pedagogiem, kas uzsak darbu ar
attiecigajiem skoléniem. Rezultatu apliecina
ieraksti tabula un MK protokolos.

Vienlidziba un ieklauSana

SR - nodroSinats
vienlidzigs un taisnigs
macibu process,
sadarbojoties skoléna
likumiskajiem parstavjiem,
pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek
pilnveidota katra skoléna
individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSama
atbalsta sistéma.

Stundu véroSanas lapas tiek atziméti
novérojumi par individualu pieeju macibu
procesa.

Par veiksmigu individualo pieeju liecina
skolénu, likumisko parstavju, pedagogu
aptaujas rezultati, skolénu macisanas
sasniegumu dinamika.

Skolénu aptaujas rezultati liecina, ka
skoléna pasizjuta ikdiena - jatas atbilstosi
noveértéts, kas rada motivaciju turpmakajam
darbam.

Joma “’ Kvalitativas
macibas’’:
Izglitibas programmu
1stenoSana

SR - uzlabota savstarpéja
komunikacija un
sadarbibas prasmes

Ikdiena izglitibas procesa regulari notiek
vienota skolas cilvékorientéta pieeja, kura
iesaistas ikviens no Rijienas vidusskolas
kopienas. Tas atspogulojas sarunas,
ierakstos e-klases Zurnala sadala
"Individualas sarunas", e-klases saraksté.




skolas kopiena, kas
uzlabo izglitibas
programmas istenoSanu.

Joma “leklaujosa vide”:
Dros$iba un psihologiska
labklajiba

SR - ieklaut social
emocionalas macisanas
KiVa nodarbibas
priekSmetu macibu
stundas, nodrosinat
emocionali droSu vidi gan
macibu procesa, gan
arpusskolas aktivitatés.

Ikviens no Rajienas vidusskolas kopienas
dalibnieks iesaistas fizisku un emocionalu
draudu novérsana, kas atspogulojas
ikdienas riciba, aptauju rezultatos.

leraksti e-klases Zurnala sadala
"Individualas sarunas", ka art macibu
priek8metu zurnalu piezimés. Skolénu,
skolotaju, likumisko parstavju aptaujas
rezultati.

Infrastruktdra un resursi

SR - macibu materialu
(ar digitalu) un resursu
(telpu iekartojums,

Labiekartoti kabineti ar skoléniem
piemérotam mébelém, uzlabota
materialtehniska baze musdieniga un
kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai.

pielagojums izglitojamo
vajadzibam) bazes
modernizacija un
papildinasana, atbilstoSi
misdienu vajadzibam.

3. Kritériju invertéjums

3.1. Kiritérija “Kvalitativas macibas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai sistematizétu un analizétu ieglto pieredzi, ir
izstradata stundu véroSanas anketa, kas kalpo
datu vakSanai par macibu gada mérka
rezultatiem. Saja procesa tika vérotas 26
dazadu pedagogu (43%) stundas tris posmos
macibu gada laika, laujot izvértét ne tikai
atsevisSku stundu kvalitati, bet ari visparéjas
tendences un progresu.

Turpmakas vajadzibas - iesaistit arvien vairak
pedagogu, kas piedava atklatas stundas, ka ar1
veicinat stundu véroSanas aktivitati pedagogu
pieredzes apmainai.

Ir izstradata stundu véroSanas anketa
“Pedagogs-pedagogam”, sniedzot AS no
stundas vérotaja un ieklaujot refleksijas dalu
stundas vaditajam.

Pedagogiem japilnveido prasme bez nepamatota
uztraukuma vadit macibu stundu, ja to véro
kolégis, skolas vadiba vai izglitibas eksperts.
SR: 15% pedagogu ir iesaistijuSies “Pedagogs-
pedagogam” abpuséja stundu vérosana.

Pilnveidota profesionalas kvalitates
novértéSanas anketa, izveidojot tris kritériju
sadalas: “Macibu procesa planoSana un
organizacija”, “Macibu procesa norises
mérktiecigums un rezultivitate”, “Macibu
procesa produktivitate/ efektivitate”, ka art
ieklaujot “3P” jeb “PPP” atgriezeniskas saites
sadalu.




3.2.

Kritérija “Macidana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota stundu véroSanas anketa datu ieguvei
lauj sistematizét un analizét datus par macibu
kvalitati, sniedzot redzéjumu par pedagogu
darba efektivitati un attistibu.

Lai uzlabotu maciSanas un macisanas kvalitati,
batu svarigi izstradat snieguma limena aprakstus
datu ieguves (stundu véroSanas) anketai, ka art
veikt detalizétaku analizi par iegitajiem datiem,
kas palidzéetu identificét specifiskas jomas
uzlabojumiem, ka arf lai mazinatu subjektivitates
risku.

Macibu sasniegumu vértéSana 1.semestra
beigas ierobeZots summativo darbu
parrakstidanas skaits, tadéjadi stiprinot
pedagoga un izglitojama atbildtbu par macibu
sasniegumiem, ka ar1 panakts, ka konsultacijas
péc macibu stundam tiek izmantotas, lai
macitos, nevis tikai parrakstitu nosléguma
darbus.

Ir jaizstrada skaidraka un konsekventaka pieeja
macibu sasniegumu vértésanai, lai nodrosinatu
vienotu standartizaciju visos priekSmetos.

Ar 2.semestri 4. - 12.klaSu posma ieviests
summativo darbu plans, kura pedagogs norada
visus semestra nosléguma, projekta un citus
liela apjoma darbus kopdokumenta.

Skolas atbalsta komandai nepiecieSams
piesaistit specialo pedagogu, kur$ varétu
palidzét nodroSinat kvalitativaku un regularaku
ikdienas darbu ar skoléniem, kuriem macibu
procesa nepiecieSams atbalsts.

leviesta vienota vértéSanas skala, panakta
vienoSanas par gada vértéjuma noapalosanas
ar uzviju robezu.

Jaturpina parskatit un pilnveidot pamatizglitibas
programmas ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem kultdras izpratnes un paSizpausmes
maksla macibu joma - mizika SR, lai tie atbilstu
realajai situacijai.

Pedagogi izsaka strukturétu viedokli par ikvienu
savu audzékni, kas klases audzinatajam palidz
organizét individualas sarunas ar izglitojamiem
un vinu likumiskajiem parstavjiem, sniedz
pilnigu informaciju par skoléna sniegumu,
attieksmi un ieradumiem.

3.3.

Kritérija “Laba parvaldiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradats celvedis problémrisinasanai un
komunikacijai skola, kura izstrades procesa
varéja iesaistities ikviens pedagogs un skolas
domes parstavis.

Japarstrada pedagogu “Gada darba atskaite/
paaugstinatas likmes iesniegums”, to
vienkarsojot.

Tris klatienes diskusijas, ar muzikas un
individualas instrumenta spéles pedagogiem,
tika panakta vienosanas par katra skoléna
individualo spéju izanalizéSanu un kopiga
[Emuma (pedagoga — likumiskais parstavis —
skoléns) pienem8anu — turpinat vai partraukt
individualo instrumenta spéli.

Jaizstrada kartiba pedagogu pasvértéjumam,
kurs$ sastavétu no fokusgrupu sarunam un gada
darba atskaites macibu gada beigas.




Tika rasts veiksmigs, individuals, nestandarta Jaturpina attistit skolénu motivaciju sasniegt
risindjums viena pedagoga darba formas aizvien augstakus rezultatus individualaja
piemekléSanai, lai varétu notikt péc iesp€jas instrumenta spélé. Individualas instrumenta
kvalitativaks macibu darba process, kura spéles pedagogiem regulari un kvalitativi javeic
neciestu pedagogs un iegutu skoléni. macibu sasniegumu analize.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Uzsakts darbs Erasmus+ projekta SMART LESSON/ 2022-1-IT02-KA220-SCH-000087091/.
Projekta meérkis izveidot digitdlus materialus, kuru izmantoSana daudzveidos ikdienas macibu
procesu. Saja macibu gada tika veikts darbs pie macibu metodiska materiala un redlas macibu
stundas izveides, tas realizéSana macibu procesa.

4.2. Turpinata sadarbiba ar Giterslo gimnaziju, Vacija. Notika divas skolénu apmainas vizites rudent
21 skoléns viesojas Rijienas vidusskola, pavasari 9.klases skoléni un tris pedagogi apmekléja
Giterslo. Septembri Rajienas vidusskola tika uznemti Cetri Japanas skoléni. Uzsakta sadarbiba
ar Valmieras 2.vidusskolu, daudzveidigakai, kvalitativakai un mérktiecigakai sadarbibas attistibai
ar Japanu. Aprilt Cetri skoléni un divi pedagogi apmekléja Amasya, Turcija, kur viesojas pie
sadarbibas partneriem, lai iepazitu vinu tradicijas un iepazistinatu ar Latviju, Rajienu.

4.3. 3.augusta atziméta Rijienas vidusskolas 105 gadu jubileja — salidojums. GatavoSanas procesa
tika iesaistiti darbinieki, skoléni un absolventi. Visa macibu gada garuma skola tika organizétas
skolénu un absolventu tikS8anas, kas reizé kalpoja ka labas karjeras izglitibas nodarbibas.
Salidojuma koncepta izstradé tika iesaistiti darbinieki un absolventi, bet ta norisé aktivu
lldzdarbojas skolénu pasparvalde un skoléni - brivpratigie.

5.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. 2021./2022.m.g.— sekmét skolén un nacionalas un Vvalstiskds identitates un
patriotisma  nostiprindSanos, radot skoléniem iespéjas Iidzdalibai tautas tradiciju
un kultGrvésturiska mantojuma  apgusana un  saglabasana, savas  skolas,
novada/pilsétas sabiedriskas un kultGras dzives veidoSana, apkartéjas vides izzinaSana un
sakop$ana.

5.2. 2022./2023.m.g. — veicinat skolénu izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem
un tiestbam un atbalstit vinu pilsonisko lidzdalibu izglitibas iestades un vietéjas kopienas dzive.

5.3. 2023./2024.m.g. — skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, organizéjot un publicéjot aktivitates
skola, kas veicina cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko vértibu izpratnes veidoSanos skolas
kopiena.

Secinajumi, izvertéjot macibu gadu:

Izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gads tika aizvadits, gatavojoties skolas salidojuma —
105.jubilejas organizéSanai. Macibu gada laika tika organizétas dazadas aktivitates, saistitas ar skolas
gaidamo salidojumu, kas iesaistija visus skolas kopienas loceklus, tostarp skolénus, skolotjus,
vecakus un absolventus. Sabiedriba palielinajas izpratne par skolu ka pozitivu un dinamisku izglitibas
iestadi. Pasakumu publicitate socialajos tiklos un vietéja presé veicindja skolas redzamibu un
popularitati. Visa macibu gada garuma loti aktivi norisindjas karjeras stundas ar skolas absolventiem
dazadam klasu grupam. Tika izveidota aktiva sadarbiba ar skolas absolventiem, kuri piedalijas jubilejas
planoSana un dalijas ar savam pieredzém. Tas veicinaja skolas tradiciju saglabasanu un
parmantosSanu. Visu gadu norisindjusas aktivitates radija pozitivu atmosféru skolas vidé, veicinot
skolénu un pedagogu motivaciju, ka art stiprinot piederibas sajutu.

6.  Citi sasniegumi
6.1. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.1.1. péc izglitojamo snieguma izveértéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.
macibu gadu;



Centralizeéto eksamenu rezultati par visparéejas vidéejas izglitibas ieguvi 2023./2024. macibu gada

CE anglu valoda Iz Iat\flesu CE biologija CE veésture
valoda un
AL . _ AL AL
literatara AL
Rujienas vidusskola 61,2 58,4 45,8 25
Valmieras novada 6. vieta 6. vieta nav informacijas nav informacijas
Valstt kopa 66 55 55 nav informacijas
CE anglu valoda CE latvieSu valoda un CE matematika
OL literatara OL oL
Rujienas vidusskola 63,9 56,4 30
Valmieras novada 5. vieta 5. vieta 7. vieta
Valstt kopa 62 55 34

Aizvaditaja macibu gada 9.klaSu anglu valodas un latvieSu valodas, vidusskolas latvieSu
valodas (gan optimala, gan augstaka limenr), anglu valodas optimala limena CE rezultati bija virs valsts
vidéja rezultata.

No 39 9.klases skoléniem visi nokartoja CE, tomér 2 skoléni neieguva apliecibu par
pamatizglitibu macibu gada vértéjumu dél, un macas atkartoti 9.klasé. No 13 12.klases skoléniem
viens skoléns neieguva atestatu par vidéjo izglitibu, jo nesasniedza matematikas CE sertifikata
iegtSanas slieksni.

Ruajienas vidusskolu absolvéja 12 absolventi, kuri ieguva visparéjo vidéjo izghtibu, no tiem 7
turpina macities un apgust augtako izglitibu lauksaimniecibas, uznéméjdarbibas, pedagogijas un
medicinas sféras. Viens jaunietis apgust arodu koledza, viens pieteicies profesionalajam dienestam un
2 uzsakusi darba attiecibas.

37 skoléni ieguva pamatizglitibu, no kuriem 20 turpina macitties Rijienas vidusskola, 3 iestajusies
citas vidéjas izglitibas iestadés, 4 macas gimnazijas un 10 izglitibu turpina profesionalajas izgltibas
iestades.

6.1.2.

Visparejas videjas izglitibas centralizéto eksamenu rezultatu salidzinajums procentos pedéjo
tris macibu gadu laika

par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika.

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
RV Valsti RV Valsti RV Valsti
Matematika 35,50 36,11 35 35 30 34
LatvieSu valoda 65,06 51,15 63 54 56,4 55
Anglu valoda 69,05 66,56 66 63 63,9 62
7. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu procesad péc izmaindm macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir vérojams
progress skolénu ieinteresétiba savu macibu sasniegumu dinamika, nemot véra, ka 2.semestri tika
ierobezots summativo parbaudes darbu labo$anas — parrakstiSanas skaits, ka rezultata skoléni vairak
centas sasniegt sev atbilstoSu rezultatu ar pirmo reizi. Tapat, nemot véra, ka macibu gada mérkis
ietvéra uzsvaru uz formativo vértéjumu, kas uzlabo skolénu macibu sniegumu un veicina macisanos



iedzilinoties, gan pedagogi, gan vecaki un skoléna lielaku uzmanibu pievérsa formativa vértéjuma
rezultatiem un atgriezeniskajai saitei, pienemot to ka vertigu riku macisanas un macisanas planosanai
un uzlabosanai.

Neskatoties uz augstakminéto, 2023./2024. macibu gada bija vairak skolénu, kuriem tika noteikti
papildu macibu pasakumi péc macibu gada beigam, tacu ikvienam skolas kopienas loceklim tas bija
paredzams, ievérojot, ka péc izmainam vértéSanas kartibd skolénu fiksétie macibu sasniegumi
Zurnalos vispirms kritisies, jo nosléguma parbaudes darbu parrakstiS8ana vairs nav ikdienas macibu
priekSmetu konsultaciju badtiba. Lidz ar to arf macibu priekSmetu konsultacijas ir kluvusas
augstvértigakas, jo skoléni tas apmeklé, lai macitos, nevis labotu iegutos vértejumus.

Realizéjot ieklaujoso izglitibu un pieaugot skolénu skaitam ar macisanas gratibam ar katru gadu
gratak ir noturét augstu klases vidéjo zina$anu limeni. Saja macibu gada bija svarigi veicinat individualu
pieeju skoléniem, kuri vélas apgat padzilinati macibu saturu, lai veicinatu vinu izaugsmi akadémiskajas
zinasanas, atbilstosi vinu spéjam un palidzétu veidoties ricibspéjigai personibai. Més lepojamies, ka
arm 8aja macibu gada kopigas piles rezultatéjas ar 98 skolénu sasniegumiem macibu priekSmetu,
interesu izglitibas pulcinu un muzikas olimpiadés, konkursos un sacensibas iegustot godalgotas vietas
novada, regiona, valsts un starptautiskaja Iimenr.

8.  Akreditacijas komisijas izvirzitie uzdevumi.

Speciala pedagoga nepiecieSamiba izglitibas iestadé — regulari tiek izvietoti sludinajumi par
speciala pedagoga nepiecieSamibu Valmieras novada, Rijienas vidusskolas majas lapa un uzturéts
aktivs sludinajums esiskolotajs.lv portala.

Ruajienas vidusskolas direktore Linda Cakure


http://www.esiskolotajs.lv/

