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APSTIPRINATS
ar rtkojumu Nr. 1.8/34 no 01.09.2020.

Atbalsta komandas darbibas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2. punktu un
Visparejas izglitibas likuma 10. panta 3.dalas 2. punktu.

1. Visparigi jautajumi

1.1. Atbalsta komanda ir starpprofesionalu komanda sistematiskai atbalsta snieg$anai
skoléniem un vinu vecakiem, skolas darbiniekiem pedagogisku un socialpedagogisku
problému risinaSana. Tas mérkis ir palidzét katram izglitojamam sanemt veselibas
stavoklim atbilstoSu izglitibu un sekmeét izglitojamo ieklauSanu attistibas un izglitibas
procesa.

1.2. Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievéroSanu un
citiem MK noteikumiem.

1.3. Skolas atbalsta komanda tiek izveidota ar skolas direktora rikojumu, grupas
darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas reglaments.

2. Atbalsta komandas sastavs:

2.1. direktora vietnieks izglitibas joma

2.2. direktora vietnieks audzinasanas joma

2.3. atbalsta komandas vaditajs

2.4. socialais pedagogs

2.5. logopéds

2.6. psihologs

2.7. medicinas darbinieks

2.8. pedagoga paligs

2.9. karjeras konsultants.

3. Atbalsta komandas darba merki un galvenie uzdevumi:

3.1. mérkis: Sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem,
veidojot skola ieklaujosu vidi, nodro$inot sistematisku pedagogisku, psihologisku un
socialu atbalstu. Veicinat skolotaju talakizglitibu un profesionalo pilnveidi ieklaujoSas
izglitibas jautajumos.

3.2. uzdevumi :

3.2.1. Identificét potencialo mérkgrupu atbalsta sniegSanai.
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3.2.2. Izpétit iesp&jamos macibu gritibu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas
trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi) un uzvedibas
traucéjumu rasanas c€lonus, novérojot izglitojamo attistibu dinamika.

3.2.3. Meklet optimalakos problémas risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas planu
un parraugot ta realizaciju.

3.2.4. Informét vecakus par dazadam atbalsta institiicijam.

3.2.5. Palidzet katram skolénam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas mérkus,
3.2.6. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institticijam.

3.2.7. Panakt izglitojamo socialo problému praktisku risinajumu.

3.2.8. Koordinét bérnu specialo vajadzibu, pedagogiskas, psihologiskas un socialas
izpétes darbu skola (2. pielikums).

3.2.9. Piedalities individualo izglitibas planu izstradé skoléniem, kuri apgist specialo
pamatizglitibas programmu, ka ari ar direktora rikojumu noteiktajiem skol€niem,
izvertet So planu TstenosSanas gaitu un informé&t vecakus, skolas administraciju par So
b&rnu macibu sasniegumiem, uzvedibu.

3.2.10. Sniegt nepiecieSamo atbalstu beérniem un vinu vecakiem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem.

3.2.11. Sadarbiba ar skolas administraciju planot un iesaistities ieklaujosas vides
veidoSana.

4. Darba procesa organizacija.

4.1. Atbalsta komandas kart&jas s€des notiek reizi meénesi. Atbalsta komandas arkartas
s€des notiek p&c vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba. S&des tiek protokol&tas.
4.2. Atbalsta personala komandas darbiba paredz koordin&tu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un drosas vides
nodros$inasanu skola.

4.3. Problémas pieteicgjs var bt jebkurs no komandas dalibniekiem, klases audzinatajs,
priekSmetu skolotajs, skoléns, vecaks. Ta tiek pieteikta mutiska forma (ja situacija prasa
rikoties nekavgjoties) vai rakstiska forma, pievienojot dokumentus par ieprieks
veiktajam darbibam.

4.4. Tiekoties visai grupai un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas
kompetences ietvaros, meklé problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina
gimenei.

4.5. Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un
vina problému, kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni.
4.6. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata iepriekS€ja reizé pienemto lémumu
izpilde. Katras tikSanas saturs tiek protokoléts, noformgjot sarunas protokolu un veicot
ierakstus e-klases zurnala sadala “’Individualas sarunas.”’

4.7. Darbu komanda organize tik ilgi, 1idz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez
regulara atbalsta.

5. Atbalsta komandas mérkgrupas:

5.1. Izglitojamie, kuriem konstatétas maciSanas gritibas (psihologa vai cita specialista
atzinums, Valsts vai pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju atzinumi, pedagogu
noverojumi).

5.2. Izglitojamie, kuri ir nesekmigi viena vai vairakos macibu priekSmetos, vai kuri
parcelti nakamaja klas€ ar nepietickamiem vert§jumiem.

5.3. Izglitojamie, kuri atstati uz otru gadu.

5.4. Izglitojamie, kuri ir ilgstosi kavejusi izglitibas iestadi slimibas vai neattaisnotu
iemeslu dé]

5.5. Izglitojamie, kuri atgriezuSies no macibam arzemés un kuriem ir adaptacijas
griitibas izglitibas iestadé/klase.

5.6. Izglitojamie un/vai vinu vecaki, kuri liguSi palidzibu kadam no komandas
specialistiem.



5.7. Izglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaitg, ka ar1 skoléni,
kuri ir atkarigi no tehnologijam vai atkaribu izraiso$am vielam.

5.8. Izglitojamie, kuri ir cietusi vai cie$ no vardarbibas.

6. Specialistu kompetences atbalsta komanda:

6.1. Administracijas parstavji:

6.1.1. Direktora vietnieks izglitibas joma:

6.1.1.1. Koordin€ komandas darbu.

6.1.2. Direktora vietnieks audzinasanas joma:

6.1.2.1. Veido sadarbibu ar klases audzinatajiem un vecakiem.

6.2. Atbalsta komandas vaditajs:

6.2.1. apkopo un izverté informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietickami macibu sasniegumi, maciSanas griitibas).

6.2.2. koording individualo izglitibas planu izstradi un to izpildi.

6.3. Socialais pedagogs:

6.3.1. apkopo un izvert€ informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas problémas, cita informacija no skolotajiem).
6.3.2. palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat socialpedagogiskas
problémas, kas rada gritibas macibu procesa.

6.3.3. sadarbojas ar pasvaldibas, valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo
socialo vajadzibu nodros§inasana;

6.3.4. prognoze iesp&jamas griitibas macibas un saskarsmeé nelabveéligu socialu apstaklu
gadijuma, iesaistas sociala dienesta izstradatas korekcijas programmas izpild€, veido
atbalsta sistému situacijas uzlaboSanai;

6.3.5. konsulté skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus b&rnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

6.3.6. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi skolu;

6.3.7. izstrada priekslikumus un organize profilaktiskus pasakumus, lai noveérstu vai
ierobezotu atkaribu un dazadu problému izplatibu skola;

6.3.8. jautajumu risinasana ievero konfidencialitati.

6.4. Skolas psihologs:

6.4.1. sadarbojas un konsultgjas ar visiem atbalsta komandas dalibniekiem;

6.4.2. veic nepiecieSamo skolénu diagnostiku;

6.4.3. sniedz atzinumus par maciSanas traucjumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa un valsts parbaudes darbos;

6.4.4. sagatavo materialus par izglitojamiem arstiem — specialistiem un pedagogiski
mediciniskajam komisijam;

6.4.5. Sniedz emocionalu, psihologisku atbalstu skoléniem, vecakiem, darbiniekiem,
lai risinatu un novérstu problémas, kas rada trauc€jumus macibu procesa.

6.4.6. konsulte skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinaSana;

6.4.7. palidz izprast, ka izglitojamiem attisttba ir saistita ar macibu procesu un
uzvedibas Ipatnibam;

6.4.8. noverté izglitojama individualas spg&jas, personibas attistibu, emocionalo
stavokli, socialas iemanas, macibu un skolas vidi;

6.4.9. strada ar izglitojamo vina un gimeni individuali;

6.4.10. ja nepiecieSams, skolas psihologs iesaka vecakiem apmekl&t citus specialistus.
6.5. Skolotajs logopéds:

6.5.1. strada ar 1.-3. klaSu skoléniem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas
traucgjumi;

6.5.2. veic skoléna runas un rakstu valodas trauc€jumu diagnostic€sanu, profilaksi un
korekciju, lai sekmétu valodas attistibu un veicinatu brivu un radosu personibu;

6.5.3. veic bernu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

6.5.4. konsulte skolotajus un vecakus par logop&diskas korekcijas darba norisi;



6.5.4. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc&jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSsamibu macibu, ka arT valsts parbaudes darbos;

6.5.5. sagatavo un sniedz atzinumus valsts un pasvaldibas pedagogiski mediciniskajam
komisijam.

6.6. Skolas medicinas masa:

6.6.1. informé atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli;

6.6.2. sadarbojas ar audzinataju un citiem pedagogiem, sniedz konsultaciju par
skolénam nepiecieSamo palidzibu, ko ieteicis cits medicinas specialists;

6.6.3. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu savas kompetences ietvaros; sniedz
neatlieckamo medicinisko palidzibu skoléniem un skolas personalam lidz specializétas
palidzibas sniegSanas bridim;

6.6.4. popularizg€ veseliga dzivesveida ieviesanu, konsulte izglitojamos par higiénas un
vecumposma Ipatnibam

6.6.5. seko sanitari-higiénisko normu ievérosSanai,

6.6.6. informée izglitojama likumiskos parstavjus par veselibas stavokla izmainam;
6.6.7. sava darba ievéro konfidencialitati.

6.7. Pedagoga paligs:

6.7.1. sadarbojas un palidz izglitibas iestades pedagogam darba ar izglitojamajiem,
atbalsta izglitojamos macibu procesa;

6.7.2. veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai izskaidrotu nesaprotamo macibu
vielu, veicinatu macibu motivaciju, attistitu sadarbibas un komunikacijas prasmes;
6.7.3 sniedz atbalstu pedagogiem un izglitojamiem atgadnu izstrade un izmanto$ana.
6.8. Visi atbalsta komandas dalibnieki:

6.8.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitojamo izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka
konsultacijas pie specialistiem vai papildus korig€josas nodarbibas (piem&ram, baseina
apmekl&jumu, koriggjoso vingrosanu, u.c.);

6.8.2. sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam;

6.8.3. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, Bérnu tiesibu aizsardzibas
institiicijam, policiju, socialo dienestu, barintiesu un citam organizacijam péc
nepiecieSamibas;

6.8.4. piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izvertéSana;

6.8.5. izpilda skolas administracijas un augstakstavosu institiciju rikojumus, karto
dokumentaciju vai sniedz zinas institlicijam, ja tas nepiecieSams b&rna attistibai.

7. Sadarbiba ar vecakiem:

7.1. uzklausit vecakus, korekti atbildét uz vinu interes€josiem jautajumiem;

7.2. parrunat ar vecakiem b&rna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas, iesaistot vecakus [émumu pienemsanas procesa;

7.3. ieteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola, citu
specialistu konsultacijas.

7.4. vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un
atbildiba, ka ar1 kads bus turpmakais sazinas veids.

8. Tiesibas:

8.1. visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus;

8.2. sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas [Tmeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem;

8.3. vajadzibas gadijuma (informg&jot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem,
atbilstosi situacijai.

9. Dokumentacija:

9.1. problemas pieteikumu atbalsta komandai iesniedz klases audzinatajs vai
priekSmeta skolotajs (1.pielikums), kura:



9.1.1. norada zinas par b&rnu (vards, uzvards, klase, vecums),

9.1.2. apraksta situaciju, kuras risinaSana lidz palidzibu (nepietickams vert€jums
vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kavéjumi, izmainas uzvediba,
konflikti klas€ vai gimeng, veselibas trauc€jumi ietekm&é macisanos, u.c.),

9.1.3. informé par savu veikto darbu situacijas uzlabosana (cik un kadas sarunas bijusas
ar vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba
konkréta bérna problému risinasana, konsultaciju apmekl&jumu uzskaite, vai kadam jau
ir lugta palidziba, u.c.),

9.1.4. 1s1 formulg, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta komandas specialistiem.
9.2. Atbalsta komandas vaditajs, sanemot problémas pieteikumu:

9.2.1. izverte, kurus komandas dalibniekus piesaistit problémas risinasanai, aicina
apkopot informaciju par b&rnu un parrunat iesp&jamos palidzibas veidus;

9.2.2. ja nepieciesams, uz kartgjo sédi uzaicina pedagogu, izglitojamo un vina vecakus,
séde tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava
palidzibas veidus.

9.3. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas sociala pedagoga kabineta. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild katrs komandas dalibnicks savas
kompetences ietvaros.

Direktora pienakumu izpilditaja L.Cakure

Sagatavoja Dreimane 64268139



1.pielikums
Problémas pieteikums

Probleémas pieteicgjs:

Problémsituacija:
1. Skoléna vards, uzvards:

2. Klase, vecums:

3. Iemesls problémas pieteikumam:

"] griitibas macibas komentari:
") saskarsmes griitibas

1 neadekvata uzvediba stundas

) stundu kavesana

1 vardarbiba

"1 higi€nas problémas

"] problémas gimeng

) macibu lidzeklu nepietiekams nodros§inajums

1 citi iemesli

4, Veiktas darbibas:

5. Teteikumi talakai darbibai:

(datums) (paraksts)



2. pielikums

KARTIBA IZGLITOJAMO SPECIALO VAJADZIBU NOTEIKSANAI UN
IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES INDIVIVDUALO IZGLITIBAS
PLANU IZSTRADEI UN ISTENOSANAI

Izdota saskana ar Visparejas izglitibas likuma 53.panta pirmo daj/u, Ministru kabineta noteikumiem
Nr.556 “Prasibas visparejas izglitibas iestadem, lai to istenotajas izglitibas programmas uzgemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam”

1. Rajienas novada izglitibas iestades “Rijienas vidusskola” (turpmak - izglitibas
iestade) Kkartiba izglitojamo specialo vajadzibu noteiksanai un izglitibas programmas
apguves individualo macibu planu izstradei un Tstenosanai (turpmak - Kartiba) nosaka
izglitibas iestade vienotu pieeju izglitojamo specialo vajadzibu noteiksanai un izglitibas
programmas apguves individualo izglitibas planu izstradei un istenosanai.

2. Kartibas merkis ir veicinat izglitibas iestadé savlaicigu izglitojamo specialo
vajadzibu konstatésanu un nepieciesama atbalsta nodrosinasanu.

3. Kartiba nosaka:

3.1. pedagogu, atbalsta personala, izglitojamo likumisko parstavju ricibu, ja
izglitojamajam ir konstatétas attistibas vai macisanas traucejumi;

3.2. izglitibas programmas apguves individualo izglitibas planu izstradi, istenosanu un
izvertesanu.

4. Izglitojamajiem nepieciesama individuala atbalsta nodrosinasanai izglitibas iestade
izveidota atbalsta komanda, kuras sastavs noteikts Atbalsta komandas darbibas
reglamenta.

5. Atbalsta komandu vada ar direktora rikojumu norikots atbalsta komandas vaditajs.

| Pedagogu, atbalsta personala, izglitojamo likumisko parstavju riciba, ja
izglitojamajam ir konstatetas attistibas vai macisanas traucejumi

6. Atbalsta komandas vaditajs:

6.1. apkopo informaciju par izglitojamiem, kuriem ir pasvaldibas vai valsts pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums, specialistu rekomendacijas;

6.2. informé klases audzinatajus par izglitojamiem, kuriem ir konstatétas specialas
vajadzibas;

6.3. ja izglitojamam ir arsta atzinums par atbalsta nepiecieSamibu, izglitibas iestade to
nem véra ikdienas macibu darba, rosina likumiskos parstavjus apmeklét logopedu vai
psihologu, vai pedagogiski medicinisko komisiju;

6.4. plano un organizé pedagogu, klasu audzinataju sanaksmes izglitojamo individualo
vajadzibu izvertesanai, individualo izglitibas programmu apguves planu sagatavosanai
un izvertesanai;

6.5. parrauga individualo izglittbhas programmas apguves planu sagatavosanu,
istenosanu un izvertesanu;

6.6. pienem klasu audzinataju pieteikumus par izglitojamiem konstatétajiem attistibas,
macisanas gratibam;

6.7. organizé individualas sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, atbalsta
personalu, klases audzinataju un macibu prieksmetu pedagogiem;

6.8. plano un organize atbalsta komandas sanaksmes;



6.9. sadarbiba ar socialo pedagogu sagatavo informaciju par izglitojamo macibu darbu
un uzvedibu pasvaldibas vai valsts pedagogiski mediciniskajai komisijai vai citam
institiicijam péc rakstiska pieprasijuma;

6.10. nodrosina iegutas informacijas par izglitojamo neizpausanu atbalsta sniegsana
neiesaistitam pusem.

7. Pedagogi:

7.1. informe klases audzinataju par izglitojamajam novérotajam attistibas vai macisanas
gratibam;

7.2. piedalas izglitojamo individualo sp&ju un vajadzibu izvertesana;

7.3. papildina individualo izglitibas programmas apguves planu izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam, nodrosina ta Tstenosanu un rezultatu izveérté$anu,

7.4. sadarbojas ar iestades atbalsta personalu (pedagoga paligu, izglitibas psihologu,
socialo pedagogu, skolotaju logopedu);

7.5. nodrosina atbalsta pasakumus macibu procesa atbilstosi izglitojama specialajam
vajadzibam (individuala pieeja, atgadnes, pagarinats darba izpildes laiks, uzdevumu
nosacijumu lasisana prieksa, papildus paskaidrojumi, dinamiskas pauzes macibu
stundas laika u.c.) un pedagogiskaja darbiba ievero specialistu rekomendacijas;

7.6. nodrosina iegatas informacijas par izglitojamo neizpausanu atbalsta sniegsana
neiesaistitam pusem.

8. Klasu audzinataji:
8.1. sadarbojas ar izglitojama vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma motive izglitojama
likumiskos parstavjus ar izglitojamo apmekl&t specialistus;

8.2. sadarbojas ar atbalsta komandu, apkopo informaciju par klases izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam, specialistu rekomendacijam, informé atbalsta komandas
vaditaju;

8.3. sadarbojas ar macibu prieksmetu pedagogiem, sniedz informaciju par
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam un tiem noteiktajiem atbalsta pasakumiem,
specialistu rekomendacijam macibu procesa;

8.4. apkopo macibu prieksmetu pedagogu sniegto informaciju par izglitojamo attistibas
traucejumiem vai macisanas gratibam;

8.5. sagatavo individualo izglitibas programmas apguves planu izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam, nodrosina ta saskano$anu un izglitojama likumiskajiem
parstavjiem un izverteésanu,

8.6. piedalas individualajas sarunas ar iestades atbalsta komandu un izglitojama
likumiskajiem parstavjiem par izglitojamajam konstatétajiem attistibas traucejumiem
un macisanas gratibam;

8.7. nodrosina iegutas informacijas par izglitojamo neizpausanu atbalsta sniegsana
neiesaistitam pusem.

9. Atbalsta personals:

9.1. piedalas atbalsta grupas sanaksmes, individualajas sarunas ar izglitojama
likumiskajiem parstavjiem, klases audzinataju, macibu priekSmetu pedagogiem par
izglitojamajam konstatétajam attistibas traucejumiem un macisanas gratibam;
9.2.pamatojoties uz izglitojama likumisko parstavju iesniegumu, veic izglitojamo
pedagogisko, logopédisko vai psihologisko izpéti un sniedz atzinumu;

9.3. nodrosina individualas konsultacijas izglitojamiem ar specialam vajadzibam;



9.4.sniedz individualas konsultacijas pedagogiem, klases audzinatajiem, izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem;

9.5.nodrosina iegutas informacijas par izglitojamo neizpausanu atbalsta sniegsana
neiesaistitam pusem.

10. lzglitojamo likumiskie parstaviji:

10.1. informé Kklases audzinataju par izglitojama specialajam vajadzibam, specialistu
sniegtajiem atzinumiem un rekomendacijam vai konstatetajam attistibas vai macisanas
gratibam;

10.2. piedalas individualajas sarunas ar macibu priekSmetu pedagogiem, Klases
audzinataju, atbalsta komandu;

10.3. iesaistas izglitojama individualo izglitibas programmas apguves plana
sagatavosana un izvertesana, lidzdarbojas plana istenoSana;

1 Izglitibas programmas apguves individuale izglitibas planu izstrade un
istenosana

11. Individualais izglitibas programmas apguves plans ir izglitojama spg&jam pielagota
izglitibas procesa organizéSana, ievérojot vina pieredzi, prasmes, izzinas procesu
ipatnibas un veselibas stavokli izglitibas standarta un macibu priekSmetu
programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

12. Plans tiek sastadits, pamatojoties uz MK noteikumiem nr.566, MK noteikumiem
nr. 591 34.punktu, un vispargjas izglitibas likuma 53. panta 2.punktu.

13. Rijjienas vidusskola Individualie izglitibas programmas apguves plani (turpmak
teksta plani) tiek sastaditi un izveidoti izglitojamiem, kuriem:

13.1. Ir Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai pa$valdibas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums par specialas izglitibas programmas nepiecieSamibu
vai atbalsta pasakumiem macibu procesa;

13.2. izglitibas/kliniskais psithologs vai logopéds ir diagnostic€jis specialas vajadzibas;

13.3. skolotajs (priekSmeta skolotajs vai klases audzinatajs) sadarbiba ar iestades
atbalsta komandu vai administraciju bérnam/skolénam konstatgjis maciSanas griitibas
vai cita veida atbalsta pasakumu nepiecieSamibu;

13.4. izglitojamiem, kuri atkartoti macas taja paSa klasé (plans attiecas uz macibu
jomam, kuras izglitojamam bija nepietickami macibu sasniegumi);

13.5. izglitojamiem, kuri parcelti nakamaja klaseé ar vienu nesekmigu macibu
priekSmetu (plans attiecas uz macibu jomam, kuras izglitojamam bija nepietiekami
macibu sasniegumi).

14. Planu izstrada klases audzinatajs kopa ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta
komandas specialistiem.

15. Plana izstrade notiek kopigota Google Diska, kura katrs pedagogs un atbalsta
komandas specialists, kas piedalisies plana realizacija, var ierakstit nepiecieSamo
informaciju par izglitojamo — novérojumus, atbalsta pasakumus un sasniedzamos
rezultatus.

16. Ja vecaki nepiekrit piedalities plana izstradg, bet piekrit Sada plana istenoSanai, tad
atbildigais skolotajs planu izstrada un isteno kopa ar atbalsta komandu.
17. Ja vecaki nepiekrit plana TstenoSanai, tad atbildigais skolotajs to fiksé sarunas

protokola (vai e-klases sadala ¢’ Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem’’) un
Sads plans netiek izstradats, jo nav vecaku piekriSanas.



18. Plana mérki un uzdevumi:

18.1. Mérki un uzdevumi izvirziti, ieverojot izglitibas programmas prasibas un
izglitojama individualas vajadzibas:

18.2. Precizi apzinatas izglitojama stipras un vajas puses, lai noteiktu nepiecieSamo
macibu saturu, metodes un lidzeklus.

18.3. Izglitojama, vecaku, skolotaju un specialistu planota sadarbiba mérku un
uzdevumu sasniegsanai.

18.4. Sniegt atbalstu un palidzet apgtit macibu saturu ikvienam izglitojamam, kuram
tas ir nepiecieSams.

18.5. Noteikt izglitojamam piemérotus un reali sasniedzamus mérkus un uzdevumus.
18.6. Veicinat vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibu kopgja mérka sasniegSanai.

18.7. Izvertet macibu saturu, metodes, Iidzeklus un izglitojama macibu sasniegumu
attistibas dinamiku noteikta laika posma (semestrt).

18.8. Planosanu paredzet elastigu.
19. Plana ieklaujama informacija:

19.1. Informacija par izglitojamo (vards, uzvards, klase, pamatojums, kapéc plans tiek
izstradats).

19.2. Noraditas vina stipras un vajas puses.

19.3. Noraditi macibu priekSmeti vai nodarbibas, uz kuram attiecas plans.
19.4. Noteikti pielagojumi ikdienas macibu procesa vai parbaudes darbu laika.
19.5. Izvirziti mérki un sasniedzamie rezultati.

19.6. Paredzgti sadarbibas veidi ar vecakiem (likumiskajiem parstavjiem).
19.7. Noteikts laika periods, kura plans tiks Tstenots

20. Plana istenoSana:

20.1. Planu 1steno, kad informaciju par izglitojamo ierakstijusi visi pedagogi un atbalsta
personala darbinieki:

20.1.1. Klases audzinatajs izdruka planu un, aicinot uz sarunu, ar to iepazistina vecakus
(likumiskos parstavjus) un vienojas par turpmak veicamajam darbibam, pienakumiem,
atbildibu;

20.1.2. 1. semestra plani tick sagatavoti Iidz septembra beigam un vecaki ar to saturu
iepazistinati [1dz rudens brivlaika beigam,;

20.1.3. 2. semestra plani tiek sagatavoti un vecaki ar to saturu iepazistinati 1idz 15.
janvarim

21. Ja macibu process notiek attalinati, sazina notiek caur e-klases pastu;

22. Plana istenoSanas izvértéjums:

22.1. Plana izvertéSana piedalas visi tie skolotaji un specialisti, kuri bija iesaistiti
plana Tstenosana, veicot ierakstus plana sadala “Plana TstenoSanas izvertgjums”. leraksti
tiek veikti 1. un 2. semestra beigas.

22.2. 1. semestra ieraksti tiek veikti 1idz 29. decembrim;

22.3. 2. semestra ieraksti tiek veikti 11dz 30. maijam.
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23. Klases audzinatajs atkartoti uz sarunu aicina (attalinati — telefoniski vai e-klasg)
vecakus (likumiskos parstavjus), lai iepazistinatu ar pedagogu un atbalsta personala
veiktajiem ierakstiem, kopigi tos analiz€tu un vertetu, vai izvirzitie mérki un rezultati
ir sasniegti. Izvert€jot planu, tiek parrunats, kas izdevies, kadas izmainas un
papildindjumi plana nepiecieSami, kadi butu nakamie veicamie soli, ar kadiem
specialistiem v€l nepiecieSams sadarboties, ka ari izverte izglitojama zinasanas un
prasmes.

24. Péc sazinas ar vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) plana tiek aizpildita sadala
"Likumisko parstavju viedoklis."

25. lerosinajumus grozijumiem Kartiba var iesniegt pedagogi, klasu audzinataji,
atbalsta personals, izglitojamo likumiskie parstavji, tos izskata Atbalsta komanda un
iesniedz izglitibas iestades direktoram.

11



	Rūjienas novada pašvaldība
	RŪJIENAS VIDUSSKOLA
	Reģ. Nr. 4413903084
	Rīgas iela 30, Rūjiena, Rūjienas novads, LV-4240
	tālrunis 64263605; 64268136
	rv@rujienasvidusskola.lv
	Rūjienā
	APSTIPRINĀTS
	ar rīkojumu Nr. 1.8/34 no 01.09.2020.
	Atbalsta komandas darbības reglaments
	Izdots saskaņā ar
	Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta 1.daļas 2. punktu un
	Vispārējās izglītības likuma 10. panta 3.daļas 2. punktu.
	1. Vispārīgi jautājumi
	1.1. Atbalsta komanda ir starpprofesionāļu komanda sistemātiskai atbalsta sniegšanai skolēniem un viņu vecākiem, skolas darbiniekiem pedagoģisku un sociālpedagoģisku problēmu risināšanā. Tās mērķis ir palīdzēt katram izglītojamam saņemt veselības stāv...
	1.2. Skolas atbalsta komanda darbojas saskaņā ar LR Bērnu tiesību aizsardzības likumu, Izglītības likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bērnu tiesību ievērošanu un citiem MK noteikumiem.
	1.3. Skolas atbalsta komanda tiek izveidota ar skolas direktora rīkojumu, grupas darbības mērķus, uzdevumus un darba organizāciju nosaka tās reglaments.
	2. Atbalsta komandas sastāvs:
	2.1. direktora vietnieks izglītības jomā
	2.2. direktora vietnieks audzināšanas jomā
	2.3. atbalsta komandas vadītājs
	2.4. sociālais pedagogs
	2.5. logopēds
	2.6. psihologs
	2.7. medicīnas darbinieks
	2.8. pedagoga palīgs
	2.9. karjeras konsultants.
	3. Atbalsta komandas darba mērķi un galvenie uzdevumi:
	3.1. mērķis: Sniegt vispusīgu atbalstu skolēniem, viņu vecākiem, skolas darbiniekiem, veidojot skolā iekļaujošu vidi, nodrošinot sistemātisku pedagoģisku, psiholoģisku un sociālu atbalstu. Veicināt skolotāju tālākizglītību un profesionālo pilnveidi ie...
	3.2. uzdevumi :
	3.2.1. Identificēt potenciālo mērķgrupu atbalsta sniegšanai.
	3.2.2. Izpētīt iespējamos mācību grūtību (krīzes situācijas, vardarbība, mācīšanās traucējumi, psihiskās attīstības aizture, garīgās attīstības traucējumi) un uzvedības traucējumu rašanās cēloņus, novērojot izglītojamo attīstību dinamikā.
	3.2.3. Meklēt optimālākos problēmas risināšanas ceļus, sastādot konkrētu rīcības plānu un pārraugot tā realizāciju.
	3.2.4. Informēt vecākus par dažādām atbalsta institūcijām.
	3.2.5. Palīdzēt katram skolēnam, atbilstoši viņa spējām, sasniegt izglītības mērķus,
	3.2.6. Sadarboties ar valsts un pašvaldību institūcijām.
	3.2.7. Panākt izglītojamo sociālo problēmu praktisku risinājumu.
	3.2.8. Koordinēt bērnu speciālo vajadzību, pedagoģiskās, psiholoģiskās un sociālās izpētes darbu skolā (2. pielikums).
	3.2.9. Piedalīties individuālo izglītības plānu izstrādē skolēniem, kuri apgūst speciālo pamatizglītības programmu, kā arī ar direktora rīkojumu noteiktajiem skolēniem, izvērtēt šo plānu īstenošanas gaitu un informēt vecākus, skolas administrāciju par...
	3.2.10. Sniegt nepieciešamo atbalstu bērniem un viņu vecākiem, skolotājiem, skolas darbiniekiem.
	3.2.11. Sadarbībā ar skolas administrāciju plānot un iesaistīties iekļaujošas vides veidošanā.
	4. Darba procesa organizācija.
	4.1. Atbalsta komandas kārtējās sēdes notiek reizi mēnesī. Atbalsta komandas ārkārtas sēdes notiek pēc vajadzības, tiklīdz ir šāda nepieciešamība. Sēdes tiek protokolētas.
	4.2. Atbalsta personāla komandas darbība paredz koordinētu sadarbību starp komandas locekļiem, paredzot veselību veicinošas, atbalstu sniedzošas un drošas vides nodrošināšanu skolā.
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	6.3.5. konsultē skolotājus, izglītojamos un viņu vecākus bērnu tiesību aizsardzības jautājumos;
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	6.4.9. strādā ar izglītojamo viņa un ģimeni individuāli;
	6.4.10. ja nepieciešams, skolas psihologs iesaka vecākiem apmeklēt citus speciālistus.
	6.5. Skolotājs logopēds:
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	6.5.2. veic skolēna runas un rakstu valodas traucējumu diagnosticēšanu, profilaksi un korekciju, lai sekmētu valodas attīstību un veicinātu brīvu un radošu personību;
	6.5.3. veic bērnu valodas traucējumu diagnostiku un korekciju;
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	6.6.2. sadarbojas ar audzinātāju un citiem pedagogiem, sniedz konsultāciju par skolēnam nepieciešamo palīdzību, ko ieteicis cits medicīnas speciālists;
	6.6.3. sniedz ārstniecisko un profilaktisko palīdzību savas kompetences ietvaros; sniedz neatliekamo medicīnisko palīdzību skolēniem un skolas personālam līdz specializētās palīdzības sniegšanas brīdim;
	6.6.4. popularizē veselīga dzīvesveida ieviešanu, konsultē izglītojamos par higiēnas un vecumposma īpatnībām
	6.6.5. seko sanitāri-higiēnisko normu ievērošanai;
	6.6.6. informē izglītojamā likumiskos pārstāvjus par veselības stāvokļa izmaiņām;
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	6.7.2. veic individuālo darbu ar izglītojamajiem, lai izskaidrotu nesaprotamo mācību vielu, veicinātu mācību motivāciju, attīstītu sadarbības un komunikācijas prasmes;
	6.7.3 sniedz atbalstu pedagogiem un izglītojamiem atgādņu izstrādē un izmantošanā.
	6.8. Visi atbalsta komandas dalībnieki:
	6.8.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepieciešamo informāciju un rekomendācijas izglītojamo izglītības procesa organizēšanā. Nepieciešamības gadījumos iesaka konsultācijas pie speciālistiem vai papildus koriģējošas nodarbības (piemēram, baseina apmek...
	6.8.2. sniedz informāciju vecākiem un skolotājiem par atbalsta komandas izstrādātajām rekomendācijām;
	6.8.3. sadarbojas ar pedagoģiski medicīnisko komisiju, Bērnu tiesību aizsardzības institūcijām, policiju, sociālo dienestu, bāriņtiesu un citām organizācijām pēc nepieciešamības;
	6.8.4. piedalās individuālo izglītības plānu sastādīšanā un rezultātu izvērtēšanā;
	6.8.5. izpilda skolas administrācijas un augstākstāvošu institūciju rīkojumus, kārto dokumentāciju vai sniedz ziņas institūcijām, ja tas nepieciešams bērna attīstībai.
	7. Sadarbība ar vecākiem:
	7.1. uzklausīt vecākus, korekti atbildēt uz viņu interesējošiem jautājumiem;
	7.2. pārrunāt ar vecākiem bērna attīstību, mācību sasniegumus un/vai uzvedības problēmas, iesaistot vecākus lēmumu pieņemšanas procesā;
	7.3. ieteikt iespējamos problēmas risināšanas veidus, papildus nodarbības skolā, citu speciālistu konsultācijas.
	7.4. vienoties, kā vecāki atbalstīs bērnu mācību procesā, kādi būs vecāku pienākumi un atbildība, kā arī kāds būs turpmākais saziņas veids.
	8. Tiesības:
	8.1. visiem grupas dalībniekiem ir vienlīdzīgas tiesības paust savu viedokli un izteikt ierosinājumus;
	8.2. saņemt informāciju no vecākiem, medmāsas par izglītojamā veselības, fizisko sagatavotību, valodas attīstības līmeni u.c. nepieciešamajiem jautājumiem;
	8.3. vajadzības gadījumā (informējot ģimeni), sniegt informāciju citiem speciālistiem, atbilstoši situācijai.
	9. Dokumentācija:
	9.1. problēmas pieteikumu atbalsta komandai iesniedz klases audzinātājs vai priekšmeta skolotājs (1.pielikums), kurā:
	9.1.1. norāda ziņas par bērnu (vārds, uzvārds, klase, vecums),
	9.1.2. apraksta situāciju, kuras risināšanā lūdz palīdzību (nepietiekams vērtējums vairākos mācību priekšmetos, sistemātiski neattaisnoti kavējumi, izmaiņas uzvedībā, konflikti klasē vai ģimenē, veselības traucējumi ietekmē mācīšanos, u.c.),
	9.1.3. informē par savu veikto darbu situācijas uzlabošanā (cik un kādas sarunas bijušas ar vecākiem, kāda bija klases audzinātāja un mācību priekšmetu skolotāju sadarbība konkrētā bērna problēmu risināšanā, konsultāciju apmeklējumu uzskaite, vai kāda...
	9.1.4. īsi formulē, kādu palīdzību vēlas saņemt no atbalsta komandas speciālistiem.
	9.2. Atbalsta komandas vadītājs, saņemot problēmas pieteikumu:
	9.2.1. izvērtē, kurus komandas dalībniekus piesaistīt problēmas risināšanai, aicina apkopot informāciju par bērnu un pārrunāt iespējamos palīdzības veidus;
	9.2.2. ja nepieciešams, uz kārtējo sēdi uzaicina pedagogu, izglītojamo un viņa vecākus, sēdē tiek uzklausītas visas iesaistītās puses un atbalsta komandas speciālisti piedāvā palīdzības veidus.
	9.3. Atbalsta komandas dokumentācija glabājas sociālā pedagoga kabinetā. Par atbalsta komandas dokumentāciju un tās uzglabāšanu atbild katrs komandas dalībnieks savas kompetences ietvaros.
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	18.7. Izvērtēt mācību saturu, metodes, līdzekļus un izglītojamā mācību sasniegumu attīstības dinamiku noteiktā laika posmā (semestrī).
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	19. Plānā iekļaujamā informācija:
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	19.2. Norādītas viņa stiprās un vājās puses.
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	20.1.1. Klases audzinātājs izdrukā plānu un, aicinot uz sarunu, ar to iepazīstina vecākus (likumiskos pārstāvjus) un vienojas par turpmāk veicamajām darbībām, pienākumiem, atbildību;
	20.1.2. 1. semestra plāni tiek sagatavoti līdz septembra beigām un vecāki ar to saturu iepazīstināti līdz rudens brīvlaika beigām;
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	25. Ierosinājumus grozījumiem Kārtībā var iesniegt pedagogi, klašu audzinātāji, atbalsta personāls, izglītojamo likumiskie pārstāvji, tos izskata Atbalsta komandā un iesniedz izglītības iestādes direktoram.

