Rujienas vidusskolas
pasnoveértéejuma zinojums

02.10.2023., Rajiena

(vieta, datums)



1. lzgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas Izgltibas Istenosanas Licence Izglttojamo Izglttojamo
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
programmas Nr. |LicencéSana -
nosaukums i programmas sekmigu
(ja at8kiras no S .
kods R apguvi (prof. programmas
juridiskas . . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - . .
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Pamatizglitibas 21011111 Rigas iela 30 | V-9349 | 30.08.2017 151 0153
programma un Skolas iela
24, Rujiena.
Pamatizglitibas 21017111 Rigas iela 30 | V_3996 | 01.09.2020 186 185
programma ar un Skolas iela
augstakiem 24, Rujiena.
sasniedzamajiem
rezultatiem
kultlras izpratnes
un pasizpausmes
maksla méacibu
joma - mazika
Specialas 21015611 Rigas iela 30 | V_3311 | 27.07.2020 20 19
pamatizghtibas un Skolas iela
programma 24, Rijiena.
izglitojamajiem ar
macisanas
traucéjumiem
Visparéjas vidéjas| 31016011 Rigas iela 30, | V_3310 | 27.07.2020 45 43
izglitibas Rdajiena.
programma
1.2.  Izgltibas iestades iegita informacija par izgltojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

izgltojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina

1.2.2.

(cik daudzi

izgltitojamie

izglitibas

(2-3 secinajumi par

iestade

2022./2023. macibu gada laika); Sakara ar dzives vietas mainu no
skolas Saja gada aizgaja 8 skoléni.

vélme mainit izghtibas iestadi (cik daudzi izglttojamie izglitibas iestadée

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Saja macibu gada uz Rajienas vidusskolu atnaca 6 skoléni, kuri vélgjas




mainit izglitibas iestadi. Galvenais iemesls, kuru mingja izglitojama

likumiskie parstaviji bija komunikacija.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé, iestades mainas

iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstodas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. ligstodas vakances izglitibas iestadé Izglitiba iestadé trakst

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(I"dz 31.05.2023.)

speciala pedagoga. Speciala
pedagoga likme ir nieciga,
neviens nav ieintereséts
braukt uz Rijienas
vidusskolu, lai klatu par
specialo pedagogu ir
jamacas 4 gadi, hdz ar to
neviens pedagogs neizrada
interesi apgut vél vienu
kvalifikaciju.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 pedagogu paligi,
personals izglitibas iestade, noslédzot logopéds, socialais
2022./2023. mac.qg. (Iidz 31.05.2023.) pedagogs, medicinas masa,

bibliotekars, iesp&ja sanemt
konsultaciju pie karjeras
konsultanta

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Rajienas vidusskola — skola, kura katrs ir
vertiba!

2.2. lzgltibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits un lietpratigs
skoléns, kur§ ir ieintereséts sevis pilnveidoSana gan intelektuald, gan
emocionala joma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbalsts, l1dzatbildiba,
tolerance, komunikacija.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
kvalitativi sasniegts) un komentars

PriekSmeta pedagogs

Joma "Kvalitativas | .0 " o iota

macibas’’: _ X _

Macisana un personala pieprasito
- = informaciju par
macisanas Jup

skoléniem, kuriem

SR - ikviens pedagogs nepiecie$ams atbalsts.

iesaistas macisanas un
audzinasSanas darba
procesa

Daléji sasniegts — ir uzlabojumi
informacijas sniegSanas terminu
ievéroSana, noverots, ka vairaki
priekSmetu pedagogi pasi sniedz
informaciju atbalsta personalam pat
bez uzaicinajuma, japilnveido tas,
ka piln1gi visi iesaistitie pedagogi
dalas ar saviem novérojumiem par
skoléniem, kuriem nepiecieSams
atbalsts.




PriekSmeta pedagogs
sniedz informativu
atbalstu klases
audzinatajam
individualo sarunu
jégpilnai norisei.

Daléji sasniegts — ir izveidots iek3&js
dokuments, kura visiem
pedagogiem ir iespéja ierakstit
informaciju, kura uzlabo individualo
sarunu norisi, lielaka dala pedagogu
informaciju ierakstija. Turpmak
japiedoma pie informacijas
ierakstiem, lai klases audzinatajam
batu pieejama visu pedagogu
noverojumi gan par stiprajam, gan
vajajam izglitojama 1pasibam.

Tiek pielietota vienada
vértéSanas kartiba
jomas ietvaros, kura
balstita uz skolas
vértéSanas kartibu.

Daléji sasniegts — lielaka dala no
metodiskajam komisijam, 8T macibu
gada laika, kopigi apsprieda un
analizeéja vértéSanas kartibu, par to
liecinaja macibu gada nosléguma
iesniegtie priekslikumi vertéSanas
kartibas uzlaboSanai. Jaturpina
darbs pie vienotas vértéSanas
kartibas ievieSanas sporta un
individualaja instrumentspélé.

Pedagogi dalas ar
pozitivas prakses
piemériem,
jaunieviestam un
efektivam macibu
metodém, kuras
pielieto skolénu
diferenciacijai un
individualizacijai.

Daléji sasniegts — pedagogi aktivi
dalijas ar labiem prakses
piemériem, anketu rezultati liecinaja,
ka tas ir noticis ne tikai metodiskajas
komisijas, bet arT savstarpéjas
sarunas. Anketas tika uzskaititas
metodes, darba formas, kuras jau ir
izmantotas macibu procesa. Ir
pedagogi, kuriem pardomatak
jaizvélas informacija, ar kuru dalas —
mana informacija noder otram
kolégim, lai macibu procesa
uzlabotu diferenciaciju un
individualizaciju!

Pedagogu
profesionala
kapacitate

SR - apgdstot
zindSanas
talakizglitiba,
pedagogs tas lieto
praksé un dalas sava
pieredzé ar Rijienas
vidusskolas
pedagogiem.

Pedagogi atzist, ka citu
kolégu dalisanas
pieredzé ir atvieglojusi
un dazadojusi
gatavoSanos macibu
procesam.

Sashiegts — anketas rezultati liecina,
ka citu kolégu pieredze ir dazadojusi
vismaz divdesmit pedagogu
gatavoSanos macibu procesam.

Metodisko komisiju
protokolos tiek
atspogulota informacija
par daliSanos pieredzé.

Sashiegts — visu metodisko komisiju
protokolos, kuras tika organizétas
savstarpéja daliSanas pieredze, Si
informa&cija ir arm atspogulota.

Skoléni un vecaki
norada un noverté
jaunieviesto metozu
nozimigumu macibu
un audzinasanas
procesa uzlabosana.

Daléji sasniegts — skolénu anketu
un iegata informacija no vecaku
individualajam sarunam liecina, ka
viena macibu gada ietvaros nav
iespéjams izvértét jaunieviesto
metozu nozimigumu.




Izglitibas programmu
istenoSana

SR - tiek piedavata
vienota skolas pieeja
izglitibas programmu

IstenoSanai

E-klasé regulari tiek
atspogulota aktuala
informacija skoléniem
un vinu vecakiem,
fikséjot individualas
sarunas.

Daléji sasniegts — ST macibu gada
laika tika ieviests ieraksts par
konsultaciju apmekléjumu, lielaka
dala pedagogu regulari veica
ierakstus individualo sarunu sadala,
kas atvieglo informacijas
parskatamibu. Vél japiestrada pie
ikdienas informacijas nodo$anas no
atbalsta personala klases
audzinatajam.

Pedagogi un skolas
darbinieki vadas péc
izstradatajam darba
kartibam, ieverojot
terminus un prasibas.

Daléji sasniegts — no pedagogu un
darbinieku puses tika ievéroti termini
iesniegumu iesniegSanai, ir
pedagogi, kuriem vél japiestrada pie
informacijas, Tpasi par majas
darbiem, ievietoSanas e-klaseé.

Macibu ekspedicijas
dienas ietvaros tiek
organizétas
starpdisciplinaras ara
nodarbibas.

Sasniegts - Macibu ekspedicija tika
organizétas starpdisciplinari,
méginot iesaistit dazadu macibu
jomu pedagogus.

Joma “Atbilstiba
meérkiem”
Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba
SR - Rajienas
vidusskolas kopienai
tiek piedavata planota
un koordinéta izglitibas
posmu pareja

Ir iespé&ja planot
nodarbibas datorklasé
visos macibu
priekSmetos.

Sasniegts — 1. -3.kladu skoléniem ir
iespé&ja planot macibu stundas
datorklasée, konsult€joties ar
datorikas skolotaju. 4. — 12.klasu
skoléniem ir iespé&ja ikvienu macibu
stundu planot otra datorklase,
pedagogam veicot ierakstu
datorklases noslogojuma zurnala, ir
iespéja izmantot 45 ..... , piesakot un
izmantojot tos klasé.

Organizetas
nodarbibas karjeras
izglitiba, iesaistot
skolas absolventus.

Sasniegts — karjeras nedélas
ietvaros visas klasu grupas tika
organizétas tik§anas ar dazadu
profesiju parstavjiem, apmekléti
uznémumi, macibu iestades.
TikSanas tika organizétas ar
Rajienas vidusskolas absolventiem.

Skolénu aptauju
rezultati liecina, ka tiek
nodroSinata kvalitativa
izglitibas procesa
pilnveide.

Sashiegts — skoléni atzinigi novérté
iesp&ju macibu procesa laika
izmantot datorus, jo tas atvieglo
informacijas iegds$anu — izmantot
soma.lv, maconis.lv, uzdevumi.lv,
izlast tekstu, atri atrast informaciju
u.c. Ipasi svarigi tas ir pie fakta, ka
skoléniem pietrikst macibu
gramatas.

2.5. Informacija, kura atklaj izgltibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Lielais mérkis 2023./2024.m.q.

Macibu stunda, kura maca iedzilinoties, macas ar izpratni, visa kopiena jégpilni

izmanto formativo vertéjumu augstvértigaku rezultatu sasniegSanai.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Joma “Kvalitativas
macibas’’:

Pedagogu
profesionala
kapacitate

SR - pedagogi
piedalas savstarpéjas
stundu véroSanas un

labas prakses

piemeéru
popularizésana, ir
pilnveidota
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba.

Pedagogi dalisies pieredzé ar
talakizglitibas kursos, seminaros
apguto, ievieSot skola arvien
jaunas un inovativas darba
metodes, tas tiek atspogulots
stundu véroSanas lapas un
ierakstos MK protokolos.

Ir pilnveidota profesionalas
kvalitates novértéSanas anketa

Joma “Laba
parvaldiba’’:

Administrativa
efektivitate

SR - administracijai ir
zindms ikviena
skolas kopienas
locekla viedoklis
problémsituacijai, ja
tas vélas to paust.

Regularas apspriedes, sarunas
MK sastavos, intereSu grupas,
kuras tiek protokolétas.

Individuali pausts viedoklis, kurs
uzrakstits e-klases pasta vai
izteikts aptaujas.

Vadibas
profesionala
kapacitate

SR - administracijas
komanda ievéro
Valmieras novada
pasvaldibas
izstradatos
nolikumus, ievérojot
étikas normas
komunicéjot ar
skoléniem to

Administracijas sanaksmiju
protokolos atspogulota
informacija par aktualajam
témam, uzdevumiem.

Administracija uzklausa un
nepiecieSamibas gadijuma
piedava problémas risinajumus.

Tiek organizétas individualas
sarunas ar katru darbinieku.




likumiskajiem
parstavjiem un
darbiniekiem.
Atbalsts un Skolas kopienas locekli tiek
sadarbiba laikus informéti, sniedzot aktualo
un interedu grupai atbilstoso
SR - izveidota informaciju, izmantojot E-klases
sistéma sadarbibas | pastu, e-pastus, skolas publiskos
veicinasanai socialos tiklus, protokolus,
Ruajienas vidusskolas | sarunas.
kopiena

3. Kritériju izvertéjums

3.1
attistibas vajadzibas

Kritérija “lzglitibas turpindSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Cetri pedagoga paligi, kuri savu darbu veic
gan klasé, gan organizéjot darbu péc macibu
stundam. Pedagogu paligi palidz skolénam
saprast, kas jadara, lai mani macibu
sasniegumi bGtu labaki, kopigi izstrada planu
nesekmibas novérsanai. Izstradati
elektroniski 1P, kuri laus apkopot skolénu
dinamiku vairaku gadu griezuma.

Atbalsta komandas, macibu priekSmeta un
klases audzinataja sadarbibas stiprinasana.
Ikvienam pedagogam kvalitativi jaaizpilda IIP
un tas jarealizé savas macibu stundas. Visai
kopienai jastrada pie skoléna prasmes
patstavigi macities macibu stunda.

Skolénu paSparvaldé notika diskusija starp
absolventiem un vidusskoléniem. Diskusija
tika runats par to, kuri padzilinatie kursi ir
vertigaki un noderigaki, lai iestatos
augstakajas macibu iestadés.

Ir nepiecieSams izstradat un pienemt kartibu
par vidusskolénu uznemsanu.

Visa macibu gada garuma tiek organizétas
tikSanas ar skolas absolventiem, izmantojot
dazadas darba formas — diskusija, ekskursija
uz uznémumu ar praktisku lidzdarbosanos,
intervija.

8., 9., un 11.klaSu skoléniem nepiecieSams
nodroSinat individualas konsultacijas pie
karjeras konsultanta.

3.2. Kiritérija “MaciSana un macisanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi dalijas ar labas prakses piemériem
un tas deva iespéju citiem kolégiem iepazit un
pielietot citadakas darba formas, macibu
metodes. Loti noderigas ir atzinas — ari es ta
daru!

Daloties sava pieredzeé ir japiedoma pie ta, vai
tas, ar ko es daliSos noder citu kolegu darbam
macibu stunda vai darba diferencéSana.

Ir izstradatas stundu véroSanas anketas —
kvalitates  pakapes ieglSanai, skolas

Metodisko komisiju ietvaros, javienojas par
macibu stundu véroSanas grafiku ar domu, ka




administracijas, metodisko komisiju, atbalsta
komandas vaditaju macibu stundu véroSanai
un pedagogs pedagogam macibu stundu
vérosanai. Anketas laus kvalitativak sniegt
atgriezenisko saiti péc stundu véroSanas un
laus pilnvertigak veérot macibu procesu
stunda.

visiem interesentiem ir iespéja veéerot cita
pedagoga piedavato macibu stundu.

Katram Rujienas vidusskolas pedagogam ir
iespéja sniegt informaciju par ikvienu
skolénu, kopigota tabula, kura pieejama tikai
skolas pedagogiem, un ta noder klases
audzinatajam, atbalsta personalam jégpilnu
individualo  sarunu ar  likumiskajiem
parstavjiem organizéSana.

Sniedzot informaciju par skolénu,
nepiecieS8ams uzsvert art skoléna stipras
puses.

3.3.  Kiritérija “Izgltibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
PriekSmeta “Dizains un tehnologijas |1, | Turpindt $adu macibu procesu, uzlabojot

“Socialas zinatnes II” hibridais modelis —
viens pedagogs attalinati, otrs izglitibas
iestadé, sniedza iespé&ju skoléniem sanemt
kvalitativakas zindSanas, tas atspogulojas CE
rezultatos.

pedagogu savstarpéjo sadarboSanos.

Irizveidota un nokomplektéta otra datorklase,
kas lauj ikvienam pedagogam planot savu
macibu stundu taja. Ta ir iespé&ja pilnvertigak
un kvalitativak izmantot elektroniskos macibu
lldzeklus ikdienas macibu procesa.

Jaatjauno datortehnika,
jaiegadajas austinas ar
pilnvértigakam macibu procesam.

projektors,
mikrofonu

Instrumenta spéles koncerts, kur$ radija
priekS§statu nakamajam pirmklasniekam un
vina likumiskajam parstavim par muzikas
virziena lietderibu ikviena skoléna personibas
veidoSana.

Jaattista un japilnveido ikviena individuala
instrumenta spéles pedagoga prasme veidot
lietderigu un izskaidrojoSu sadarbibu ar
skolénu un vina likumisko parstavi.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.
000087091/.

Uzsakam darbu Erasmus+ projekta SMART LESSON/ 2022-1-IT02-KA220-SCH-
Projekta meérkis izveidot digitalus materialus, kuru izmantoSana

daudzveidos ikdienas macibu procesu. Saja macibu gada darbs uzsakts pie

metodologijas veidoSanas.
4.2.

Ar Valmieras novada atbalstu turpindm darbu pie “Dabas majas” projekta. Saja

macibu gada ir pieskirti 40000 EUR macibu materialu iegadei un macibu ekspediciju
organizésanai. Ir izveidots saraksts ar specifikaciju macibu materialiem.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.
5.2.

(Izglttibas programmu TstenoSanai).
(Izglttibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




2020./2021.m.g. — skolénu vertibu sistémas pilnveidodana atbilstoSi jaunajam macibu
saturam, motivéjot skolénus pasSizglitibai un paSattistibai, paaugstinot
vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu spéju, talantu un socialo
prasmju izkop$anu, savas karjeras izaugsmi un dzives droSibu.
2021./2022.m.g. - sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates un
patriotisma nostiprina8anos, radot skoléniem iespéjas lidzdalibai tautas tradiciju
un kultirvésturiska mantojuma apgtsSana un saglabadana, savas skolas,
novada/pilsétas sabiedriskas un kultiras dzives veidoSana, apkartéjas vides
izzinaSana un sakops$ana.
2022./2023.m.g. — veicinat skolénu izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar
saviem pienakumiem un tiestbam un atbalstit vinu pilsonisko lidzdalibu izglitibas
iestades un vietéjas kopienas dzive.
Secinajumi, izvértéjot macibu gadu:
Pedagogus un skolas darbiniekus iepriecina sadarbiba ar audzinamo klasi, cienpilnu
attiecibu uzturéSana ar paréjiem izglitojamiem, dali§anas pieredzé ar citiem kolégiem.
Sadarbiba ar paralélo klaSu audzinataju. Sakartota darba vide, visu limenu atbalsta
iespéjas, briviba pedagogisko metozu un panémienu izvélé. Materidlu kratuve e-
klasé. Skolénu radoSo sp€ju attistiba klases un skolas pasakumu organizéSana.
Individualas sarunas ar skoléna likumiskajiem parstavjiem.
Turpmak japilnveido klasu audzinataju un atbalsta komandas sadarbiba ar skoléniem un
vinu gimeném, kuriem ir maciSanas gratibas vai uzvedibas problémas.
1.

7. Citi sasniegumi
7.1. lzghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.1.1. péc izgltojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.

macibu gadu;

Centralizéto eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi 2022./23.
macibu gada

CE latviesu CI? - CE Dizains
- Socialas CE
CE Anglu valoda un .- e un
=27 . o zinatnes Biologija -
valoda AL literatura ~ tehnologijas
un vesture AL
AL AL
AL
(11 [0) 0, (0)
Rupenas_ 63% 20% 57% 50% 65%
vidusskola
i [0) 0, 0)
Valmleri:ls 66% 64% 45% 54% 63%
novada
Valstt kopa 65% 56% 39% 46% 60%
ey = CE anglu valoda CE LatvieSu
CE matematika OL oL valods OL
Ruajienas vidusskola 35% 66% 63%
Valstl kopa 35% 63% 54%

12. un 9.klaSu skolénu sniegumi visos CE ir virs valsts vidéja vai valsts vidéja liment. Par
to liecina art 12.klasu absolventu skaits, kuri turpina savu izglitoSanos augstakajas macibu
iestades. No 19 skoléniem tikai 2 neturpina macibas. 9.klasu skoléni no 47 skoléniem



viens apgust 9.klasi atkartoti, bet paréejie 46 skoléni turpina macibas 29 skoléni vidusskola,
2 gimnazija un 14 profesionalajas vidusskolas vai tehnikumos.

7.1.2. par sashiegumiem valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika.

Centralizéto eksamenu rezultatu salidzinajums procentos pédéjo tris macibu
gadu laika

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
RV Valsti RV Valsti RV Valsti
Matematika 35.50 36.11 35.50 36.11 <% 35%
Latviedu valoda | ©5-06 51.15 65.06 51.15 2t 54%
Anglu valoda 69.05 66.56 69.05 66.56 clet 63%
7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

Ikdienas macibu procesa ikvienam pedagogam ir jaaktualizé un jaskaidro skolenam un
vina likumiskajam parstavim par formativa vértéjuma nozimibu macibu sasniegumu
rezultatu uzlaboSana. Tas varétu uzlabot skolénu prasmi izmantot konsultacijas, lai
nostiprinatu un uzlabotu dota briza zinaSanas, skoléni macitos patstavigi izvirzit savus
meérkus ikviena macibu priekSmeta.

Ir skoléni, kuri regulari vélas uzlabot savu parbaudes darbu rezultatus. Pedagogu
novérojumi rada, ka to atbalsta arT skoléna vecaki. Tas norada uz to, ka izglitibas iestadei
skolas kopienai ir jaskaidro, cik svarigi uzrakstit parbaudes darbu ar pirmo reizi. Cik svarigi
pienemt un analizét katra skoléna realas zindSanas. K& mérktiecigi stradat pie ta, lai
sistematiska macidanas batu ikviena skoléna ikdiena.

8. Akreditacijas komisijas izvirzitie uzdevumi:

Speciala pedagoga nepiecieSamiba izglitibas iestadé — regulari tiek izvietoti sludinajumi
par speciala pedagoga nepiecie$amibu. So tris gadu laika nav bijusi interese ne no viena.
Nakamaja macibu gada centisimies noslégt sadarbibas llgumu ar Gaujas krasta
vidusskolu, par iespéju sanemt speciala pedagoga konsultaciju.

Rdjienas vidusskolas direktore Linda Cakure




