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2024.gada 28.novembrt NF.711
(protokols Nr.18, 8.§)

Par Rajienas pirmsskolas izglitibas iestades
“Varpina” Attistibas plana 2025.-2028.gadam
saskanosanu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmo dalu, kas cita starp nosaka, ka dome ir
tiesiga izlemt ikvienu padvaldibas kompetences jautajumu, Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu
Nr.528 “Visparéjas izglitibas iestdzu un profesionalas izglitibas iestdzu pedagogiska procesa un
eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizé€Sanai obligati nepieciesama
dokumentacija” 2.2. apakSpunktu, 28.10.2024. Rajienas pirmsskolas izglitibas iestades “Varpina®
vaditdjas véstuli Nr.09.161/1.10/24/62 (Valmieras novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba)
registréts ar Nr.4.1.9/24/1062),

un Pasvaldibas domes komiteju apvienotas sédes 14.11.2024. atzinumu,

Pasvaldibas dome, balsojot: ar 18 balsim “Par” (Andrejs Gluhovs, Andris Klepers, Edgars Grandans,
Edvins Straume, Guna Kibere, Guntars Strombergs, Guntis Gladkins, Janis Baiks, Janis Dainis,
Janis Olmanis, Janis Upenieks, Kaspars Klavins, Mareks Bérzins, Marika Grisle, Ri¢ards Gailums,
Toms Upners, Uldis Jansons, Vugars Ecmanis), “Pret” — nav, “Atturas” — nav, nolem;j:

1. saskanot Rijienas pirmsskolas izglitThas iestades “Varpina” Attistibas planu 2025.-2028.gadam
saskana ar pielikumu;

2. Attistibas plana 2025.-2028.gadam izpildi nodrosinat Rajienas pirmsskolas izglitthas iestades
“Varpina” vaditajai;

3. |émums stdjas spéka 2024.gada 28.novembri.

Pielikuma: Rd{jienas pirmsskolas izgliitbas iestades “Varpina® Attistibas plans 2025.-2028.gadam
uz 11 lappusém.

Domes priek§sédétajs Janis Baiks



Pielikums
Valmieras novada pasvaldibas
domes 28.11.2024. [I@mumam

Nr.711 (protokols Nr.18, 8.8)
% RUJIENAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “VARPINA”
= Attistibas plans 2025.-2028.gadam

Rdjienas
pirrgsskolas izgfitibas iestade
"Varpipa"

P&dé&jo gadu laika Rujienas pirmsskolas izglitibas iestadé “Varpina” (turpmak — izglitibas iestade) notiek parmainu process, kas
sevi ietver pedagogu paaudzu mainu, domasanas mainu, maci$anas un maci$anas pieejas mainu, kompetenéu izglitiba balstita macibu
satura Tstenosanu, digitalas pratibas pilnveido$anu gan bérniem, gan pedagogiem. Ar labiem panakumiem izghtibas iestadé jau 8 gadus
tiek Tstenota Ekoskolas programma un jau otro gadu izglitibas iestadei ir Ekoskolas véstnieka statuss. Aktivi darbojamies eTwinning
projektos, kuros realizéjam starptautiskus sadarbibas projektus, ieglstot Nacionalos un Eiropas kvalitates sertifikatus. leglts ari
eTwinning Skolas statuss. lzvértéjot macibu procesa kvalitati ir veikta gan vecaku, gan pedagogu aptauja, no kuras ir secinams, ka
iesaistitas puses lielakoties pozitivi vérté darbu kopuma un ir svarigi turpinat iesaktos procesus, kas veicinatu izglitibas kvalitates
paaugstinasanos un iestades sekmigu talaku attistibu.

1. lzglitibas iestades nakotnes attistibas redzéjums

Pamatojoties uz valsts izglitibas politikas attistibas plano§anas normativo regul&jumu turpmakajiem septiniem gadiem - Izglitibas
attistibas viena no pamatnostadném 2021.-2027.gadam ir “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” un Valmieras novada attistibas
programmas (2022.-2028.) ilgtermina prioritate IZGLITIBA IR “Vesela, rado$a un zino$a sabiedriba”. Attistit pieejamu un kvalitativu visu
fmenu izglitibu, nodrosinot tehniski spécigu, modernu un sabalansétu izglitibas vidi: 1. Attistit pieejamu un kvalitativu pirmsskolas
izglitibu; 2. Attistit pieejamu un kvalitativu visparéjo izglitibu un interesu izglitibu. lzglitibas iestadei ir svarigi apzinaties un saprast savu
vietu izglitibas sistéma, meérktiecigi virzot iestades attistibu un tas darbibu saskana ar izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Misija - Pedagogiskajam kolektivam veidot laikmetigu pirmsskolas izglitiba iestadi, kura izglitojamie apgust individualitates veido$anos,
“Es” apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vidé.

Vizija par izglitojamo — Bérns ir rado$s daritdjs, kur$ ieklausas, véro, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un
vada savu uzvedibu un emaocijas.

Moto - Macit b&rniem milét dabu, jo to, ko mil, to neposta.

— DARBINIEKI




2. lzglitibas iestades mérki:

2.1.0rganizét un Tstenot macibu un audzina$anas procesu, lai nodro$inatu Valsts pirmsskolas izglitibas vadiinijas un lzglitojamo
audzinasdanas vadlinijas noteikto mérku sasniegsanu;

2.2 Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinadanu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individuadlajd un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zina$anas, prasmes un attieksmes, tad&jadi mérktiecigi nodroinot
izglitojamajam iespéju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Uzdevumi:

y

N
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Sekmét pozitivas, sociali akfivas un atbildigas attieksmes veido$anos izglitojamajam pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem,
apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesTbu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodro$inatu izglttojama
sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsaks$anai;

Nodros$inat izglitibas programmas Tsteno8ana un izglitibas satura apguvé nepiecie$amos macibu lidzeklus;

Racionali un efektivi izmantot izgltibai atvélétos finan$u, materialos un personala resursus;

Aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas
joma noteiktajam), akiualizét Izglitibas iestaZu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par “Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturé$anas un aktualizacijas kartibu”;

Pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

3. Situacijas analize

3.1. lepriek$éja attistibas pland definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjo$o
raditaju analize

Sasniedzamo .
- JOMA rezultatu : : Komentars
izpilde s ;

1. Kompetences un sasniegumi Izpildits Izglitibas iestade pilniba ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura
apguves raditajus izglitojamiem pabeidzot pirmsskolas izglitibas
programmu. Atkartoti iegtti Ekoskolas un eTwinning skolas véstnieku
statusi.

2. lzglitibas turpinaSana un Izpildits Izglitibas iestadei un R{jienas vidusskolai ir vienota izpratne par to, ka

nodarbinatiba efektivi tiek organizéta pareja starp izglitibas posmiem.

3. Vienlidziba un ieklausana Izpildits Vienadas izglitibas iespé&jas ikvienam neatkarigi no ta, kadas ir spéjas,
attistibas pakape, veselibas stavoklis.




4. Macisana un maci$anas Izpildits Izglittbas programmas Tsteno profesionali un kvalificéti pedagogi.
Atbalsts izglitojamajam: “Visa macibu vide aptver bérnu ka veselumu’”.

5. lestades resursi Izpildits Izglitibas programmu Tsteno$anai atbilstoss, kvalificéts pedagogiskais
personals un profesionalas kvalifikacijas cel$anas nodrosinajums.
Materialtehniskais nodrosinajums un atjauno$ana atbilsto$i izglitibas
iestades budzetam.

6. lzglitibas iestades darba Izpildits Attistibas plana izvérté$ana un sagatavosana.
organizacija, vadiba un kvalitates lestades macibu gada pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana.
nodrosinasana.

3.2. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums SVID analize (nozimigakais uzskaitljums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

— “Bérnudarzs “Varpina” dabas darzs”.

1. Labiekartota vide, kas nodrosina vispusigu bérna attistibu — Personala resursu trikums — psihologs.
ara vidé un telpas.
2. Pieredzéjusi pedagogi, loti laba pedagogiska darba kvalitate. Paaudzu uzskatu at$kiribas.
3. Aktiva darbosanas EKO skolas programma. Finansialo resursu ierobezojums aizkaveé plana izpildi.
4. Veseligs dzives veids un uzturs. Atbalsts Lauku atbalsta
dienesta programma “Skoias piens un auglis”.
5. IT tehnologiju pieejamiba un izmanto$anas iespéjas.
6. Interesu izglitibas un maksas pulcinu piedavajums
izglttojamajiem.
IESPEJAS DRAUDI
1. Visiem bérniem, kam tas ir nepiecieSams (péc pedagogu Bérnu skaita samazinajums.
vérojuma), iespéja apmeklét specialistus.
2. Uzturét iestadé labveéligu mikrokliimatu starp dazadam Inflacijas ietekme uz izglitibas iestades budzetu.
kopienam (darbinieki, izglitojamie, vecaki, sabiedriba).
" Pabeigt izglitibas iestades ara vides labiekarto§anas projektu

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

1. Pilnveidot kopigu, savstarpéji saskanotu darbibu un palidzibu visas kopienas (darbinieki, izglitojamie, vecaki, sabiedriba).
2. Darbo$anas projektos un jaunu iespéju izmantosana, iestades atpazistamiba apkartéja sabiedriba, valsti un arpus tas robezam.
3. Pabeigt ara teritorijas labiekartoSanas projekta “Bérnudarzs “Varpina” dabas darzs” 2. un 3. kartu, lai uzlabotu ara vidi.




Joma

Atbilstiba
mérkiem

4. lzglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Kritérijs

Kompetences
un sasniegumi

Sasniedzamie rezultati
(darbibas)

? iﬁbétiprinét kompetendés

balstitu izglitibas saturu,
akcenté&jot caurviju prasmes un
integréjot Ekoskolas
programmas gada tému un
uzdevumus

2.Veicinat izghtibas iestazu
sadarbibu, izmantojot projektu
metodi macibu procesa,
kompetencu pieeju izglitiba, ka
ari veicinot skolotaju
talakizglitibu informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma
3.1zghtibas iestade Tsteno 5
izgltibas programmas
(0101111, 01015511,
01015611, 01015411,
01015311), kuras ir aktualas,
efektivas un tas tiek Tstenotas
saskanota pedagogiska
darbiba un atkarigas no bérnu
skaita.

4. Pedagogi macibu
sashiegumu vértédana ievéro
izglitojamo vértésanas
vadlinijas un izglitibas iestades
16.02.2024. “lek$éjos
noteikumus: Bé&rnu macibu
sasniegumu vértésanas
kartiba” un “Izghtojamo
specialo vajadzibu noteik§anas
un izglitibas programmas
individualo macibu planu
izstrades un Tstenosanas
kartiba”.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas Laiks
llecina par to, ka rezultats
~_sasniegts)
1.4 Pedagogl izprot parmainu
nepiecie$amibu izglitiba, veiksmigi
macibu satura integréjot Ekoskolas
gada tému un uzdevumus. Macibu un
audzinasanas darba plans ir saskanots
ar Ekoskolas 7 solu integracijas planu
un vérsts uz macibu procesa
uzlaboSanu.
2. Darbojamies eTwinning programma3,
kas ir Eiropas skolu sadarbibas tikls,
dala no Erasmus +.

3.1.Istenotas izglitibas programmas ir
nodrosinatas ar nepiecie$amajiem
materialajiem resursiem un atbalsta
personalu.

3.2. Prognozé&jamais izglitojamo skaits
izghtibas iestadé pa macibu gadiem:
2025./2026.m.g. - 200
2026./2027.m.g. - 190
2027./2028.m.g. - 180

4.1. 100% pedagogu ikdienas macibu
procesa vértésana izmanto “formativo”
vértésanu;

4.2. Regulara izglitojamo spéju un
sasniegumu “summativa” izvértésana
(ikdienas un ménesa témas
nobeiguma);

4.3.Sistematiski izvértéti izglitojamo
individualie sasniegumi, 2 reizes
macibu gada3, individualas sarunas
informéti vecaki par bérna izaugsmi un
vecaku nepiecieS§amo iesaisti;

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
2027./2028.m.g.

Atbildigais

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas
joma.



Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un
ieklausana

5.1zgltibas iestade ir vérsta uz
to, lai katram izglitojamajam
tiktu sniegts atbilstoss atbalsts
macibu mérku sasnieg$ana.

1.Sadarboties ar Valmieras
novada izglitibas iestadém, lai
nodrosinatu péctecibu macibas
no pirmsskolas uz skolu.

2.1zglitojamajiem sniegt izpratni
par vecaku profesijam un
hobijiem.

1.1zglitibas iestade nodrosina
vienlidzigas iespéjas izglitibas
apguvei un veicina specialo un
socialo riska grupu izglitojamo
savlaicigu ieklausanos
izghttbas sistéma.
2.Piinveidota katra izglitojama
individualajam macisanas
vajadzibam nepiecieSama
atbalsta sistéma.

4.4. Nodrosinata papildus atbalsta
personala palidziba izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam. (5-6 g. bérnu
izvértésana).

5.1. Izglitojamiem ar Pedagogiski
medicinisko komisijas atzinumiem,
izstrada individualo izglitibas planu
(zinadanu, prasmju un attistibas
vértéSana) WordPress.org sistéma
(Valmieras novada pasvaldibas
izstradata vienota sistéma);
5.2.Parrunas ar izglitojamo vecakiem
un iepazistind$ana ar individuala
plana uzdevumiem un rezultatiem - 3
reizes macibu gada.

1.1.1zglitojamo vecaki ir informéti par
izglitibas iesp&jam Ruljienas
vidusskola;

1.2.Pirmsskolai un skolai ir vienota
izpratne par to, ka efektivi tiek
organizéta pareja starp izghtibas
posmiem (sarunas starp pirmsskolas
pedagogiem un skolu skolotajiem).
2.1. lzglitojamie tiek iepazistinati ar
vecaku profesijam un to dazadibu;
2.2 Izglitojamajiem ir priek$stats par
zina$anam un prasmém, kas
nepiecieSamas nakotnes profesijam.
1.Savlaiciga izglitojamo specialo
vajadzibu diagnostika, sociala
palidziba visos izglitibas posmos.

2.1.Atbalsta komanda ievéro iestades
lek$&jos noteikumus “Atbalsta
komandas darba organizacijas
kartiba”™;

2.2 lestades atbalsta komanda:
logopédi, Montesori terapijas
pedagogs, Silto smilSu terapijas
pedagogs, socialais pedagogs, dabas

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
2027./2028.m.g.

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
2027./2028.m.g.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izghitibas
joma.

Vaditaja,
Vaditdjas
vietnieces
izgltibas
joma.



Kvalitativas
macibas

Maci$ana un
macisanis

Pedagogu
profesionala
kapacitate

1.1zghtibas iestade piedava
macisanas un macisanas
procesu, kura izglitojamie
apgust nepiecie$amas
zinasanas, prasmes un
kompetences.

2.Pedagogi dalas pieredzé ar
saviem “Labas prakses”
piemériem 2 reizes macibu
gada (nodarbibas telpas un ara
Vvidé).

3. Nodrosina pedagogu
pieredzes apmainu ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém
Valmieras novada un arpus ta.
1.1zglitibas iestade sekmé,
atbalsta, veicina un nodrosina
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi,
atbilstosi izvirzitajam
prioritatém uzdevumiem un
vajadzibam.

vides estétikas nodarbibas pedagogs,
muzikas terapijas pedagogs;

2.3. Atbalsta komandas pedagogiem ir
sertifikati, kas lauj izmantot sava darba
tadas metodes, ka BASIC, Barboleta
metode, Minhenes funkcionala
diagnostika.

1.1.Macibu un audzinasanas procesu
pedagogs organizé integréta
rotalnodarbiba visas dienas garuma un
ta ietver gan pedagoga mérktiecigi
organizétu, gan netiesi vaditu
rotalnodarbibu, gan izglitojama brivu
rotalasanos;

1.2.Macibu process tiek organizéts ari
ara vidé (ara nodarbibas, pastaigas,
pargajieni, macibu ekskursijas), kas
balstits uz izglitojamo praktisko un
pétniecisko darbibu.

1.3.Pedagogi macibu procesa izmanto
atbilstoSus macibu materialus,
tehnisko aprikojumu un digitalos
risinajumus.

2.1.Pedagogi savstarpéji sadarbojas
efektivu macibu nodarbibu planosana,
vadi$ana un analizé$ana;

2.2. Vérotajas macibu nodarbibas ir
saskatama struktdra, sasniedzama
rezultata izvirzisana, isteno$ana un
attistoSa atgriezeniska saite.

3.1.0rganizétas pedagogu pieredzes
apmainas Valmieras novada
pirmsskolas izglitibas iestadés un
arpus novada.

1.1.Mérktiecigi nodroSinata pedagogu
profesionala pilnveide (seminari, kursi,
konferences), kas notiek saskana ar
pedagoga profesionalajam
vajadzibam, paaugstinot profesionalo
kompetenci.

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.qg.
2027./2028.m.g.

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
2027./2028.m.g.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas
joma.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas
joma.



Izglitibas
programmu
Istenosana

2.Pedagogu papildus
pedagogiska darba
stimulésana.

3.Pedagogu piesaiste un
noslogojums

1.1zglitibas iestade atbalsta
katra izglitojama macibu mérku
sasnieg$anu, caurviju prasmju
un ieradumu attistibas
veicinasanu macibu un
audzinasanas darba.

2.1zghtibas iestade Tsteno
Valmieras novada nodrosinato
interesu izglitibu.

3.1zglitibas iestadé tiek
piedavati maksas izglitibas
pulcini.

4. |zghtibas iestade piedava
Dabas vides estétikas, Silto
smilSu un Montesori terapijas,
Barboletas metodes
nodarbibas.

2.1. lzmanto izghtibas lestades
iek$&jos noteikumus “Pedagogu
materialas stimulé$anas kartiba”;

2.2 Kopigoti dokumenti (Google drive
diska), kur katrs pedagogs seko l1dzi
iestades papildus pedagogiskajam
darbam;

2.3.Pedagogi macibu gada nosléguma
veic sava darba pasvértéjumu, izvirzot
turpmakos mérkus un profesionalas
pilnveides vajadzibas.

3.2. Pedagogu piesaistes un
noslogojuma noteik$ana ir saistita ar
izglitojamo skaitu izglitibas iestadé.

1.1. Pedagogi plano macibu un
audzinasanas darbu, ievérojot
individualu pieeju un vajadzibas;

1.2. Pedagogi macibu darba
plano$ana un izpildé izmanto
“Audzinasanas plana 2025-
2028.gadam mérkus un uzdevumus”.

2.1. Interesu izglitibas nodarbiba
“Bébisu skola” izglitojamajiem (no 0,5
lidz 1,5 gadi) kopa ar vecakiem;

2.2. Tautisko deju pulcini 5-6
gadigajiem izglitojamajiem “Tautu
dejas”.

3.1. Anglu valodas pulcins;
3.2. Lego-robotikas pulcins.

4.1. Izglitojamiem tiek piedavatas
papildus atbalsta programmas dazadu
attistibas traucé&jumu novérsanai vai
mazinasanai.

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
2027./2028.m.g.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas
joma.



leklaujosa
vide

Pieejamiba

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktara
un resursi

1.1zghtibas iestades vides
pieejamibas izvértéSana un
iespé&jamo risindjumu veik$ana
sadarbiba ar dibinataju.
2.1zglitibas iestadei ir pieejami
atvieglojumi un tiek Tstenotas
darbibas, kuras nodrosina
augstaku izglitibas kvalitati un
atbalstu.

1.1zglitibas iestade pilnveido
pedagogu izpratni par
mérktiecigi iekartotu, fiziski un
emocionali drosu, parraugamu
vidi.

2.1zglitibas iestade nodrosina
emocionali un fiziski drosu vidi.

3.Veicinata piederibas sajita
izglitibas iestadei, kopigu
tradiciju ievieSana un
saglabasana.

1.1zgltibas iestade nodrosina
ar macibu satura organizésanai
nepiecieSamo inventaru,
macibu dzekliem.

2.Pakapeniski atjauno un
papildina izghitibas digitalas
tehnologijas.

1.1. Veikti pasakumi izglitibas iestades 2025./2026.m.g.
vides pieejamibas uzlabo$anai, 2026./2027.m.g.
atbilstosi pieskirtajam finans&jumam. 2027./2028.m.g.
2.1.lestade nodrosina izglitibas

pieejamibu ietekmé&josiem aspektiem -

bezmaksas un daléji apmaksata

&dinasanas nodrosinasana, palidziba

dazados socialos aspektos. (Gimenes

3+ kartes, izzinas u.c.).

1.1.lestade nodrosina drosibu, 2025./2026.m.g.
ievérojot pasakumu kopumu, kuru 2026./2027.m.g.

meérkis ir aizsargat izglitojamo un
personala dzivibu, veselibu. Nodrosina
materialo vértibu saglabasanu un
uzturésanu.

(aréjie MK noteikumi un lek$éjie
kartibas noteikumi un rikojumi)
2.1.Nodrosinatas DZzimbas nodarbibas,
obligatas apmacibas sagatavosanas
grupam, 2x gada;

2.2 |zveidoti “Emociju starsi” grupas,
emocionalas trauksmes mazinasanai
izglitojamajiem.

3.Kopigu pasakumu organizéSana
darbiniekiem un izglttojamajiem ar
vecakiem.

1.1.Regulari atjaunot un papildinat
macibu idzeklus un inventaru,
nodrosinot daudzveidigu macibu,
sporta, rotallietu inventaru ara vidé un
iekstelpas.

1.2. Pasvaldibas ikgadgjas
uzturé$anas nodrosinasanas izmaksas
uz vienu izglitojamo gada ir 16 euro.
2.1.1zmantot pieejamas informacijas
tehnologijas macibu procesa
nodrosinasana (interaktivas sienas,
portativie datori, planSetes, macibu
roboti-mTiny, BeeBot, Photon).

2027./2028.m.g.

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
2027./2028.m.g.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas
joma.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas
jomaun
saimniecibas
vaditaja.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izghtibas
joma un
saimniecibas
vaditaja.



Laba
parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Vadibas
profesionala
kapacitate

3. lestade veic regularu
iestades fiziskas vides
apsekosanu.

4. Pabeigt iestades ara
teritorijas labiekarto$anas
projektu “Bérnudarzs “Varpina”
dabas darzs".

1.1zglitibas iestades
administrativas
efektivitates izvértésana un
paaugstinasana.

2.Sistematiski parraudzita
iestades attistibas plana
Tstenosanas gaita un citu
normativo dokumentu
atjauninasana un ievérosana.
3. Pedagogu pedagogiska
darba plano$ana un
pasvértéjuma zinojuma
sagatavo$ana, iesnieg$ana un
izvértésana.

4. lestades administracijas
personala atvértiba parmainam
un gataviba uznemties
atbildibu par parmainu
ievie$anu.

1.Saliedétas, uz attistibu
vérstas, izglitibas iestades
vadibas komandas darbs,
kvalitativam macibu darbam un
parmainu vadi$anai.

3.1.Regulari tiek veikta fiziskas vides
risku faktoru izvérté$ana un
uzlabosana.

4.1.Turpina iesakto iestades vides un
apkartnes labiekartoSanas projektu
“Bérnudarzs “Varpina” dabas darzs”
(Apvienotas 2.un 3.kartas nosléguma
pabeigsana)

1.1.Notiek dazadu mérkgrupu
anketéSana, lai noskaidrotu viedoklus

atgriezenisko saiti par lzglitibas
iestades darba efektivitati (SVID un
Edurio aptaujas);

1.2.Notiek datu vaks$ana, apkopo$ana
un noteikti atbildigie par izpildi.Tiek
analizéti iegUtie dati un noteikta
turpmaka riciba izghtibas iestades
darba pilnveidei.

2.1.1zgltibas iestades attistibas plana
un citu normativo aktu regulara
parraudziba, atjauninasana,
iepazis$anas Hop sistéma u.c..

3.1.Pedagogu pedagogiska darba
plano$ana un apkopo$ana tiek veikta
E-klases platform3;

3.2. Sava darba pasvértésana macibu
gada nosléguma un jaunu uzdevumu
izvirziSana darba kvalitates cel$anai.
4.1. Administracija proaktivi papildina
izglitibas iestades darbu ar
nepiecieSamajam inovacijam.

1.1. lzglitibas iestades vadibas 2025./2026.m.g.
komanda noteikta lldzsvarota atbildiba 2026./2027.m.g.
par mérku sasnieg$anu katra 2027./2028.m.g.

atbildibas jomas, notiek progresa
izvértésana;

1.2. Izglitibas iestades vadibas
komanda organizé iestades darbinieku

2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
par aktualiem jautajumiem un sanemtu 2027./2028.m.g.

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izghtibas
joma.

Vaditaja



Atbalsts un
sadarbiba

2.lestades darbinieku izpratne
par lestades viziju, misiju un
mérki.

3.Nodrosinata informacijas
apmaina ar personalu par
pienemtajiem |émumiem un to
izpildi.

4. Saglabatas un pilnveidotas
tradicijas kolektiva saliedésanai
un stiprinasanai.

1.Atbalsta un sadarbibas
nodrodinasana izglitibas
iestades darbiniekiem.

2.Planots izglitibas iestades
darba un pasdkuma plans, kas
lauj izglitojamo vecakiem
regulari iesaistities izglitibas
iestades darba.

individualas sarunas, parrunas par
dazadiem aktualajiem jautajumiem.
2.1 Izglitibas iestades darbinieki izprot
iestades uzdevumus, ievéro lekdgjas
kartibas noteikumus un konsekventi
ievéro pienemtos Iémumus;
2.2 |zghtibas iestades vadiba divas
reizes gada apzina un analizé
darbinieku apmierinatibu ar darba
apstakliem.
3.1. Regulara informacijas apmaina -
apspriedes, sapulces un individualas
parrunas;
3.2. Operativa informacijas apmaina
notiek sazinas veida: WhatsApp un e-
klase.
4.1. Tiek organizéti dazadi darbinieku
saliedéSanas pasakumi:

- sporta dienas;

- pieredzes apmainas, ekskursijas;

- rados$as darbnicas u.c.
4.2 lestades tradiciju saglabasana.

1.1.Kolektivs iesaistits [Emumu 2025./2026.m.g.
pienem3ana un nosprausto mérku 2026./12027.m.g.
realizéSana, organizétas sapulces pa  2027./2028.m.g.

mérkgrupam un kopsapulces.

1.2. Veikta izglitibas iestades
darbinieku pasvértéjuma
organizéSana, analize un
profesionalas kvalitates cel$anas
uzdevumu noteikSana 1 reizi gada
(tehniskie darbinieki - decembris,
pedagogi- maijs);

1.3 Jaunajiem pedagogiem un
darbiniekiem - studentiem ir pieejams
mentora atbalsts.

2.1. Vecaki sadarbiba ar lestades
padomi iesaistas izglitibas iestades
attistibas planosanas proces3,
saimniecisko jautdjumu risinasana,
pasakumu organizé$ana,

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izgltibas
joma.



Izglitibas iestades vaditajs:

3.Sadarbiba ar dibinataju ir
definéti izghtibas iestades
mérki un uzdevumi, kas
regulari tiek parskatiti un
precizéti.

4. Planota un sistematiski
veikta sadarbiba ar vietéjo
kopienu un apkartéjo
sabiedrTbu, macibu un
audzinasanas darba inovaciju
ilgtspé&jas nodrosinasanai.

pasvértéSanas procesa veik§ana
(sapulces 2x macibu gada);
2.2.MacTbu audzinasanas plana tiek
ietverti pasakumi kopa ar izglitojamo
vecakiem (“Atvérto durvju dienas”,
izstades, pasakumi, aptaujas u.c).
3.1. Regulara sazina ar Valmieras
novada pasvaldibas izglitibas parvaldi
(sapulces, kursi u.c).

4 Efektivu sadarbibas kvalitati raksturo
dazadas darbibas metodes —
videosazina, iestades majaslapa:
www.bernudarzsvarpina.lv,

Facebook: Varpina Eko skola,
Instagram: Varpinaekoskola,
eTwinnings: Twinspace.

(personiskais paraksts)

(paraksts)

Lilita Romanovska



