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1. Pirmsskolas izglitibas iestades “Varpina” darbibas pamatmeérkis un prioritates.

1.1.  Pamatmeérkis- Istenot kvalitativu pirmsskolas vecuma bérnu sagatavo$anu pamatizglitibas uzsaks$anai: zinatkaru, radosu, kas
darbojas ar prieku, gustot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un tas mijiedarbibu.

1.2.  Misija - Pedagogiskajam kolektivam veidot laikmetigu pirmsskolas izghtiba iestadi, kura izglitojamie apgist individualitates
veidosanos, “Es” apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide.

Vizija par izglitojamo — Bérns ir radoSs daritajs, kurS ieklausas, véro, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé

un vada savu uzvedibu un emocijas.
1.3. Moto - Mactt bérniem milét dabu, jo to, ko mil, to neposta.

BERNI
AN g
DARBINIEKI
1.4. 2025./2026. macibu gada prioritates.

PRIORITATES Sasniedzamie rezultati
1.Pilnveidot bérnu zinasanas, Kvalitativi
prasmes un radosumu kulttras 1.1zglitojamiem sniegta individualiz€ta un personalizéta pieeja bérnu macisanas procesam, 1pasi akcentégjot
un paSizpausmes makslas prasmes makslas joma. Bérns ir atvérts jaunai pieredzei eksperimentéjot, izzinot jauno. Modelé un rada
joma, ziméjot, veidojot un daudzveidigas, jaunas idejas un apnémigi tas 1steno maksla.
aplicgjot. 2.Pedagogu profesionalas sadarbibas stiprinasana un labas prakses apmaina, vérojot un sniedzot atgriezenisko

saiti kolégu nodarbtbam, ka art regulari rikojot kopigas apspriedes, kuras pedagogi dalas ar materialiem, idejam
un atzindm par apmeklétajiem profesionalas pilnveides kursiem.

Kvantitativi
Vienu reizi macibu gada tiek veikta pedagogu savstarpéja nodarbibu véroSana ar atgriezenisko saiti. Tiek

organizéti divi metodiskie seminari pieredzes apmainai par macibu procesa planosanu, ieklaujot dazadas
metodes un panémienus radoSuma veicinaSanai bérniem.

2.Veicinat izglitojamo apzinu, Kvalitativi
attieksmi un interesi par 1.Ara un dabas vide regulari tiek izmantota macibu satura apguvei visos vecumposmos (vienu dienu nedéla
neveseligo ieradumu rotalnodarbibas notiek ara vidé visas dienas garuma).
aizvietoSanu ar veseligam, 2. Pedagogi spé€j izveleties piemérotakas macibu metodes un atbilsto§akos macibu materialus diferencétam
rado$am aktivitatem daba. darbam ara vide.
3.Ar prieku iesaistas fiziskajas aktivitatés un veido veseliga dzivesveida ieradumus ikdiena. Piedalas dazados vides
projektos.
Kvantitativi

1. 98 % skolotajas izmanto ara vidi ka vietu aktivam, motivetam macibu procesam.
2. Skolotajas izmanto ara vidi ka jégpilnu resursu bérna zinaSanu pilnveidoSanai par veseligu dzivesveidu.




3.Stiprinat izglitojamo
patriotismu un valstiskas
identitates apzinu, kopt
tradicijas un savstarpéjo
attiecibu kultdru.

Kvalitativi

pilsétu, Latviju) ikdienas maciSanas procesa un svéetkos.
Kvantitativi

efektivitati.

1.Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadél tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir t& mérkis.
2.Piederibas sajutas un pozitivas attieksmes veido$ana bérnam pret misu valsti (§imeni, grupinu, bérnudarzu,

1.Pedagogi organizéto pasakumu nodro$ina izglitibas programmas mérku sasnieg$anai.
2.Visi pedagogi piedalas kopiga pasakumu planoSana un izvértéSana, lai nodroSinatu audzinaSanas darba

3.100% vecaku zina ar kadu noltku organizéti audzinadanas pasakumi un kadi ir to sasniedzamie rezultati.

1.5. 2024./205.macibu gada

prioritates un to sasniegsana.

PRIORITATES

UZDEVUMI

Norade par izpildi

1. Vienotas un saskanotas
sadarbibas pieejas TstenoSana
- lldzdarboties dazadas
sadarbibas grupas un
komandas, sekméjot
savstarpéjo attiecibu
veidoSanos un cienpilnu
komunikaciju visos [imenos.

Veicinat izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu,
nodroSinot kvalitativu macibu un audzinaSanas darbu.
Veidot daudzveidigas sadarbibas grupas, kopigu mérku
sasniegSanai.

Komunikacijas un sadarbibas prasmju veido$ana kolektiva.
Refleksijas un atgriezeniskas saites veidoSana.

*Vecaku sapulces.

* Individualas parrunas par macibu un audzinasanas
darbu ar bérniem (2-3 x gada).

*Darbinieku saliedéSanas aktivitates macibu gada
sakuma (sadarbiba ar veikals ,,EZi”) un nobeiguma.
*Video lekcijas “Emocionala vide” noklausiSanas
darbiniekiem par cienpilnu komunikaciju.

* “Mana tautasdziesma”- darbinieku sadziedasanas
“Balta galdauta svétkos”.

*Sadarbiba starp grupu kolektiviem organizéjot
“Lieldienu ieskandindSanas” un “Gimenes dienas”
pasakumus.

*Parrunas, ideju izteik8ana, priekslikumi péc katra
pasakuma (izvértéjuma veidlapas).

2. Pilnveidot bérnu zinaSanas,
prasmes un radoSumu
kultliras un pasizpausmes
makslas joma, gatavojot un
realizéjot idejas teatra izradém
(drama).

Attistit un veicinat bérnu prasmes un zinasanas
makslinieciskaja paSizpausme, Tpasi teatra maksla (drama),
klistot radoSakiem, parliecinatakiem sava izpausme un
spéjai sadarboties, planot un Tstenot idejas izrazu
veidoSana.

*Pedagogu dali$anas pieredzé - rotalnodarbibu
vérojumi “Spélésim teatri” (gatavojot atribGtus, sadalot
lomas un izspél€jot dazada zanra teatrus- galda, enu,
lomu).

*Metodiska materiala papildinasana - atribGti dazada
Zanra 14 izradém iestades biblioteka.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Eriplh5NbKbC559np7
GeX5XIFIJKYCbl

3. Turpinat Tstenot aktivu
izglttojamo, pedagogu un
vecaku daltbu iestadé

iesaistitajos projektos.

Organizét kopigus pasakumus ar vecakiem, piedaloties
radoSajas darbnicas, izstadés un iestades iesaistitajos
projektos - ZAAO, Ekoskola, Etwinning, u.c.

*”Atvérto durvju nedéla” vecakiem (rado8as darbnicas
“Klimata parmainas”).

*ZAAO “Dabai labu darit” — makulatiras un PET
pudelu vaksana.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Erip1h5NbKbC559np7GeX5XIFlJkYCbI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Erip1h5NbKbC559np7GeX5XIFlJkYCbI

Macibu procesa izmantot Ekoskolas ieteikumus - vides un
dabas materialu izmantosana.

Publiskoti iestades pasakumi, notikumi socialajos tiklos un
iestades majaslapa:
https://izglitiba.valmierasnovads.lv/rujienavarpina/

*"Tirai Latvijai” - bateriju vakSana.

*Ekoskolas projekts “Otra elpa” - radoSie térpi no
otreiz€jo izejvielu materialiem.

*Eko dobju (kastes pagatavo3$ana) atjauno$ana.
*PiedaliSanas “Etwinning” projektos (sadarbiba ar
Lietuvu).

* Darbinieku aktivitates “Masu labais, zalais darbs
darba vieta”.

*Regularas publikacijas socialajos tiklos - Instagram,
Facebook, iestades majas lapa.

4. Stiprinat izglitojamo Literaro darbu izmantoSana.

patriotismu un valstiskas lesaistit izglttojamos kultdrizgltiba - redzesloka
identitates apzinu, kopt pilnveidosana, realizét mazikas programmu, koncerti
tradicijas un savstarpéjo iestade un arpus tas.

attiecibu kultdru. Lidzdaliba novada muzikas konkursos, pasakumos.

Atjaunot un papildinat patriotiskos “stariSus” grupas.
Valsts svétku un gadskartu svétku svinésana.

*LatvieSu tautas dziesmu, pasaku apgis$ana ikdiena
macibu procesa ietvaros.

*Piedali$anas “Evalda Silina dziesmas Rajiena 2025"
konkursa.

*Pasakumi kopa ar vecakiem, vinu atbalstu un iesaisti
- gimeniskums “Tévu diena”, “Gimenes diena”.
Patriotiskums — “Latvijas dzimSanas diena”, “Balta
galdauta svétki”. Tradicijas — “Martini”, “Ziemassvetki”,
“Metendienas jautrie brizi”, “Lieldienu
ieskandinasana”, “Ligo svétki”.

*Katra grupa — “Nacionalie stirisi”.

2. Kiriteriju izvertejums
2.1 Kritérijs “MaciSsana un macisanas’
2.1.1.PasvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes un iesaistitas puses.

METODES MERKAUDITORIJA
Rotalnodarbibu véroSana lestades pedagogi
Dokumentu analize (statistika, izglitojamo sasniegumu analize e-klasé) lestades pedagogi
Sarunas pa mérkgrupam lestades pedagogi, izglitojamo vecaki, lestaddes padome

2.1.2. Kritérijs “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja Stipra puse Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota lestadé ir izveidota sistéma maciSanas un macisanas Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par

sistéma datu ieguvei par procesa kvalitates izvértéSanai un pilnveidei. sasniedzamo rezultatu sadali$anu pakartotos

macisanas un macisanas Regulari notiek macibu procesa vérosana (macibu gada sasniedzamajos rezultatos, to vertéSanu.

kvalitati un tas pilnveidei. laika 90% pedagogu), iegustot objektivu informaciju par Pladak izmantot E-klasi izglitojamo sasniegumu
macisanas un macisanas procesa kvalitati. atspogulosanai, sazinas apritei vecaku un

pedagogu vida.



https://izglitiba.valmierasnovads.lv/rujienavarpina/

Atklato nodarbibu “refleksija péc vérojuma un sarunas” ( 2x
macibu gada).

100% pedagogu lieto E-klasi macibu darba planosanai,
izglitojamo sasniegumu veértéSanai un sazinai ar vecakiem.

Izglitibas procesa planosana
un

TstenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Macibu procesa dienas garuma tiek izmantotas dazadas
macibu nodarbibu struktiras, dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi un Tsteno
macibu procesu dienas garuma, izmantojot art iestades
apkartnes ara vidi un iestadé esosas izglitibas tehnologijas.
Macibu darba daZzadoSanai tiek pielietota arT projektu
metode, iesaistoties eTwinning nacionalajos un
starptautiskajos projektos, Eko skola u.c.

Pieredzes apmaina ar novada Pl un arpus ta (Siguldas PII
“Tornttis”)

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes, planot un
organizé macibu procesu ara vide, izmantojot
izgltibas tehnologiju iespéjas.

Turpinat iesaistities projektos un konkursos.
Izmantot STEM projektu iespéjas.

Izglitibas iestades
individualizéta un
/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

lestade ir izveidota sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individuals atbalsts izglitojamiem. |zglttojamajiem, ar
Pedagogiski Mediciniskas komisijas atzinumiem, tiek
izveidots “Individualais izglttibas plans” (WordPress.org
sistéma). Ta nodrosinadana sadarbojas pedagogi, atbalsta
komanda un vecaki, planojot un sniedzot uzdevumus par
iespéjam palidzet attistibas traucéjumu novérsana.
Pedagogi organizé individualas parrunas ar vecakiem divas
reizes macibu gada laika vai biezak (péc nepiecieS8amibas),
kuras tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, aktualizétas
stipras puses un turpmak pilnveidojamais, vai atbalsta
pasakumu nepiecieSamiba.

Turpinat nodrosinat pilnvertigus atbalsta
pasakumus ikvienam izglitojamam, kuram tas ir
nepiecieSams.

Veicinat vecaku un specialistu sadarbibu.
Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat psihologa
atbalstu pedagogiem un bérniem.

Macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba

lestadé ir izstradata izglitojamo sasniegumu vértéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

Macibu procesa veicamos uzdevumus, materialus ievieto E-
klasé sadala “Dienasgramata”, kura vecakiem ir iespéja
sekot I1dz ikdienas grupas norisém un izglitojamie, kas
ilgstosi neapmeklé iestadi, varétu apgit zinaSanas majas -
attalinati.

Jaturpina pilnveidot pedagogu izpratne par
izglttojamo sasniegumu véertésanu, izvirzot
izméramus sasnhiedzamos rezultatus.

Izglttibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas
programma

Izglttibas iestade ir ieviesusi efektivu macibu saturu un
regularu ta istenoSanas efektivitati, akcentéjot izglitojamo
radoSu spéju attistibu visds macibu jomas.

Turpinat pilnveidot darba pieredzi un paaugstinat
jauno pedagogu kompetenci macibu satura
plano$ana un Tstenosana.




2.1.3. Secinajumi turpmakam darbam par kritériju “MaciSana un macisanas’.

e izglitibas iestade ir nodroSinata ar jaunakajam IT un jaturpina, pilnveidot pedagogu prasmes tas izmantot ikdienas macibu darba.

e saistiba ar jauno pedagogu ienak3anu kolektiva, jaturpina darbs pie atbalsta organizéSanas vinu pedagogiski profesionalai pilnveidei.
2.2. Kritérijs “DrosSiba un labklajiba”
2.2.1.Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes un iesaistitas puses

METODES MERKAUDITORIJA

Sarunas ar mérkgrupam. lestades pedagogi, izglttojamo vecaki, lestades padome.
Situaciju analize Administracija, Atbalsta komanda, pedagogi, vecaki
AnketéSana lestades pedagogi, izglitojamo vecaki.

2.2.2 Kritérijs “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipra puse Turpmakas attistibas

nosaukums

vajadzibas

Izglitibas iestades iek$éjas
kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSana.

uzvedibu un savstarpéju cienu.

lestadé ir vienota izpratne par droSu un labveéligu vidi, labu

Papildus organizét sarunas par pedagogu izpratni
ka izmantot E-klases piedavatas iesp€jas
“Uzvedibas zurnals “.

Izglitibas iestades fiziskas Regulara iestades teritorijas apseko$ana un preventivo Sadarbiba ar dibinataju pabeigt iestades
drodiba un ar to saistito risku darbu veik3ana. apkartnes labiekartoSanas projektu “Bérnudarzs
novérsana. “Varpina” dabas darzs” 2. un 3.kartu.
Novecojoso atribdtu nomaina.

Emocionala drosiba izglitibas | Edurio aptaujas rezultatu apkopojuma respondentu viedoklis | Turpinat darbu pie “Emocionalo starisu”
iestadé un ar to saistito risku |liecina, ka 96% izglitojamie un darbinieki dodas uz iestadi ar |izmantoSanas iesp&jam grupas.

novérsana. prieku un jatas taja gaiditi un drosi. Izglttibas iestades labbatiba visam kopienam.
Izglttibas iestadé kvalitativi sava darba pienakumus veic
socialais pedagogs.

2.2.3. Secinajumi turpmakam darbam par kritériju “Drosiba un labklajiba”
¢ pilnveidot efektivu preventivu socialo darbu izglitojamo fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumu novérSanai un uzticéSanas visos
[Tmenos / atbalsts no citiem (parlieciba par ieSanu pozitiva virziena).

3.Informacija, kura atklaj 2024./2025. m.g. audzinasanas darba prioritates un sasniegtos rezultatus:
3.1.Mérktieciga mijiedarbiba ar izglitojamo gimeném, radot vecakiem daudzveidigas iespéjas iesaistities un sekmét bérnu attistibu un macisanos.
Respektét bérna individualas macisanas vajadzibas, intereses, spéjas, mérktiecigi atbalstot pasvaditu macisanos un sadarbibas prasmes.
3.2.Personibas izaugsme un attistiba. Bérns praktizé ikdiend panémienus uzvedibas pasreguléSanai sociali pienemama veida, attiecibu
veidoSanai un sadarbibai ar citiem. lkdiena bérni gan caur spéli, gan dazadiem apzinatibas vingrindjumiem macas saprast un nosaukt savas
emocijas, atpazit citu emocijas (visas grupas ir iekartoti “emociju starisi”).
3.3.lestades 5-7 gadiga vecuma bérni “Dzimbas droSibas programmas” nodarbibas nostiprinajusi zinaSanas par cilvéka kermeni, ta sajatam,
neaizskaramibu, ka art guvus$i jaunu pieredzi par droSibu attiecibas ar citiem cilvékiem.



4.Informaciju par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.Ekoskolas programma Tstenota téma “Klimata parmainas” un treSo reizi pieskirts augstakais programmas apbalvojums - Ekoskolu Zalais
karogs ar véstnieku statusu.

4.2 .eTwinning projekta Tstenoti projekti:*One week in our kindergarden”

4.3.leguts eTwinning Skolas statuss uz diviem gadiem, vaditajas vietniece IT joma lvita Seglina ir eTwinning Skolas véstniece.

4.4. Centrs “Dardedze”, macibas par personigo droSibu “Dzimbas 11 solu programma”.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska informacija
5.1.1zglitiba iestadi apmeklé ciemini no dazadam vietam Latvija. (Latvijas paSvaldibu parstavji, Pll ,,Buratino)
5.2.Ekoskolas programmas ietvaros “Ricibas dienas” ieguta ZUrijas simpatijas balva — davanu karte 2 grupam Ligatnes dabas parka
apmekl&éjumam.
5.3.Nodevam 2,31 m3 makulatiras un 1,57 m3 PET pudeles.
5.4.Tirai Latvijai akcijas ietvaros nodevam 301 kg baterijas.
5.5.LVM "Cukmena" programma darbojas "Kamenites" grupa. Loti aktivi iesaistas visu uzdevumu veikSana. Aktivi iesaistoties pie mums ciemojas
Cukmens ar izglitojoSu programmu bérniem.
5.6. Noslégti [igumi ar LU par prakses nodroSinasanu iestade.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertésana noradito
uzdevumu izpildi
6.1.1zgltibas iestades vaditaja profesionalo darbibu raksturo sadi raditaji:

katru semestri tiek veikta 90% pedagogu vadito rotalnodarbibu véroSana;
100 % pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija;
100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi;
izglitibas iestade 1 reizi semestri iegust datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. AnketéSana piedalas 60%
respondentu;
o 90% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi véerté ka drosu;
o 90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem.
6.2. Kritériju un rezultativo raditaju vértéjums Kopéjais vertéjums: Loti labi.

Kategorija un elementi: Kvalitates vertéjuma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido Labi L_oti labi Izcili

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba
Kopsavilkuma 3 vértéSanas elementi
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