Strencu Muzikas skolas

pasnovertejuma zinojums
par 2023./2024.macibu gadu

Strendci, 01.11.2024. Strenéu Mizikas skolas direktore

(vieta, datums) Ralda Ziemule



1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  lIzgltibas iestades misija — radoSu, muzikali izglitotu un pasSapzinigu personibu
audzinasana tradicijam bagata kultrvidé.
1.2.  Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — rado&a, zinatkara, atbildiga un briva, uz
izaugsmi orientéta personiba.
Izgltibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, izaugsme, milestiba.

1.3.
1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Daléji sasniegts.
Pamatojoties uz parbaudijumu
rezultatiem un pedagogu

vérojumiem, audzéknu

Nr.1

Akcentét muzikas
izgltitibas nozimibu un
iespéjas. Macibu

a) Audzekni apgust
prasmes patstavigi un
atbildigi mactties un
pilnveidoties.

procesa akcentét
pedagoga atbildibu un
audzéknu lidzatbildibu

patstavigas macisanas
prasmes ir nedaudz
uzlabojusas.

b) Audzekni atbildigi
iesaistas macibu
procesa, piedalas
meistarklasés,
konkursos, koncertos
vismaz reizi gada

a) Kvalitativi ieviest un
realizét jaunas
profesionalas ievirzes
izglitibas programmas,
ievérojot parmainas
izglttibas procesa

b) izstradatas jaunas
macibu priekSmetu
programmas, lai uzsaktu
ar tam darbu
2024./2025.mac.gada

Sasniegts.

Visi audzekni kaut reizi macibu
gada ir piedalijusies kada
pasakuma, koncerta ar solo
vai kolektivas muzicéSanas
priekSnesuma.
Sasniegts.
Izanalizéta eso$a macibu
programmu realizacijas gaita
un izvélétas licencéSanai
jaunas programmas.

Nr.2

Profesionalas ievirzes
izgltibas programmu
kvalitativa 1stenoSana,
ieveérojot parmainas
izglitibas procesa

Sasniegts.

Jaunas profesionalas ievirzes
programmas licencétas,
sagatavotas jaunas macibu
priekSmetu programmas
atbilstosi standartam un
uzsakta to aprobacija

2. lzgltibas programmu isteno$anas kvalitate



IzglTtojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | 1zglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atSkiras no programmas programmas
juridiskas datums apguvi (prof. izgl.) | apguvi (prof. izgl.)
adreses) vai uzsakot vai noslédzot
2023./2024. mac.g.|2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Taustininstrument | 20V 212 01 1
u spéle
— Klavierspéle P-15677 | 19.07.2017 6 6
— Akordeona P-15678 | 19.07.2017 5 5
spéle
Stigu instrumentu | 20V 212 02 1
spéle
— Vijoles spéle
- Kokles spéle P-15679 | 19.07.2017 6 6
P-15680 | 19.07.2017 4 4
Pdsaminstrument | 20V 212 03 1
u spéle
— Flautas spéle P-15681 | 19.07.2017 6 6
— Klarnetes spéle P-15682 | 19.07.2017 4 4
- Saksofona spéle P-15683 | 19.07.2017 5 4
— Trompetes spéle p-15686 | 19.07.2017 6 5
_ Eifonija spéle p-15685 | 19-07.2017 2 2
— MeZraga spéle P-15684 19.07.2017 1 1
_ Tubas spéle p-15688 | 19:07.2017 2 2
Vokala mizika 20V 212 06 1 P-15689 | 19.07.2017 26 24
— Kora klase
73 69
2.1. lIzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma:

2.1.1.

motivacijas trikums, gratibas un nevéléSanas turpinat apgut profesionalas ievirzes
izglitibu - 4 audzekni;
2.1.2. veselibas dé| (péc arstu ieteikuma) — 1 audzéknis.

2023./2024.macibu gada laika gada laika viens audzeknis uznemts péc 1. septembra. 4 audzekni
no skolas atskaititi péc papildus macibu gada, 4 audzékniem izsniegtas apliecibas par
profesionalas ievirzes izglttibu un atskaittti, 1 audzeknis skolu absolvéja ar liecibu.

2.2.

Pedagogu ilgstodas vakances un atbalsta personala nodro8inajums




NPK Informéacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstoSas vakances izglitibas iestadée (vairak - -
ka 1 ménesi) 2023./2024. mac. g. (Iidz
31.05.2023.)
2.3. Informacija, kura atklaj izgltibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate
kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1
Profesionalas ievirzes

izglitibas programmu novértéSanas kartibu

a) Pedagogi ikdienas darba integréjusi
standarta noteikto snieguma

kvalitativa TstenoSana
atbilstoSi standartam

b) Pedagogi, vecaki un audzekni
izprot noteikto vértédanas kartibu,
pielieto, ir skaidri izprotama, uz katra
audzékna individualo izaugsmi vérsta

Nr.2
NodroSinat skolas
audzeknu un kolektivu

a) Skolas patéju orkestris un vecako
klaSu koris, koklétaju ansamblis ir
Dziesmu un deju svétku dalibnieki

sagatavo$anos un
dalibu XIII Skolu
jaunatnes dziesmu un
deju svetkos

kolektivu sastava.

b) 2/3 skolas audzéknu un skolotaju ir
svétku dalibnieki gan ka dziedataji,
orkestra, koklétaju ansambla vai deju

3. Kritériju izvertéjums

3.1.

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek monitoréta un aktualiz€ta maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvertéSanas
efektivitate  skola.  Skolotaji tiek  motivéti
savstarpéjai stundu véroSanai un “labas prakses”
parnems$anai.

Profesionalas pilnveides kursi par
kvalitativu un jégpilnu stundu véroSanu,
tas pamatprincipiem.

Pedagogi katram audzeknim individuali, atbilstoSi
vecuma un attistibas T1patnibam, piemeklé
efektivakds macibu metodes, komunikacijas
veidu, kas rosinatu profesionalo un radoSo
izaugsmi.

Pedagogiem zinasanu un pieredzes
paplasina8ana par darbu ar misdienu
paaudzes audzékniem, Digitalo resursu
apzinasana un pielietoSana.

Audzéeknim tiek piemérots individuals macibu
plans atbilstosi katra fiziskajam, intelektualajam
un mentalajam attistibas tempam.

Sadarbiba ar e-klases administraciju
optimizét individualo planu
sagatavo$anu elektroniski.

Audzeknu sasniegumi tiek vértéti atbilstosSi katra
individualajam spé&jam un izaugsmei.

Atbilstodi profesionalas ievirzes
izglitibas standartam izstradas skolas
macibu sasniegumu vértéSanas
kartibas aprobacija ikdienas darba.

Audzékniem tiek sniegts personalizéts atbalsts,
meKkI&ti risinajumi problémsituacijas.

Pedagogu, audzéknu un vecaku
savstarpéjas komunikacijas




Audzekniem ar maciSanas gratibam tiek sniegts
papildus atbalsts, talantigie audzékni sagatavoti
dalibai konkursos.

pilnveidoSana macibu kvalitates
uzlabosanai.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba’

* stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar kartibas noteikumiem pret parakstu, regulari tiek
iepazistinati visi audzekni divas reizes gada.
Papildus audzékni tiek informéti par droSibu
dodoties koncertcelojumos, par drosibu uz ledus
(Gaujas tuvums skolai). Pedagogi apzinas savu
lomu skolas ieksejas kartibas uzturéSana un seko
lldzi ikdienas darba gan klasg, gan citas skolas
telpas, gan teritorija pie skolas. Pedagogi
savstarpéji dalas ar saviem novérojumiem, vienojas
par turpmako rictbu un parruna situacijas ar
audzékniem, lai vide izglitibas iestadé ir gan fiziski,
gan emocionali droSa. NepiecieSamibas gadijuma
tiek iesaistiti vecaki.

Turpinat radtt droSu vidi visu vecumu
audzékniem. Uz papira rakstito
realizét dzive.

Fiziskai droSibai un ar to saistito risku novérsanai
skolas pedagogi ar Tpasu uzmanibu seko macibu
gada sakuma, kad skola ienak jauni audzéekni. Skola
ir izvietota informacija par ricibu krizes situacijas.
Audzékni zina kur vérsties kritiskas situacijas.
Parkdpumu un vardarbibas gadijumi tiek risinati
nekavéjoties.

Pedagogu profesionala pilnveide par
riska faktoriem (smékésanu, aizliegtu
vielu lietoSanu, to atpaziSanu u.c.)
darba ar dazadu vecumposmu
audzekniem.

Emocionala droSiba izglitibas iestadé un ar to
saistito risku noverSanai skola tiek veicinata
veidojot pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpéjas attiecibas starp visam izglitibas
iestade iesaistitajam pusém. Uz katru identificéto
parkapumu skolas darbinieki reagé nekavéjoties,
nepiecieSamibas gadijumos piesaistot vecakus.

Pedagogiem papildinat zinaSanas par
emocionalas droSibas riskiem
digitalaja vide.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta
ir bdtiska skolas ikdienas rado$as vides un
audzéknu personigas izaugsmes pamats. Skola
rapéjas, lai neviens audzéknis netiek diskriminéts un
aizskarts, 1pasi vérs uzmanibu audzékniem, kuriem
ir izglitibas vides, socialas vides, veselibas, ar
gimeni saistitie vai citi riski priekSlaicigi pamest
macibas. Starp darbiniekiem notiek sadarbiba un
daliSanas pieredzé par iespé&jami optimalakiem
pozitiviem situacijas risinajumiem.

Veicinat skolas darbinieku, audzéknu
un vecaku piederibas sajutu, lai
veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienu, kas ir masu skola.

3.3. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izanalizét citu skolu pieredzi par
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas sistému, to
efektivitati. Aktualizét pedagogiem
informaciju par iespéju iegat darbibas
kvalitates pakapi.




Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | Turpinat apzinati ieviest profesionalas
sistéma izglitibas iestade — visi pedagogi reizi gada | kompetences kursos iegutas
veic sava darba pasvertejumu nosakot savas | zinaSanas, prasmes un kompetences
darbibas stipras un turpmakas attistibas vajadzibas. | ikdienas darba. Ar vértigdm atzinam
Pedagogi spéj noteikt un Tsteno konkrétas darbibas | un ieviesto inovaciju rezultatiem
un ricibu, ka art meklé nepiecieSamo atbalstu, lai | dalities kolégu starpa.

veicinatu savu profesionalo attistibu.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Audzéknu patriotisma un pilsonisko vértibu apguve un pilsoniska lidzdaliba skolas, pilsétas,
novada, valsts dzive.
Audzéknu motivéSana skolas tradiciju stiprinaSanai, nodrosinot ikvienam lidzdalibas iespéjas.
Audzéknu motivéSana iesaistities intereSu izglitiba, uzsakot mérktiecigu un planveidigu
piedaliSanos Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku.
Lidzatbildibas un paSvadibas prasmju attistiSana audzéknos.
Pedagogu sadarbibas un metodiska darba labas prakses popularizé$ana izglitoSanas un
audzinadanas darba.
Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas
formas.
Meklét un veidot sadarbibu ar citam muzikas skolam Latvija.
Atbalstit audzéknu iesaistiSanos iniciativas ,Latvijas skolas soma” aktivitatés.
ledzivinat macibu un audzinasanas vidé Muzikas skolas veértibas: radoSums, izaugsme un
milestiba.

4.2, 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértésanas.

Skolas darba vide noveértéta ka labvéliga un atbalstoda — laba informacijas aprite, iespéja
pedagogu profesionalai pilnveidei, sekmiga sadarbiba ar vecakiem. Ipasa vériba un vértiba
sadarbibai ar citam skolam — Valkas, Valmieras, Gaujienas MS un $o skolu pedagogiem.
MotivéjoSa muzikas teorijas skolotaju “labas prakses” pieredze E.Darzina MV un Siguldas
Makslu skolad. Paaugstinajusies audzéknu lidzatbildiba par macibu darba rezultatu -
uzlabojies stundu apmekléjums un patstavigais darbs.

Kolektivas muzicéSanas iemanas tika nostiprinatas dazados ansamblos, koros un orkestrf,
guti loti labi panakumi kolektivu parbaudes skatés. Panakumi balstas art uz |oti veiksmigo
sadarbibu ar Strenéu un Trikatas pamatskolam.

Karjeras izglitiba turpinas veiksmiga sadarbiba ar Alfréda Kalnina Césu Muzikas vidusskolu,
audzékniem un pedagogiem apmekl€jot koncertus, meistarklases un Metodiskas dienas
vidusskola.

Attalinata darba sekas pakapeniski mazinas, atseviskiem audzékniem joprojam zema macibu
motivacija un patstaviga darba ieguldijums, rlpigak jaseko [dzi parslodzei un macibu
parbaudijumu planos$anai, jameklé jaunas macibu metodes programmu sekmigai apguvei.

5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Macibu gada laika skolas audzékni un pedagogi piedalijusies 52 aktivitateés — pasdkumos, t.sk. 9

konkursos, skatés un festivalos (Valsts konkursa PGSaminstrumentu spéle un Kokles spéle Il karta

Césis, JVLMA simfoniska orkestra koncertd “Plecu pie pleca’, konkursa “Vidzemes cirulisi”,

Latvijas izglitibas iestazu putéju orkestru Latgales un Vidzemes novadu skaté, | Celojosa festivala

“Pie Gaujas dzive mana” Carnikava, Latvijas izglitibas iestazu 5.-9.klaSu koru konkursa | un Il

karta Valmiera, Jana Cimzes starptautiska instrumentalo kvartetu konkursa Valka, Muazikas



teorétisko macibu priekSmetu muzikala pécpusdiena — konkursa Strencu MS, Xll Jauno izpilditaju

konkursa Gaujiena u.c.

5.2. lzgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Sasniegumi macibu gada nosléguma audzekniem ir atbilstoSi katra individualajam spé&jam,
ieguldijumam - augsti, optimali vai pietiekami ar iespéju turpinat macibas nakamaja pakapé.
Motiveéjosa turpmakai izaugsmei ir daliba korT, orkestr vai instrumentalos ansamblos un to
sniegums skat, konkursos.

Izghtibas iestades vaditajs Ralda Ziemule

(paraksts)




