Strencu Muzikas skolas

pasnovertejuma zinojums
par 2024./2025.macibu gadu

Strendci, 01.11.2025. Strenéu Mizikas skolas direktore

(vieta, datums) Ralda Ziemule



1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izgltibas iestades misija — radosu, muzikali izglitotu un pasapzinigu personibu
audzinasana tradicijam bagata kultarvidé.

1.2.  Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — rado$a, zinatkara, atbildiga un briva, uz
izaugsmi orientéta personiba.

1.3.  Izglttibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, izaugsme, milestiba.

1.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1
Profesionalas
ievirzes izglitibas

a) Pedagogi ikdienas darba integréjusi
standarta noteikto snieguma
novéertéSanas kartibu

Daléji sasniegts.
Process ir mainigs un prasa no
pedagogiem elastibu, radoSumu un

programmu pacietibu, atbilsto$i katra audzeékna
kvalitativa individualajam spé&jam un sniegumam.
TstenoSana Efektivaka sniegumu vértéSana tiek
atbilstosi mekléta un pielagota musdienu
standartam mainigajai macibu videi.
b) Pedagogi, vecaki un audzékni izprot | Sasniegts.
noteikto vértéSanas kartibu, pielieto, ir Pedagogi ar audzékniem un vecakiem
skaidri izprotama, uz katra audzékna komunicé par macibu darba rezultatiem
individualo izaugsmi vérsta — skaidro un pamato.
Nr.2 a) Skolas patéju orkestris un vecako Sasniegts.

Nodros8inat skolas
audzeknu un
kolektivu
sagatavo$anos
un daltbu XIII
Skolu jaunatnes
dziesmu un deju
svetkos

klaSu koris, koklétaju ansambilis ir
Dziesmu un deju svétku daltbnieki

b) 2/3 skolas audzéknu un skolotaju ir
svetku dalibnieki gan ka dziedataji,
orkestra, koklétaju ansambla vai deju
kolektivu sastava.

71% (49 no 69) StrenCu Muzikas skolas
audzéknu piedalijas 2025.gada Skolu
jaunatnes Dziesmu un Deju svétkos
Riga ka pateju orkestra, 4.-9.klaSu kora
un/vai 1.-4.klaSu deju kolektivu
dalibnieki. Koklétaju ansambla
daltbnieces piedalijas regionalajos
pasakumos, bet svétkos bija ka kora,
putéju orkestra un deju kolektiva
dalibnieces.




2. lzgltibas programmu istenosanas kvalitate

IzglTtojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenodanas Licence Izglitojamo skaits, | 1zglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods adrese programmas programmas
(ja atSkiras datums apguvi (prof. izgl.) | apguvi (prof. izgl.)
no vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2024./2025. mac.g.|2024./2025.mac.g.
adreses) (01.09.2024.) (31.05.2025.)
Taustininstrumentu | 20V 212 01 1
SpéEle
— Klavierspéle P_7627 | 12.07.2024. 6 6
- Akordeona spéle P_7628 | 12.07.2024. 3 3
Stigu instrumentu 20V 212021
spéle
— Vijoles spéle P 7629 | 12.07.2024. 6 6
- Kokles spéle P 7630 | 12.07.2024. 6 4
PdsSaminstrumentu 20V 212 03 1
Sspéle
— Flautas spéle P_7631 | 12.07.2024. 8 8
- Klarnetes spéle P 7632 | 12.07.2024. 4 4
— Saksofona spéle P_7633 138;3832 7 7
— MezZraga spéle P_7634 | 4507 2024 5 5
— Eifonija spéle P_7635 | 12.07.2024. 3 3
— Trompetes spéle P_7636 | 12.07.2024. 2 2
— Trombona spéle P 7637 | 12.07.2024. 2 2
— Tubas spéle P_7638
Vokala mizika 20V 212 06 1 P_7639 | 12.07.2024. 19 19
— Kora klase
71 69
2.1. lIzgltibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partrauk3anai izglitibas programma:

2.1.1.

motivacijas trikums, gratibas un nevéléSanas turpinat apgat profesionalas ievirzes
izglitibu - 4 audzekni;

2024./2025.macibu gada laika gada laika divi audzeékni uznemti péc 1. septembra. 5 audzékni no
skolas atskaititi péc vasaras brivlaika, 9 audzeékniem izsniegtas apliecibas par profesionalas
ievirzes izglitibu un atskaititi, 2 audzékni atskaititi péc papildus macibu gada - 9.klases
absolvésanas ar liecibu.
Viens absolvents uzsacis macibas nakamaja izglitibas pakapé.




2.2.

Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosindjums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | ligstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 - -
ménesi) 2024./2025. mac. g. (I1dz 31.05.2025.)
2.3. Informacija, kura atklaj izgltibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativiun | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) pedagogi izmanto visas pieejamas

Instrumentu spéles un vokalo
pamatelementu
nostiprinaSana savstarpéjas
pieredzes apmaina

iesp€jas dazadu profesionalas
pilnveides pasakumu apmekléSana un
ar iegutajam zinasanam dalas
kolektiva

b) pedagogi apzinati, vismaz reizi
semestri, péc brivas izvéles piedalas
stundu veérosana

Nr.2
LasiSanas no lapas iemanu
attistiSana

a) audzéknu lapas lasiS8anas iemanas
ir uzlabojusas un praktiski tiek
izmantotas gan koros, gan citas
kolektivas muzicéSanas vienibas

b) lapas lasiSanas praktizéSana
ieklauta ikdienas darba un ir viens no

macibu parbaudijumu elementiem

3. Kritériju izvertéjums

3.1.

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek monitoréta un aktualizéta macisanas
un macisanas procesa kvalitates izvértéSanas
efektivitate  skola.  Skolotdji tiek  motivéti
savstarpéjai stundu véro$anai un “labas prakses”
parnemsanai, veikta macibu gada darba vértéSana
un pasvéertésSana.

Turpinat pilnveidoties profesionalas pilnveides
kursos par pamatelementu nostiprinaSanu
instrumentu spélé un vokalaja maksla, labas
prakses parnemsana, jégpilna stundu vérosana.

Pedagogi katram audzeknim individuali, atbilstoSi

Digitalo resursu apzinaSana un pielietoSana —

vecuma un atfistibas T1patnibam, piemeklé | maksliga intelekta pielietoSana macibu procesa
efektivakas macibu metodes, komunikacijas | stundu un metozu dazadosanai.

veidu, kas rosinatu profesionalo un radoSo | ZinaSanu pilnveidoSana par ieklaujoso izglitibu.
izaugsmi.

Audzéknim tiek piemérots individuals macibu
plans atbilstoSi katra fiziskajam, intelektualajam
un mentalajam attistibas tempam.

Audzéknu patstaviga darba nozimes akcentésana
macibu rezultatu uzlaboSanai — attistit un
pilnveidot audzeéknos patstaviga darba iemanas

Audzeéknu sasniegumi tiek vértéti atbilstosi katra
individualajam spé&jam un izaugsmei.

lek3éjas kartibas noteikumu, disciplinas un
savstarpéjas cienas nozimes uzsvérsana ikdienas
macibu procesa.

Audzékniem tiek sniegts personalizéts atbalsts,
mekléti risinajumi problémsituacijas.

Pedagogu, audzéknu un vecaku savstarpégjas
komunikacijas pilnveidoSana macibu kvalitates
uzlaboSanai - rikot vecaku dienas skola, atklatas
stundas, koncertus.




Audzékniem ar maciSanas gratibam tiek sniegts
papildus atbalsts, talantigie audzékni sagatavoti
dalibai konkursos.

Atbalsts daltbai dazados personibas attistibas
nodarbibas — orkestri, korT, deju kolektiva,
jaunsardzé, sporta nodarbibas.

Akcentét vecakiem profesionalas ievirzes
izglitibas ietekmi uz personibas attistibu un
informét par vecaku lomu maciSanas procesa.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar kartibas noteikumiem pret parakstu, regulari
tiek iepazistinati visi audzékni divas reizes gada.
Papildus audzékni tiek informéti par droSibu
dodoties koncertcelojumos, par droSibu uz ledus
(Gaujas tuvums skolai). Pedagogi apzinas savu
lomu skolas ieks€jas kartibas uzturéSana un seko
[1dzi ikdienas darba gan klas€, gan citas skolas
telpas, gan teritorija pie skolas. Pedagogi
savstarpéji dalas ar saviem novérojumiem,
vienojas par turpmako rictbu un parruna situacijas
ar audzekniem, lai vide izglitibas iestade ir gan
fiziski, gan emocionali droSa. NepiecieSamibas
gadijuma tiek iesaistiti vecaki.

Turpinat radtt droSu vidi visu vecumu audzékniem.
Macities iztikt muzikas skola bez mobilajiem
telefoniem — saturigi un droSi pavadit brivo laiku.

Fiziskai droSibai un ar to saistito risku novérsanai
skolas pedagogi ar Tpasu uzmanibu seko macibu
gada sakuma, kad skolad ienak jauni audzekni.
Skola ir izvietota informacija par ricibu krizes
situacijas. Audzeékni zina kur vérsties kritiskas
situacijas. Parkapumu un vardarbibas gadijumi
tiek risinati nekavéjoties, ja nepiecieSams -
iesaistot vecakus. Audzeékni zina, kur meklét
palidzibu.

Cienpilna savstarp&jo attiecibu (audzéknis -
pedagogs, audzéknis — audzéknis, pedagogs —
pedagogs u.c.) apzinata praktizéSana.

Emocionala droSiba izglitibas iestaddé un ar to
saistito risku novérsanai skola tiek veicinata
veidojot pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpéjas attiecibas starp visam izgltibas
iestadeé iesaistitajam pusém. Uz katru identificéto
parkapumu skolas darbinieki reagé nekavéjoties,
nepiecieSamibas gadijumos piesaistot vecakus.

Lai savlaicigi pamanitu emocionalas vardarbibas
pazimes, sekot [idzi audzéknu savstarpéjas
komunikacijas veidiem.

Izglitibas iestades persondla un izglitojamo
labizjlta ir batiska skolas ikdienas rado$as vides
un audzéknu personigas izaugsmes pamats.
Skola rupéjas, lai neviens audzéknis netiek
diskriminéts un aizskarts, Tpasi vér§ uzmanibu
audzekniem, kuriem ir izglitibas vides, socialas
vides, veselibas, ar gimeni saistitie vai citi riski
priekSlaicigi pamest macibas. Starp darbiniekiem
notiek sadarbiba un daliSanas pieredzé par
iespéjami optimalakiem pozitiviem situacijas
risinajumiem.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu vidi, veicinat skolas darbinieku,
audzéknu un vecaku piederibas sajutu skolai,
pilsétai, apvienibai, novadam.




3.3.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izmantojot e-klases resursus, atrasta optimala un
logiski pamatota audzéknu individuadlo planu
izveides shéma.

Aktualizét pedagogiem informaciju par iespéju
ieglt darbibas kvalitates pakapi.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé — visi pedagogi reizi
gada veic sava darba padvertéjumu nosakot
savas darbibas stipras un turpmakas attistibas

vajadzibas. Pedagogi spé&j noteikt un Tsteno
konkrétas darbibas un ricibu, k& art meklé
nepieciesamo atbalstu, lai veicinatu savu

profesionalo atfistibu.

Turpinat apzinati ieviest profesionalas
kompetences kursos iegltas zinaSanas, prasmes
un kompetences ikdienas darba. Ar vértigam
atzinam un ieviesto inovaciju rezultatiem dalities
kolégu starpa.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

41.

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzéknu patriotisma un pilsonisko vértibu apguve un pilsoniska lidzdaliba skolas, pilsétas,

novada, valsts dzive.

Audzéknu motivéSana skolas tradiciju stiprinaSanai, nodrosinot ikvienam lidzdalibas iespéjas.
Audzéknu motivéSana iesaistities intereSu izglitiba, uzsakot mérktiecigu un planveidigu
piedaliSanos Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku.

Lidzatbildibas un pasvadibas prasmiju attistiSana audzéknos.

Pedagogu sadarbibas un metodiska darba labas prakses popularizé$ana izglitoSanas un

audzinaSanas darba.

Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas

formas.

Meklét un veidot sadarbibu ar citam muzikas skolam Latvija.
Atbalstit audzéknu iesaistiSanos iniciativas ,Latvijas skolas soma” aktivitatés.
ledzivinat macibu un audzinaSanas vidé Muazikas skolas vértibas: radoSums, izaugsme un

milestiba.

4.2.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Skolas darba vide novértéta ka labvéliga un atbalsto$a — laba informacijas aprite, iespéja
pedagogu profesionalai pilnveidei, sekmiga sadarbiba ar vecakiem. Ipasa vériba un vértiba
sadarbibai ar Valmieras, Valkas, Gaujienas muizikas skolam. Turpinds loti veiksmiga
sadarbiba ar Strencu un Trikatas pamatskolam koncertu, pasakumu organizéSana. Karjeras
izglitibad turpinds veiksmiga sadarbiba ar Alfréda Kalnina Césu Muzikas vidusskolu,
audzékniem un pedagogiem apmekléjot koncertus, meistarklases un Metodiskas dienas
vidusskola.

Paaugstinajusies audzéknu lidzatbildiba macibu darba rezultatu uzlaboSana — labaks stundu
apmekléjums un patstavigais darbs, jatami mazinajusies pandémijas seku ietekme. Ipasa
nozime japievers audzékna patstaviga darba nozimei individualad snieguma uzlabosana.

49 skolas audzékni piedalijas Skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkos Riga un ieguva
neatsveramu pieredzi un motivaciju turpmak dziedat korT, spélét orkestri vai dejot tautas dejas.
2025.gada maija skola stradaja akreditacijas ekspertu komisija, lai novértétu Strenc¢u Mazikas
skolas vaditajas profesionalo darbibu. Ka stipra puse, péc ekspertu komisijas vértéjuma,
noradits “lzghtibas iestddé darbojas kolektivas muzicéSanas vienibas — koris un putéju
orkestris, kas stiprina karjerziglitibas jomu, piedalas Dziesmu svétku tradicijas turpinaSana un
popularizé iestadi vietéja kopiena, novada un arpus ta.

2025.gada maija — junija veikta apjomiga EDURIO pedagogu aptauja par labbitibu,
emocionalas vai fiziskas vardarbibas klatbatni izglitibas iestadé, par sadarbibu, komunikaciju,
profesionalas pilnveides iespéjam Strenéu Mizikas skola. Rezultati pieejam izglitibas iestadé.



5. Citi sasniegumi

5.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Macibu gada laika skolas audzekni un pedagogi piedalijusies 60 aktivitatés — pasdkumos, t.sk. 7
konkursos, skatés un festivalos - Valsts konkursd Akordeonu spéle Il karta Césls, konkursos
“Seja skan 2024” un “Vidzemes cirulisi”’, Latvijas izglttibas iestazu 5.-9.klasu koru Dziesmu svétku
atlases skatés | un Il karta Valmiera, mazikas teorétisko macibu priekSmetu muzikala pécpusdiena
— konkursa J.Cimzes Valkas MS, XIIlI Jauno izpilditaju konkursa Gaujiena, Latvijas izglitibas
iestazu patéju orkestru Dziesmu svétku finala konkursd u.c., organizéjusi un piedalijuSies
visparejo klavieru audzeéknu lll Celojosa festivala “Pie Gaujas dzive mana” Strencos u.c.
5.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Sasniegumi macibu gada nosléguma audzékniem ir atbilstoSi katra individualajam spéjam,
ieguldijumam - augsti, optimali vai pietiekami ar iespé&ju turpinat macibas nakamaja pakape.
MotivéjoSa turpmakai izaugsmei ir daliba kori, orkestri vai instrumentalos ansamblos un to
sniegums skatés, konkursos un neatsverama pieredze, kas guta Latvijas skolu jaunatnes
Dziesmu un deju svétkos 2025.gada vasara.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novéertésana noradito uzdevumu izpildi

Akreditacijas komisijas uzdevums iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei:

4.2. Izglttibas iestadé nepiecieSamas izveidot informativu stendu ar informaciju par
profesionalas mazikas un makslas talakas izglitibas iesp&jam, lai rosinatu izglttojamo pieredzes
apmainu, apmekléjot regiona metodisko centru, ka art motivétu vinus sasniegt augstakus
kvalitativus mérkus turpmakai izglitibas ieguvei nozaré.

Informacijas par talakas izglitibas iesp&jam stends izveidots un izvietots StrenCu Muzikas skolas
1 stava audzéknu atpitas telpa — vieta, kur vecako klasu audzekni uzturas un pavada brivo laiku
starp nodarbibam. Par regiona centra — AKCMV apmekléSanu — turpinat jau par tradiciju
kluvuSos regiona centra organizéto paSaminstrumentu, stigu instrumentu un pa$aminstrumentu
organizéto nodalu pasdkumu, meistarklasu, vecako klasu audzéknu koncertu apmekléSanu un
piedaliSanos tajos.

Ralda Ziemule
(paraksts)

Izglitibas iestades vaditajs




