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Darba kartibas noteikumi

lzdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu

| VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1, Strenéu pamatskola (turpmak — lestade vai Darba devéjs) Darba kartibas noteikumi ir iek$éjs
normativais akts, kurs ITdz ar lestades direktora rikojumiem/noradijumiem, Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes Iémumiem, Pasvaldibas rikojumiem, citiem
Pasvaldiba izdotiem iek8&jiem normativiem aktiem, lestades darbinieka darba ligumu, amata
aprakstu nosaka un regulé darba kartibu lestadé.

1.2.  lestades Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) izstradati ar mérki veicinat darba
disciplinas nostiprinaSanu, racionadlu darba laika izmantoSanu, darba efektivitites
paaugstinasanu, labvéligu darba apstaklu radisanu.

1.3. Noteikumi ir saistosi lestades direktoram un visiem lestades darbiniekiem, kuri atrodas darba
tiesiskajas attiecibas (turpmak — DTA) ar lestadi (turpmak kopa saukti — darbinieks /
darbinieki).

1.4. Katra darbinieka tieSos darba pienakumus, atbildibu un pilnvaras nosaka darba.ligums,
amata apraksts, individualas pilnvaras, Noteikumi un citi Pasvaldibas/lestades iek$gjie
normativie akti, to nosacijumi.

1.5.  Darba devéjs ar Noteikumiem iepazistina visus darbiniekus, k& art nodrosina, lai Noteikumu
teksts ir pieejams katram darbiniekam, lestades timeklvietné https://strencuskola.edu.lv/
sadala “Dokumenti” un/vai pa$apkalpo$anas portdla “HOP” (turpmak — portals HOP)
(gadijumos, kad darbiniekam nav pieejas iepriek§ minétajam sistémam/portaliem, Darba
devéjam janodrosina iespéja darbiniekiem iepazities ar Noteikumiem vinam &rta un pieejama
veida). Katrs Darbinieks ir individuali atbildigs par iepaziSanos ar Noteikumiem un to
ievéroSanu. lepaziSanos ar Noteikumiem darbinieks apliecina ar parakstu'. Par izmainam
Noteikumos Darba devéjs, ievérojot iepriek§ minéto, pazino darbiniekiem pirms izmainu
spéka stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tas stdjas spéka.

Il DARBA LAIKS, TA ORGANIZACIJA UN DARBA SAMAKSA

2.1. Darba un atpatas laiks:

2.1.1 lestades darbiniekiem (iznemot Noteikumos noteiktus iznémuma gadijumus) ir
noteikts normalais darba laiks 40 stundas nedé&la, piecu darba dienu nedéla ar divam
atpitas dienam; pedagogiskajiem darbiniekiem saskana ar tarifikaciju. Partraukuma
darba kopéjais ilgums ir 1 stunda ar tiestbam atstat savu darba vietu.

! Visas darbibas (iepazities, izpildit, saskanot, vizét, parakstit, pieteikt, iesniegt, apstiprinat, noraidit), kuras
lestades darbinieki veic, autorizéjoties Nameja un portadld HOP, tiek uzskatitas par darbinieka apliecinatam ar
pasrocigu parakstu elektroniskaja vidé
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e |znémuma gadijumi — lestades apkopéjiem ir noteikts nepilnais darba laiks ar
individuali noteiktu slodzes apjomu, piecu darba dienu nedéla ar divdm atpQtas
dienam.

2.1.2 Darba rakstura dél, ievérojot Darba likuma noteiktas prasibas, Darba devéjs var
noteikt darbiniekam summéto darba laiku. Sastadot darba grafiku, Darba devéja
pienakums ir laikus (pirms nakama kalendara ménesa sak$anas vai eso$a kalendara
ménesa sakuma) ar to iepazistinat darbinieku.

2.1.3 Darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks, ta atskaites (parskata) periods
ir Tdz 12 ménesiem (izvért€jot konkréto gadijumu, ta lietderTbu un nepiecie§amibu).

Darba laiks lestades izglitibas programmu Tsteno$anas vietas adresé: Rigas iela 13, Strenéi,
Valmieras novads, ir $ads:
pirmdienas no plkst. 07.30 Iidz 16.30;
otrdienas no plkst. 07.30 I1dz 16.30;
treSdienas no plkst. 07.30 Iidz 16.30;
ceturtdienas no plkst. 07.30 Iidz 16.30;
piektdienas no plkst. 07.30 ITdz 16.30.
Pirms svétku dienam darba dienas darba ilgumu var safsinat vairak par vienu stundu, to
nosakot ar lestddes vaditaja/direktora rikojumu (minétais nav attiecinams uz darbiniekiem,
kuriem noteikts summétais darba laiks/nepilnais darba laiks).
lestades kopéjais darba laiks:
darba dienas no plkst. 7.30 lidz 16.30 macibu gada laika:
darba dienas no plkst. 08.00 lidz 16.00 arpus macibu gada laika.
lestade ir atvérta darba dienas:
no plkst. 07.30 ITdz 16.30 macibu gada laika;
no plkst. 08.00 Iidz 16.00 arpus macibu gada laika.
Darbinieku darba grafikus veido tieSais vaditajs, apstiprina lestades direktors. Tie§a vaditaja
pienakums ir iepazistinat lestades darbiniekus ar darba grafiku.
lestadé macibu stundu sakuma un beigu laikus un starpbrizu ilgumu apstiprina ar lestades
direktora rikojumu. lestadé pedagogi ierodas ne vélak kd 10 mindtes pirms savas macibu
stundas sakuma.
Darbiniekam bez saskanosanas ar tieSo vaditaju aizliegts izmainit apstiprinato macibu
stundu un nodarbibu sarakstu, darba grafiku, saisinat vai pagarinat macibu stundu,
nodarbibu un/vai starpbrizu ilgumu.
lestades pedagogu darba laiku un piendkumus izglitojamo brivdiends nosaka lestades
direktors, atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedéla.
lestades pedagogi izglitojamo brivdienas (kas nesakrit ar pedagoga atvalindjuma laiku)
plano savu darba laiku individudlajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu,
audzindSanas stundu, nodarbibu un/vai pasakumu planosanai un sagatavo$anai,
profesionalas kompetences pilnveidei, dalibai lestaddes un citu iestdZu organizétajos
pasakumos, darbam nepiecieSamas dokumentacijas sagatavosanai un sakartosanai,
macibu lidzeklu izstradei, darba materialu sakarto$anai, atbilsto$i katra pedagoga amata
specifikai un tarificétajam stundu skaitam nedéla.

lestades direktors un direktora vietnieki izglitibas joma [idz kartéja gada 31.augustam

iepazistina pedagogus ar noslogojumu jaunajam macibu gadam.

Ikvienam lestades darbiniekam darba laika uzskaiti veic lestades lietvedis.

Lai novérstu klldas darba laika uzskaité, darbiniekam ir pienakums savlaicigi nodro$inat

lestades vaditaju ar precizu informaciju par darba laiku, kad darbinieks nav veicis darba

pienakumus.

Darbiniekam, izmantojot portalu HOP (Brivas formas pieteikums — Pieteikums darba tiesisko

attiecibu jautajumos), Darba likuma noteiktos gadijumos? ir tiesTbas prasit Darba devéjam

noteikt darba laika organizacijas pielagojumu, tas ir, noteikt individualo darba laiku, kuru

Darba devéjs izvérté un ne vélak kd viena méneS$a laikd no darbinieka pieteikuma

sanems$anas dienas informé darbinieku par darba laika organizacijas pielagojuma iesp&jam.

2 Darbiniekam, kuram ir bérns fidz astonu gadu vecumam vai kuram nepiecieSams personigi apripét laulato, vecaku,
bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viend majsaimnieciba un kurai nopietna
mediciniska iemesla dé| nepiecieSama buatiska apripe vai atbalsts
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Darbinieks pieteikumam pievieno dokumentus, kas Darba devéjam lauj parliecinaties par
$adu nepiecieSamibu, ka arT sniedz priekslikumu darba laika organizacijas pielagojumam.
Atvalindjumu un komand&umu pieskirsanas kartiba lestadé tiek veikta saskana ar
Pasvaldibas noteikumiem.

Darba samaksu darbiniekiem nosaka saskana ar normativajiem aktiem, kas reglamenté
darba samaksas noteik§anu valsts un pasvaldibu iestadas, pedagogu darba samaksas
noteikumiem, Pagvaldibas domes |émumiem, ka ari Pasvaldibas domes apstiprinatiem
noteikumiem ,Par amatpersonu un darbinieku vienotu darba samaksas sistému un
socidlajam garantijam” (turpmak — Padvaldibas Samaksas noteikumi).

Darba samaksas aprékins ikvienam darbiniekam ir pieejams portala HOP (modult “Mana
alga”) vai tiek nositits uz darbinieka privito e-pastu (ja darbinickam nav darba e-
pasts/pieejams portdld HOP), vai lestades direktoram sadarbiba ar Valmieras novada
Centralas parvaldes struktlrvienibas “Gramatvedibas nodala” atbildigo gramatvedi
janodro$ina darba samaksas aprékina izsnieg$ana personigi. Vienlaikus lestades vaditajs
nodroSina, ka darbinieckam iestadé tiek nodro$inata pieeja datoram/printerim, lai
apskatitu/izprintétu darba samaksas aprékinu.

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira ir iestade, kas sanem socialas iemaksas, kas
saistitas ar darba attiecibam lestad&, k& ari jebkadu darba devéja sniegto aizsardzibu
attieciba uz socialo nodrosinajumu.

Darbinieka prombitne:

2.18.1. ja darbinieks kadu attaisnojo$o iemeslu d&| neierodas darba, ne vélik ka kavatis
darba dienas darba laika sakuma darbiniekam par to ir japazino savam tiesajam
vaditajam un japaskaidro iemesls, vienlaikus informéjot par planoto prombutnes
lgumu. Ja darbinieks pats nevar pazinot par neieraganos darba, ving var uzdot to
izdarit citai personai. Pazino$ana par neierasanos darbid nav uzskatama par
attaisnojumu kav&jumam — pirmaja darba ierasanas diena darbiniekam lestades
tieSajam vaditajam jaiesniedz par neierasanos darba attaisnojoss dokuments.

2.18.2. Prombutne darba laika jasaskano ar tie$o vaditaju.

2.18.3. Darbinieks informé& tie$o vaditaju par planotds prombitnes ilgumu un darb3a
. atgrieSanas laiku nekavéjoties, tiklidz darbiniekam tas ir zinams. Par darba nespéjas
lapas sanemS$anu tas izsniegSanas diend, tas pagarina$anas diend un tas

- noslégsanas diena darbinieks pazino tie$ajam vadttajam.

2.18.4. Gadijuma, ja darba vieta darbinieks guvis traumu vai ja darbiniekam strauji
pasliktinajies veselibas stavoklis (kluvis slikti), tad darbiniekam, saskanojot ar tieSo
vaditaju, ir tiesibas atstdt darba vietu, un attiecigas darba dienas kavéjums tiek
uzskatits par attaisnotu kav&jumu. Darba nepartrauktibas nodrosinasanai, tiegais
vaditajs savas kompetences ietvaros nozimé citu darbinieku, kur$ ir brivs no saviem
darba pienakumiem vai arf var tos apvienot.

2.18.5. Darbiniekam, ievérojot Darba likuma nosacijumus, ir tiesibas uz Tslaicigu prombditni,
par to savlaicigi pazinojot tieajam vaditajam;
2.18.6. Ja darbinieks neierodas darba bez attaisnojo$a iemesla, ta tiek uzskatita par
neattaisnotu prombdtni, un darbinieks var tikt disciplinari sodits.
Darba ligumu uzteikumu gadijuma lestade rikojas, ievérojot Darba likuma 98., 100. — 112.!
panta noteikto karttbu un terminus.

IV DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

lestddes darbinieku pienakums ir ievérot sava darba profesionalas &tikas un uzvedibas
principus.

lestades darbiniekiem sniegt pakalpojumus atbilstodi savai profesionalai kompetencei
saskana ar Padvaldibas Klientu apkalpo$anas rokasgramatas un Pagvaldibas Etikas kodeksa
prasibam, tostarp ievérojot arf §adus uzvedibas noteikumus:
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4.2.1. §érbsanas stilam jabut korektam, atstajot patikamu iespaidu ar savu apgérbu, matu
sakartojumu, kosmétiku, smarzam un aréjo télu kopuma. Darba ir vélams valkat lieti$ka
stila apgérbu (nav attiecinams uz tehniska darba veicé&jiem);

4.2.2. ar savu uzvedibu vai darblbu netraucét citiem darbiniekiem veikt vinu darba
pienakumus;

4.2.3. uzturét kartiba savu darba vietu, ka art ievérot kartibu un tirtbu visas lestades telpas;

4.2.4. nesmékét neatlautds vietds lestades teritorija; nelietot alkoholiskos dzé&rienus,
narkotiskas, psihotropas un: toksiskas vielas darbaviet3, tai skaita lestades rikotajos
pasakumos, ka arl neierasties darba reibuma stavokiT;

4.2.5. Darbinieks lestadé nedrikst atrasties tdda veselibas stavokii, kas rada vai var radit
draudus citu darbinieku un/vai izglitojamo drosibai un veselibai;

4.2.6. Pedagogs saviem izglitojamiem lestadé nepasniedz maksas privatstundas un/vai
nodarbibas;

4.2.7. Darbinieks maksimali ierobeZo interneta, talruna sakarus vai jebkurus citus lestades
ricibad eso8os materialos resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam:;

4.2.8. Darbinieks uztur tiru, kartigu un sakoptu savu darba galdu, telpu un vidi kopuma, ka arf
ievéro kartibu un tiribu visas lestades telpas. Darba vieta atrodas tikai darbam
nepiecieSamie materiali, aprikojums un inventars. !

V DARBA AIZSARDZIBAS NOTEIKUMI

lestadé tiek organizéta darba aizsardzibas sistéma, kura ietilpst:

5.1.1. darba vides riska novértésana;

5.1.2. darba vides uzraudziba;

5.1.3. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveido$ana;

5.1.4. konsult&sanas ar darbiniekiem, iesaistot vinus darba aizsardzibas uzlabo$ana.

Darba devéjs veic pasadkumus, nodrosinot darba vides atbilstibu darba alzsard2|bas un
ugunsdrosibas noteikumiem.

Darba devéjs organizé, lai katrs darbinieks, saistiba ar savu darbavietu un veicamo darbu,
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktdza veicama, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco
darba aprikojumu. Darbinieku instruktaza pielagojama darba vides riska izmainam un
periodiski atkartojama.

Organizéjot pasakumus ugunsdrodibas un darba aizsardzibas nodro§inasanai, Darba devéjs
ar rikojumu nosaka atbildigas personas par ugunsdro$ibu.

Darba aizsardzibas (droSibas) ievadinstruktdZzu darbavieta veic Pasvaldiba noteikts
pakalpojuma sniedz&js darba aizsardzibas (dro$ibas) jautdjumos vai Pasvaldibas darba
aizsardzibas specialists. Atkartotas instruktaZas darba vieta veic Pakalpojuma sniedzéjs darba
aizsardzibas jautajumos.

Darbiniekam ir pienakums rlpéties par savu dro$ibu un veselibu darba, ka arf par to personu
drosibu, kuras ietekmé vinu darbs.

Katra darbinieka piendkums ir piedalities lestaddes organizétajas darba aizsardzibas,
elektrodrosibas un ugunsdrosibas instruktazas.

Darbinieki apgist pirmas mediciniskas palidzibas snieg$anu, ko apliecina pilnvarotas
organizacijas izsniegta aplieciba. Pirmas palidzibas snieg$anai nepiecie$amas aptiecinas
lestadé ir pieejamas pie lestades deZuranta un kladu audzinatajiem.

Darbinieks iepazi§anos ar darba aizsardzibas, ugunsdrosibas noteikumiem apstiprina ar savu
parakstu, ta uznemoties atbildibu par savu ricibu un noteikumu ievérodanu.

Lai novérstu darbinieku saslim8anas, nelaimes gadijumus un raditu darbiniekam iesp&ju
rupéties par savu veselibu, ka arf veikt profilaktiskus pasakumus (vingro$ana, masaza,
savlaiciga specidlistu apmekl@Sana arstniecibas iestadés, u.c.), Darba devéjs veic
pasakumus:

5.10.1. organizé lestades darbinieku vesellbas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu,
saskana ar Pasvaldibas Samaksas noteikumiem, Pasvaldibas domes Iémumiem,
lestades darba kopligumu;
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5.10.2. dalgji apmaksa izdevumus redzes parbaudei un brillu, kontaktlécu iegadei, saskana
ar Pasvaldibas Samaksas noteikumu nosacijumiem, lestades darba kopligumu;
5.10.3. saskana ar normativo aktu prasibam, nemot véra Pasvaldibas budzeta iespg&jas, var:
5.10.3.1. Iidzfinansét lestades darbinieku veseltbas apdrosinasanu, pamatojoties uz
Pasvaldibas Samaksas noteikumiem, lestades darba kopligumu;

5.10.3.2. nodrosinat sporta zales, peldbaseina izmantoSanu saskana ar lestades
darba kopliguma nosacijumiem;

5.10.3.3. apdrosinaSanas apmaksas segSana pret nelaimes gadijumiem,
pamatojoties uz Pasvaldibas domes IEmumu.

Darba devéjs nodro$ina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti atbilstosi
normativo aktu prasibam.

VI PERSONAS DATU APSTRADE UN AIZSARDZIBA

Darbinieku datu aizsardziba notiek, pamatojoties uz aréjiem normativiem un Pasvaldibas
iek&&jiem noteikumiem.

Par Darbinieka fotografiju, ka arT dzim$anas dienu datu publiskoSanu Darba devéja ieksgjas
informacijas sistémas/lestades timeklvietné darbinieks sniedz atsevisku piekriSanu.

Darba devéjs var publiskot darbinieka fotografiju bez darbinieka piekriSanas, ja fotografija
uznemta Darba devéja rikotd publiskd pasdkuma vai ja pasakums ir svarigs sabiedribas
interesém ar mérki informét sabiedribu par pasakuma norisi vai ja fotografija attiecas uz
lestades kolektivu. Darbiniekam ir atteikuma tiesibas no savu datu publiskosanas.

VIl STRIDI, TO RISINASANAS KARTIBA

lestades vaditajs ir -atbildigs par darba disciplinu, darba dro8ibu un citiem nosacijumiem
lestadé.

Gadijumos, ja darbinieks nav apmierinats ar attiecigas lestades direktora I@mumu, Darbinieks
risindjuma rasdanai ir tiesigs vérsties pie Pasvaldibas izpilddirektora vai izpilddirektora
vietniekiem (atbilstosi Pasvaldibas nolikuma noteiktai padotibas shémai).

Ja darba strids netiek atrisinats darbiniekam un Darba devé&jam vienojoties, to risina atbilstosi
normativajos aktos noteiktaja kartibai.

Vil DARBINIEKA ATBILDIBA UN PIEMEROJAMIE SODU VEIDI

lestades darbinieku civiltiesiska un cita veida atbildiba iestdjas normativajos aktos noteiktajos

gadijumos, ja bez attaisnojosa iemesla neveic noteikto darbu, veic to nepienacigi vai citadas

prettiesiskas, vainojamas ricibas vai bezdarbibas dé| ir raditi materialie zaudé&jumi lestadei k&

darba devéjam. Darbiniekam ir pienakums atlidzinat lestadei kad darba devéjam raditos

zaudéjumus atbilstosi normativajiem aktiem.

Par Noteikumu, darba liguma (tostarp amata apraksta) noteikumu neievéro$anu, darbiniekam

noteikto darba pienakumu nepildidanu vai arT pavirSu pildisanu, Darba devé&ja rikojumu un

darbinieka tie$a vaditaja noradijumu nepildi$anu un citiem darba parkapumiem, izvértgjot

parkdapuma smagumu un sekas, Darba devéjs darbiniekam atbilstosi normativajiem aktiem var

piemérot $§adu soda veidu:

8.2.1. veicot ikgadéjo darbinieka darba novértéSanu, var samazinat vért&jumu noteiktos
kritérijos, ka arT ménesalgas apméru;

8.2.2. izteikt mutisku vai rakstisku aizradijumu;

8.2.3. piemérot disciplinarsodus — piezimi vai rajienu;

8.2.4. uzteikt darba ligumu.




IX NOSLEGUMA JAUTAJUMI

9.1. Darba kartibas noteikumus: un to grozijumus darbinieku varda saskano lestades
arodorganizacijas priek8sédétajs.

9.2. Noteikumi stajas spéka 2025.gada 1.aprill A

9.3. Atzit par spéku zaudgjusiem 2013.gada 16.aprila Darba kartibas noteikumus.
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