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1. lzglttibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglttibas Licence Izglttojamo skaits, uzsakot | lzglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums programmas Nr. Licencé8anas | programmas apguvi (prof. |sekmigu programmas apguvi
kods datums izgl.) vai uzsakot 2024./2025.| (prof. izgl.) vai noslédzot
mac.g. (01.09.2024.) 2024./2025.mac.g.
(30.05.2025.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_532 23.07.2018 144 138
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_3178 14.07.2020 24 27

programma izglitojamajiem ar
maciSanas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 V_3724 20.08.2020 7 8
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucéjumiem

175 173

1.2.  Macibu gada laika skola iestajas 2 izglitojamie, skolu maina 4 izglitojamie. leguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un
macibu partrauk$anai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 3 izglitojamiem — uz citu valsts regionu (2), emigracija (1);
1.2.2. 1 izglitojamais izvéleéjas maintt izglitibas realizacijas tipu — pareja uz talmacibu.

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. ligstoSas vakances izgltibas iestadée Nav.
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.
g.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 Optimals atbalsta personala nodroSinajums - specialais pedagogs,
personals izglitibas iestadé, noslédzot psihologs, logopéds, 2 skolotaja paligi, pedagogs Kkarjeras
2024./2025. mac. g. (Iidz 30.05.2025.) konsultants, metodikis — pedagogu mentors, socialais pedagogs; 2

pedagogu paligi.




2. Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

2.1. Stren€u pamatskolas vértibas: atbildiba, sadarbiba, radoSums.

ATBILDIBA attieksme, kurai raksturigas ripes un pienakumu apzina.
SADARBIBA saskanota, kopiga darbiba cienpilnas savstarpéjas attiecibas, atbalsts sadarbiba visos limenos.
RADOSUMS atbalsts domasanas un kompetencu attistibai.

2.2. Misija — Stren€u pamatskola Tsteno izglitibas procesu daudzvalodu, multinacionald un dazadu izzinas [imenu sabiedriba un veicina Valmieras
novada izglitibas iestaZzu kopéjas ekosisteémas attistibu.

2.3. Stren€u pamatskolas nakotnes attistibas redz&jums (vizija):

Strencu pamatskola ir kopienas skola sava vidé, kuru raksturo atvértiba sadarbibai, personalizéts izglitibas process un attistiba katram, dinamiskums
un efektivitate mérku sasniegsana.

Stren€u pamatskolas absolvents ir briva un atbildiga personiba ar noturigu un pozitivu attieksmi pret étiskam véertibam, individa pienakumiem un
tiestbam demokratiska sabiedriba un vélmi tos realizét sava vidé, Valmieras novada un Latvijas valsti.

2.4. Pozicion&jums:

PIEEJAMIBA — sakartota fiziska vide, celu infrastruktlra un skolénu parvadajumu tikls.
SADARBIBA — izglitibas procesa planosana un realizacija kopa ar Strenéu Mizikas skolu, Valmieras un Smiltenes novadu sporta skolam.

LIDERIBA kultarizglitiba, kultiras mantojuma saglabasana un socialaja lidzatbildiba Strenéu un Sedas pilsétas.



3. Izglitibas iestades galvenas darbibas prioritates, ricibas 2024./2025. macibu gada, to izvertéjums

Joma.:

Merkis jeb prioritate:

KVALITATIVAS MACIBAS. Maci$dana un macisanas

Istenot macisanos iedzilinoties (process klasé)

Galvenas ricibas prioritate Indikatori SR Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Planot un realizet macibu stundas un | Kvalitativi: Parbaudes darbu planoSana — sasniegts.

parbaudes darbus uz sashiedzamo

rezultatu (SR)

Macibu procesa piedavat uzdevumus

dazadiem
[Tmeniem

kognitivajiem

izzinas

e sadarbiba ar LU SIIC spéjraisi planotas un realizétas iek&€jas
maciSanas metodiskas tikSanas (1 reizi nedéla);

e pedagogi apguvusi SOLO taksonomijas praktiskas sasaistes
rikus ar temata nosléguma parbaudes darbiem visos macibu
priekSmetos;

e pedagogi iepazinuSi stundas véroSanas atskirigus mérkus,
vérotaju lomas, informacijas wuzkraSanu stundas norises
transkribcija;

e pedagogiem ir iemanas analizét macibu stunda un parbaudes
darbos piedavatos uzdevumus atbilstoSi kognitivajiem izzinas
[Tmeniem;

e pedagogiem ir iemanas analizét veérotds macibu stundas péc
kritérija: skoléna darbibas dinamika atbilstoSi stundas SR un
pedagoga piedavatajiem uzdevumiem;

e pedagogi vienojuSies par kvalitates kritérijiem stundai, kura
skoléns aktivi macas. Pamatojoties uz definétajiem kritérijiem
izstradata skolas unikala savstarpéjas stundu véroSanas darba
lapa.

Kvantitativi:

e 80% pedagogu prot un ikdiena parbaudes darbu sagatavoSana
izmanto SOLO taksonomijas kvalitates principus;

e 30% pedagogu piedavajusi un/vai piedalijuSies savstarpg€jo
stundu vérosana, realizéjusi atgriezenisko saiti par véroto stundu
atbilstosi skolas izstradatajiem kvalitates kritérijiem.

Datu iequves riki:

¢ metodisko sanaksmju darba materiali, t.sk. ekspertu un skolas
macibu materiali;
e stundu véroSanas transkribcijas protokoli;

Macibu stundas planodana un realizacija
uz SR, piedavajot uzdevumus dazadiem
izzinas limeniem — dalgji sasniegts.*

* metodiska aktivitate tiks realizéta art
nakamaja gada, lai aptvertu lielaku
iesaistito pedagogu Tpatsvaru,
nostiprinatu apgttas prasmes.




e tému nosléguma parbaudes darbu informacijas atspogulojums
skolvadibas platforma E-klase;
e macibu stundas véroSanas darba lapa pedagogiem.

Joma: IEKLAUJOSA VIDE. Dro$iba un psihologiska labklajiba

Mérkis jeb prioritate: Sniegt atbalstu ieklauties socialas atstumtibas riska grupu, atSkirigu gimenes valodu un kultartelpu piederigiem
izglitojamiem (emocionala labbutiba)

Galvenas ricibas prioritate Indikatori SR Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Diagnosticet un realizét atbalstu | Kvalitativi: Daléji sasniegts:

personalizéti  atbilstoSi  izglttojama e laicigi veikts izglitojamo valsts valodas pratibas novértéjums e jaturpina valodas apguve grupu

vajadzibu profilam valsts valodas visas klases, it ipasi mazakumtautibu IP izglitojamiem, kuri uzsak nodarbibas 1.-3.klasé, lai skoléni

apguve. macibas skola, un 1.klasei péc pirmsskolas IP apguves valsts varétu sasniegt macibu rezultatus
valoda; atbilsto§i savam  kognitivajam
e nodroSinatas papildus grupu un individualas nodarbibas 1.- spéjam;
3.klases izglttojamiem pedagogu paligu vadiba valsts valodas e jaturpina sniegt atbalsts vecako
apguvei un lasttprasmes veicinasanai; klasu izglttojamiem socialo
e nodroSinatas konsultacijas visiem 4.-9.klau izglitojamiem valsts kompetenu  attistiSanai un
valodas apguvei, snieguma uzlaboSanai katra macibu pasSizaugsmes veicinaSanai, kas
priekSmeta; varétu veicinat macibu motivaciju.

e macibu priekSmeta pedagogi piedava atbalsta pasakumus satura
apguvé atbilstoSi izglitojamo vajadzibam un diagnosticétajam
gratibam.

Kvantitativi:

e 100% sakumskolas izglitojamo izmanto piedavato atbalstu valsts
valodas apguvé (skolas darba dienas organizacija nodroSina
pastavigu kontaktu un iesaistiSanos nodarbibas);

e tikai 3 no 11 4.-9.klasu izglitojamo, kuri partraukusi macibas
mazakumtautibu valoda, motivéti izmantoja piedavato atbalstu
macibu stundas un papildus nodarbibas;

e 9 no 11 izglitojamiem, kuri partraukusi macibas mazakumtautibu
valoda, bija nepiecieSams pastavigs atbalsts sadarbiba ar
Socialo dienestu; 5 no 11 atkartos macibu gadu taja pasa klase.

Datu iequves riki:




skolvadibas sistémas E-klasé pieejama informacija par notikuSajam
nodarbibam un to apmeklétibu, izglitojamo macibu sasniegumiem;
pedagogu tarifikaciju dati un realizéto izglitibas programmu macibu plans
VIIS.

Rosinat katra izglitojama iesaisti ne
mazak ka viena intereSu izgltibas o
grupa.

Kvalitativi:
skola sadarbiba ar sadarbibas partneriem un sportd un muizika
piedava 8 interedu izglitibas programmas;
e intereSu izglitibas programmu realizacijas laiki maksimali tiek
pakartoti individualam izglitojamo vajadzibam;
e 6 interedu izglitibas programmu izglitojamie ir guvusi pieredzi un
panakumus pasakumos arpus skolas un novada.
Kvantitativi:
68% skolas izglitojamo ir iesaistiti skolas interesu izglitibas programmu
grupas.

Datu iequves riki: VIIS datu baze, E-klases nodarbibu Zurnali.

Daléji sasniegts — skolas mérkis ir
sasniegt raditaju ne mazak ka 80%.
Nepietiekami rezultati ir izglitojamo
iesaistei, kuri ir parnakusi macities no
mazakumtautibu izglitibas programmam.
Galvenais iemesls — zema motivacija
izglttibas kopéja procesa.

Nakamaja macibu gada papildus
monitorings izglitojamo iesaistei intereSu
izglitiba citas macibu iestadées.

4. Kritériju izvertéejums

4 1. Kritérijs - KOMPETENCES UN SASNIEGUMI (skatit 2022. pasvértéjuma zinojumu)

4.2. Kritérijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA (skatit 2023. pa$vértgjuma zinojumu)
4.3. Kritérijs — VIENLIDZIBA UN IEKLAUéANA (skatit 2022. paSvértéjuma zinojumu)

4.4. Kritérijs — MACISANA UN MACISANAS (aktualizéts 2025.gada)

ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

administracija, Il semestrT uzsakta savstarpé€ja stundu véroSana; izveidots
tieSsaistes riks stundu pieteikumiem un véroSanas grafiks, ir vieno$anas
starp pedagogiem par vérojamo stundu piedavajuma skaitu, lidzdalibu
véroSana. Dazi pedagogi uzsakuSi filmét savas stundas, lai veiktu
pasSizvértéjumu. Ir izveidota unikdla macibu stundu véroSanas lapa
(Pielikums Nr.1) legita informacija no stundu vérojumiem un pedagogu

Nr. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

p.K. nosaukums

4.4.1. | Izglitibas iestades | Tiek veidota meérktieciga sisttma maciSanas un macisands procesa | Savstarpéjo stundu véroSanas procesa
izveidota sistétma datu | kvalitates izvértéSanai un pilnveidei: macibu stundas vérojusi skolas | turpinajums, iesaistot ne mazak ka 60%

pedagogu, datu uzkraSanas riks -—
paSizveidota stundas véroSanas lapa.
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pasvértéjumiem
pasakumos.

tiek analizéta un partop profesionalas pilnveides

4.4.2. | Izglitibas procesa | Macibu procesa datu atspogulojumi E-klasé (ieraksti par macibu stundam - | Palielinat to stundu skaitu, kuras
planoSanas un | fikséts SR - un parbaudes darbu realizacija) un vérotas stundas liecina, ka | pedagogi veicina izglitojamo
istenoSanas efektivitate un | lielakd dala pedagogu meérktiecigi plano satura apguves procesu un | metakogniciju.
kvalitate saprotami to atspogulo. Vérotas stundas atbilst “Laba macibu stunda” | Aktualizét zinasanas par FV un AS

kritérijiem - izglitojamajiem ir skaidri meérki, stundas notiek formativa | atSkirlbbam, prasmes realizét dazadus AS
vértésana, izglitojamajiem veidojas izpratne par to, ko nozimé macities | panémienus.

iedzilinoties. E-klasé tiek fikséti art FV.

Veérotajas stundas redzams, ka pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka

macities, modelé maciSanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu

uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.

4.4.3. | Izglitibas procesa Izgltibas process parsvara ir centréts uz izglttojamo, it Tpasi respektéjot | Turpinat pilnveidot macibu procesa
diferenciacija, specialo izglitibas programmu izglitojamo vajadzibas un izglitojamo ar | individualizacija, realizacija specialas
individualizacija un zemam valsts valodas prasmém vajadzibas. Tiek nodroSinata grupu | izglitibas programmas izglitojamiem ar
personalizacija apmaciba latvieSu valoda un matematika 2 un vairak macibu stundas katra | garigas attistibas trauc&jumiem.

klaseé un katrda no minétajiem priekSmetiem. Ar vien vairak veicamo | NodroSinat papildus nodarbibas un to
uzdevumu diferenciacija tiek pielagota majas darbos. kvalitate spéjigiem izglitojamiem
Macibu gada laika veikti ievérojami fiziskas vides pielagojumi atbalsta | matematika, dabaszinibas un valodas.
personala vadito stundu kabinetos.

4.4.4. | Macibu sasniegumu Ir izstradata (apspriesta un pienemta pedagogiem kopigi) un tiek ievérota | Turpinat sniegt atbalstu  4.-9.klaSu
vértéSanas kartiba vértéSanas kartiba. lzglitojamajiem septembra sakuma ir nodarbibas, kuru | izglttojamiem apgit prasmes nepartraukti

laika vini macas to izprast, vecaki tiek iepazistinati ar vértéSanas kartibu | sekot [i[dz macibu satura apguves
klases vecaku sapulcés. Pedagogi sadarbojas summativo darbu | planam, t.sk. parbaudes darbu, un datiem
uzlabo$ana, analizéjot tos un sniedzot cits citam atgriezenisko saiti. | par plana realizaciju — stundu SR,
Pedagogi savstarpéji sadarbojas skolas maciSanas dienas par dazadiem | formativie vertejumi, summativo
vértéSanas jautajumiem, pieméram, SLA izmantoSanu macibu procesa un | vértéjumu ieguve noteiktos terminos.
sabalansétu summativo vértéSanas darbu izstradasanu. Sekmigi tiek
risinatas ar vértéSanu saistitas problémsituacijas — to ir maz un gadijumu
skaits turpina samazinaties.

4.4.5. | Izglitibas iestades Skola ir sisttma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts vai | Turpinat  uzraudzibu individualizéta

individualizéta un
personalizéta atbalsta
shiegSana izglitojamiem

personalizéts atbalsts izglitojamiem — agrina diagnostika, notiek
diagnosticéto vajadzibu profiléSana, macibu satura organizacijas formu
pielago$ana skolénu vajadzibu profiliem. Individualie izgltibas plani tiek
izstradati un dati uzglabati elektroniska vidé péc noteiktas formas. Atbalsta
personala grupa ir pilnvértiga, t& dinamiski iknedélas metodiskas sarunas
analizé un pilnveido atbalsta efektivitati.

Realizéts metodiskais darbs par satura pielagoSanu summativajos
parbaudes darbos.

macibu satura vértéSana, vienoties un
realizét dalitu datu atspogulojumu par
summativajiem parbaudes darbiem e-
klases sistema.




Galvenie secinajumi par visu kritériju: maciSanas un maciSanas process tiek istenots atbilstosi kvalitativa macibu procesa kritérijiem.

4.5. Kritérijs — PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE (aktualizéts 2025.gada)

izglttibas iestade.

dinamiku, stipras puses, kopigi ar kolégiem meklé risindjumus, iesaistas
sarunas par procesa rezultatiem, proaktivi rosina attistibas vajadzibas.
Atbalsta personala grupas dalibnieki savu darba izvértéjumu gada laika veic
vairakkartigi, sniedz savstarpgjo AS.

Mainigaja izgltibas vidé pedagogi nereti jutas apjukus8i, saskaras ar
gratibam objektivi noveértet savas profesionalds kompetences vai to
atbilstibu ‘lielajam idejam’ izglitiba.

Nr. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
p.k. nosaukums

45.1. | Pedagogiem Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos | NodroSinat talakizglitibas kursu
nepiecieSamas izglitibas un | noteikta nepiecie$ama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Piesaistti jauni | pedagogija pedagogiem, kuriem nav
profesionalas kvalifikacijas | specialisti no uznémeéjdarbibas vides ar saldagojamu augstakas izglitibas | augstaka pedagogiska izglitiba (1
atbilstiba normativajos jomu. pedagogs).
aktos noteiktajam prasibam | Skola nav vakanéu, ne mazak ki 90% macibu stundu tiek aizvietotas

pedagogu prombuitnes gadijumos.

4.5.2. | Pedagogiem Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos | 6 pedagogiem ir nepietiekams stundu
nepiecieSamas noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Ta tiek | skaits 3 gadu laika 36h profesionalas
profesionalas kompetences | planota, izvértéjot jégpilnu pievienoto vértibu un sabalanséjot norises laiku | kompetences pilnveides kursos. Pilnveidi
pilnveides atbilstiba ar kopéjo skolas darba kalendaru. Pedagogi aktivi piedalds un pasi vada | planot teko$aja macibu gada.
normativajos aktos metodiskos seminarus, konferences, par kuriem netiek izsniegta prof. | 13 pedagogiem realizét atkartots PP
noteiktajam prasibam pilnveides aplieciba. sniegdanas kurss.

4.5.3. | Izglitibas iestades Tstenotas | Izghtibas iestades pedagogi lielakoties (I"dz 60%) ievie$ profesionalas
pedagogu profesionalas kompetences kursos un skolas iek$€jas maciSanas nodarbibas iegltas
kompetences pilnveides zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina skolas noteiktas darba
efektivitate prioritdtes un sasniedzamie rezultati, macibu stundu vérojumu rezultati

(skat. zinojuma 3.sadalu).

4.5.4. | Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst skolas un tas | Izvérté un péc vajadzibas pilnveidot
profesionalas kvalitates Tstenoto izgltibas programmu specifikai. Skola ir nodroSinata visu izglitibas | pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba programmu macibu priekdmetu un jomu macidana. novértésanas sistéma.
izglitibas iestade Nodrosinat papildus stundu skaits macibu

priekSmeta “Dizains un tehnologijas”
specialas izglitibas programmas ar
garigas attistibas traucéjumiem
izglttojamiem.

4.5.5. | Pedagogu profesionalas lknedélas iekSejas macisanas metodiskajas nodarbibas iesaistitie pedagogi | Izvértét pedagogu pasvértéjuma procesa
darbibas pilnveides sistéma | argumentéti ilgtermina, procesa izvérté savu profesionalo darbibu, tas | un kritériju jégu. Organizét jegpilnu

pasvertéjuma procesu.
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Galvenie secinajumi par visu kritériju: skola ir nodroSinata ar profesionali kompetentiem pedagogiem, kuri pilnveido profesionalo kompetenci sev un skolas

diagnosticétajas vajadzibas, ka art organizacijas formas; skola meklé efektivus risindjumus pedagogu pasvertejuma jegpilnam procesam.

4.6. Kritérijs — IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA (skatit 2023. pagvértgjuma zinojumu)
4.7. Kritérijs — PIEEJAMIBA (skatit 2022. pasvértg&juma zinojumu)

4.8.. Kritérijs — DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA (skatit 2022. pagvértgjuma zinojumu)
4.9. Kritérijs — INFRASTRUKTURA UN RESURSI (skatit 2022. pasvértgjuma zinojumu)

4.10. Kritérijs — ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE (aktualizéts 2025.gada)

Nr. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
p.k. nosaukums

4.10.1. | Izglttibas iestades Sadarbiba ar arejiem ekspertiem izstradats un dibinataja apstiprinats skolas | Rast datu fiksacijas risinajumus ikdienas
stratégiskas, ikgadéjas un | attistibas plans, direktorei lldzdarbojoties aktualizétas plano$anas formas | darba plano$ana.
ikdienas darba planosanas | un satura izstradé, kas saisto$a visam izglitibas iestadém novada.
sistéma un efektivitate Planosana tiek definéti gan kvantitativi, gan kvalitativi indikatori, ka arf datu

ieguves riki.
Definéts skolas pozicionéjums novada izglitibas iestazu eko-sistema.

4.10.2. | Izglitibas iestades vaditaja, | PasvertéSanas process tiek realizéts katru gadu. Peédéjos 2 gados datus | Paaugstinat vecaku iesaistes
izglitibas iestades darba, papildina aréjo LU SIIC ekspertu pétljumu rezultati jomas “Atbilstiba | paSvértéSanas procesa aktivitati.
izglitibas programmas mérkiem” un “Kvalitativas macibas”. Joma “leklaujo$a vide” iegutie
istenoSanas pasvertésanas | monitoringa un izvértéjuma dati ir pamats skolas iesaistei ESF finanséjuma
kvalitate un efektivitate |Zg|TthaS projektosl

4.10.3. | Personala parvaldibas Stabils, profesionals pedagogu kolektivs un vadiba, dalita atbildiba, | Palielinat direktores vietnieku slodzi
efektivitate pienakumi un uzdevumi. likmés, piesaistit jaunus resursus.

Aptauju dati liecina, ka personalam ir apstakli, lai darbu varétu veikt
profesionali un veicinatu labbdtibu, motivaciju stradat tiesi $aja skola, t.sk.
paaugstinatas darba samaksas likmes.

4.10.4. | Izglitibas iestades vadibas | Skola nodroSina nepartrauktu, jégpilnu un mérktiecigu macibu procesu. Turpinat pilnveidot sistému datu ieguvei
komandas darba Skolas vadibas un atbalsta personadla komanda iesaistas pa$valdibas | un apstradei, lai varétu pienemt datos
efektivitate un sasaiste ar | realizétajas aktivitatés metodiskajos jautdjumos — sadarbiba ar LU SIIC, | balstitus lemumus.
izglitibas attistibas un/vai | specialistu metodiskas dienas skola.
nozares politikas mérkiem

4.10.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktorei un direktora vietniekam administrativi saimnieciskaja darba ir
zinaSanas un izpratne par | zinaSanas un pieredze efektivi izmantot valsts un pasvaldibas finansu
finansu un resursu efektivu | [idzek|us. Ir piesaistiti ES finan3u lidzekli un pienemti, attiecigi saskanojot,
parvaldibu davinajumi.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: skola ir paaugstindjusi vadibas kompetences planoSanas procesa, planoSanas dokumentu kvalitati, paplasinajusi datu

ieguves resursus, potenciali efektivak izmanto datus plano$anas procesa.




4.11. Kritérijs — VADIBAS PROFESIONALA KAPACITATE (aktualizéts 2025.gada)

Nr. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
p.k. nosaukums

4.11.1. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktores sistematisks darbs pie izglitibas iestades darbibu
zinasanas, izpratne par reglamentéjoso iek$ejo normativu dokumentu izstrades un aktualizé$anas.
izglitibas iestades darbibas | Direktorei ir profesionald kompetence, lai sagatavotu iek3éjos dokumentus.
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiestbu
aktus.

4.11.2. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktore, izmantojot zindSanas un kompetences, nodroSina demokratisku | Turpinat profesionalo pilnveidi
zinaSanas par lideribas [Emumu pienemsSanu izglitibas iestadeé. programma “Vaditajs — macisanas
stratégijam un taktikam, Direktore prot un spéj pienemt lémumus, ari nepopularus, uznemas | lideris”.
prasme pienemt [émumus atbildibu par skolas darbibas nodrosindSanu. Lémumu pienemsana nereti
un uznemties atbildibu. direktore sadarbojas ar pasvaldibas specialistiem.

4.11.3. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktore ir kompetenta stratégiskaja komunikacija, pamatoti pauz savu | Nodrosinat savu lidzdalibu skolas mérku
komunikacija. viedokli, lai sasniegtu iestades izvirzitos mérkus, ka arT skaidrotu to | realizacija digitalajos medijos (sakartot

pamatotibu. jauno skolas majas lapu).

4.11.4. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktore vada iek$€jas maciSanas metodisko grupu skola, regulari | Turpinat sadarbibu ar LU SIIC ekspertu
kompetence sniegt un sadarbojas ar LU SIIC ekspertu — reflekté par procesa virzibu, plano talakos | ikgadéjo attistibas prioritasu realizacija.
sanemt atgriezenisko saiti, | uzdevumus, sniedz AS.
veidojot maciSanas
organizacijas kultaru
izglttibas iestade.

4.11.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktore vienmér ievéro visparpienemtas étikas normas, ir definéjusi un
étiskums. atbilstosi situacijam komunicé savas profesionalas vértibas.

4.11.6. | Izglitibas iestades vaditdja | Direktorei ir zinaSanas un pieredze par izglitibas iestades darba plano$anu
izpratne par izglitibas un kvalitates mérkiem — tie optimala lTmenT tiek realizéti izglitibas iestade.
attistibas, tostarp izglitibas | Direktore ir dalijusies ar skolas pieredzi parmainu vadiba LU SIIC
kvalitates, un/vai nozares | organizétaja konferencé 2025.gada augusta.
politikas mérkiem un
sashiedzamajiem
rezultatiem.

4.11.7. | Izglitibas iestades vaditdja | Direktore atbild par sve$valodu macibu jomu skola, veic tas pedagogu
profesionala kompetence metodisko kompetencéu parraudzibu, realizé mentora darbu pedagogiem,
audzinaSanas, macisanas | kuri uzsak svesvalodu maci$anu skola.
un macisanas jautajumos.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: direktorei ir nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas kvalitativa un efektiva parvaldibas

procesa nodroSinasanai skola; Sis process tiek realizéts laba [Tmenr.
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4.12. Kritérijs — ATBALSTS UN SADARBIBA (aktualizéts 2025.gada)

Nr. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
p.k. nosaukums

4.12.1. | Izglitibas iestades vaditaja | Direktore ir sadarbojusies ar pasvaldibas deputatu iestades attistibas plana
sadarbibas kvalitate ar veidnes un satura izstradeé.
izglitibas iestades Direktore inicié, argumenté un pamato realizéto izglitibas programmu un to
dibinataju. realizacijas vietu parmainu nepiecie$amibas, vada to optimizacijas

procesus, pedagogu darba nodrodinajumu.

Direktore izvérté skolas telpu lietoSanas efektivitati, parstrukturizé to
izmantoSanu citam izglitibas iestadem.

Sadarbiba ar paSvaldibas specialistiem sagatavota ESF finans€éjuma
piesaistes projekts skolas infrastruktiras uzlaboSanai.

4.12.2. | Izglitibas iestades vaditdja | Direktore inicié skolas sadarbibu ar Strenéu pilsétas bibliotéku, Strencu
sadarbibas kvalitate ar kultGras namu, Strencu Mazikas skolu kultlras un izglitojoSu pasakumu
vietéjo kopienu un/vai norisei pilséta; sadarbibu ar biedribu “Gaujas plostnieki” nemateriala
nozares organizacijam. kultdras mantojuma tradiciju saglabasana; ar biedribu “Pavuléni” finansu

piesaisté dazadu atbalsta pasakumu realizacija bérniem; ar sporta skolam
intereSu izglitibas programmu realizacija; ar uznéméjiem nodarbibu
realizacijas atbalstam macibu satura; ar organizaciju “Glabiet bérnus”
macibu lldzeklu nodrosina$anai gimeném.

4.12.3. | Izglitibas iestades vaditdja | Direktore veicina pedagogu, vecaku un izglitojamo iniciativu, ir atvérta | Aktivizét vecaku iniciativas un nodroSinat
riciba, veidojot izzinas un parmainam (skolas pasparvaldes iniciativu projekts “Kontakts”; pedagogu | sistematisku darbu ar vecakiem.
inovaciju organizacijas iesaiste macibu materialu aprobacija un digitalo tehnologiju projektos).
kultdru izglttibas iestade.

4.12.4. | Izglitibas iestades vaditdja | Skola izveidota un efektivi realizéta savstarpéja maciSanas aktivitates reizi | Turpinat savstarpéjas macisanas norises
riciba savstarpéjas nedéla, kas dod iespéju dalities ar zinaSanam un pedagogisko pieredzi. reizi nedéla.
pieredzes apmainai un 4 skolas pedagogi regulari dalas pieredzé ar citu Valmieras un novada
komanddarbam izglitibas | jzgitibas iestazu pedagogiem.
iestadé.

4.12.5. | Izgltibas iestades vaditdja | Katra klasé ir vecaki, kuri akfivi iesaistds klases kopigo pasakumu | Izzinat aktualas vecaku  atbalsta
sadarbibas kvalitate ar realizacija ka atbalsts pedagogiem, palidz realizét skolas labiekartoSanas | vajadzibas, sakartot sistému vajadzibu
izglitojamo vecakiem. darbus, Tstenot Karjeras nedélas pasakumus, nodrosinat intereu izglitibas | atbalstam.

grupu dalibu arpusskolas pasakumos, vada meistarklases, aktivi komunicé
ar skolu saistito informaciju.

4.12.6. | Izglitibas iestades vaditdja | Skola aktivi darbojas skolénu pasSparvalde (bdtisks ir konsultéjosa | Nodrosinat padomes parvélésanu un visu
riciba, nodrosinot izglitibas | pedagoga atbalsts un vadiba). iesaistito pusu kvalitativu parstavniecibu.
iestades padomes un
izglttojamo péarstavibas
institicijas darbibu.
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Galvenie secinajumi par visu kritériju: direktore sadarbojas ar dazadiem sadarbibas partneriem iestadée, kopiena, pasvaldiba skolas darbibas mérku realizésana;
veicina sadarbibas partneru savstarpéjo kopdarbu un iniciativu realizaciju.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novéertésana noradito
uzdevumu izpildi

lestades akreditacija un vaditaja novertéSana notikusi 2022.gada aprili. Atskaites periods uzdevumu izpildei sakot no 2022.gada 1.oktobra. Atskaite par
1. - 3.atskaites gadu redzama iepriek$éjos zinojumos.

Uzdevums Paveikts

Veicinot demokratiskuma principu izglitibas lestades darba izvértéSana joprojam vairak iesaistiti pedagogi un Skolénu pasparvalde.
iestade, paaugstinat visu mérkauditoriju iesaisti Informacija no izglttojamo gimeném joprojam vairak tiek iegita péc individualajam sarunam, vecaku
’ : sapul€u parstavniecibas, EDURIO platforma realiz€tam aptaujam.

izglitibas iestades darba izvértésana. Skolas padomes darbs kvalitativi nepietiekams.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem (2022.-2025.):

Uzdevumi (viens no):
v" nodroSinat skolas k& maciSanas organizacijas principu ievieSanu un realizaciju iestadé, realiz€jot individualas pedagogu talakizglitibas vajadzibas
un skolas sistemu profesionalas pieredzes parnesei reala darbiba izglitojamo vértibu un tikumu audzinasana.

Paveikts 2024./2025.mac.g.:
v skola izveidota un efektivi realizéta savstarpéjas maciSanas aktivitates reizi nedéla, kas dod iespéju dalities ar zinaSanam un pedagogisko
pieredzi;
v' skolas vadiba sadarbiba ar LU SIIC eksperti — spéjraisi — macibu gada laika planojusi un realizéjusi 2 mérkus pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei: 1.katrs pedagogs zina un prot izveidot sabalansétu parbaudes darbu, 2. katrs pedagogs prot planot un realizét macibu
stundu, kura skoléns macas;

v izveidoti metodiskie materiali lietoSanai skolas pedagogiem: 1. celvedis pedagogam sabalanséta parbaudes darba veido$ana; 2. ES KA
SKOLENS STUNDA MACQOS (pielikums Nr.1).

6.2. Izglitibas iestades galvenas darbibas prioritates, ricibas 2025./2026. macibu gada

Joma: KVALITATIVAS MACIBAS. Maciana un maci$anas
Merkis: Istenot maciSanos iedzilinoties (process klasé)
Galvenas ricibas prioritate Indikatori

Kvalitativi: vérotajas macibu stundas izglitojamie macas iedzilinoties.
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Realizét personalizétu atgriezenisko saiti jeb formativo
vértéjumu katra macibu stunda, kas saistita ar mérki,
rezultatu un procesu.

Kvantitativi: 80% vérotajas macibu stundas istenota definéta prioritate.

Datu iequves riki: skolas definétie stundu véroSanas kvalitates kritériji, mérijjumi (skolotaja
darbibas macibu stunda, skoléns procesa - macas iedzilinoties, LU SIIC metodiskais materials).

Mérkis:

Sniegt atbalstu izglitojamiem lasitprasmes (tekstpratibas) apguve (process klase)

Galvenas ricibas prioritate

Indikatori

Diagnosticét izglttojamo
sakumpozicija — 1. - 6.klasé

tekstpratibas lTmenus

Kvantitativi:
stratégijas
Datu ieguves riki:

DIBELS metodika specialo izghtibas programmu
novértéSanai (LU SIIC kompleksie darbi).

izglitojamiem, uzdevumi

80% vérotajas macibu stundas pedagogi maca un pielieto lasitprasmes

lasitprasmes

Joma:
Merkis:
iesaiste un pasregulacija)

ATBILSTIBA MERKIEM. Kompetences un sasniegumi
Realizét iespéju katram izglitojamam sasniegt izaugsmi atbilstoSi savam spéjam, izzinas limenim un izvirzitajiem mérkiem (kognitiva

Galvenas ricibas prioritate

Indikatori

Mactt stratégijas un atbalstit izglitojamo maciSanas procesa
parraudzibad — planot mérkus un solus virzibai, sniegt
atgriezenisko saiti sev.

Kvalitativi: vérotajas macibu stundas un intereSu izgltibas nodarbibas
noveérojamas izglitojamo prasmes paSiem vadit savu izglitoSanas procesu.
Kvantitativi:

80% pedagogu vérotaja izglitoSanas procesa modelé un komunicé procesu, plano
atbilstoSus uzdevumus un iekarto vidi, ar jautajumiem procesa virza izglitojamo
macisanos;

60% izglitojamo novérojamas prasmes pasiem vadit savu izglitoSanas procesu un
uznemties lidzatbildibu par rezultatu.

Datu ieguves riki: stundu véroSanas materiali, EDURIO aptaujas, materialu baze
atgadném par stratégijam ka macitties.

7. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestade patstavigi nav realizéjusi projektu, kuru realizé un parrauga patstavigi. Uzsakta Eiropas Savienibas (ES) AtveseloSanas fonda
finanséjuma macibu vides uzlaboSanai projekta realizacija, kura pabeigts projektéSanas posms. Strencu pamatskola planots uzlabot gaisa kvalitati, izbGvéejot
ventilacijas sistémas, kas nodrosinas musdienu prasibam atbilstoSu gaisa ventilacijas funkciju. PaSreizéja bibliotekas telpa tiks pielagota modernas datorklases
un multimediju telpas vajadzibam. Tiks nodroSinata interaktivo ekranu, datortehnikas datorklasei, plansSetdatoru un portativo datoru uzlades ratinu
iegade. Vairakiem klasu kabinetiem iegadas Ergonomiskas mébeles. Projekts tiks realizéts I1dz 2026.gada 31.maijam.

Veikts mérkauditorijas izvértéjums (atbalsts bitu attiecinams uz ~ 35% skolas izglitojamo), sagatavots veicamo aktivitaSu plans Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.2.3.1. pasakuma "Integréta "Skola — kopiena" ietvaros tiks Tstenots izglitibas nozares projekts "Skola —
kopiena", kura planotais izndkums t. sk. ir izglitojamo sociala ieklauSana, vinu labbatibas veicinasana izglitibas vidé un ieklaujoSas izglitibas attistiSana.
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8. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslégts un realizéts sadarbibas ligums ar “Informacijas Tehnologiju Talmacibas Vidusskolu” par macibu priekSmeta “Fizika” 8.un 9.klasés macibu satura
realizaciju hibridstundu organizacija. Veikta procesa un rezultatu analize, noslégta vienoSanas par pakalpojuma pieejamibu nakotné.

9. Cits

9.1. Izgltibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
9.1.1. péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu:

v" 17 no 18 izglitojamiem ( t.sk. 2 specialo izglitibas programmu izglitojamie) sekmigi nokartojusi valsts parbaudes darbus un turpina talako izglitosanas
procesu;

v 1 izglitojamais nav nokartojis CE anglu valoda (iesaiste ikdienas darba produktiva, nebija riska grupa $aja macibu priekSmeta, lai gan iesaistijas
konsultacijas psihologiskas trauksmes dél). Izglitojamais turpinds apgdt macibu priekSmetu péc individuala izglitibas plana, apgus arodizglitibu cita
macibu iestade;

v'snieguma radttaji valsts parbaudes darbos — novirze pret valsts vidéjiem raditajiem — anglu valoda — 8,8%, latvieSu valoda — 3,5%, matematika — 12,8%.

9.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika:
Dinamika atbilstoSi skolas reali noteiktajiem sasniedzamajiem raditajiem kvantitativi, piemérotajiem atbalsta pasdkumiem un izglitojamo un gimenu

atsaucibai iesaistities macibu procesa.

Macibu gads 9. klases CE Novada olimpiazu un konkursu, Regiona / nacionala / starptautiska Izglttojamo skaits
Matematika Latviesu  Anglu interesu izglitiba godalgoto [Tmena olimpiaZu un konkursu ar nepietiekamiem
valoda valoda izglitojamo skaits (kopéjais dalibnieki un godalgotie (kopé&jais vertéjumiem*
dalbnieku skaits un % no kopéja dalbnieku skaits un godalgoto
izgltojamo skaita) dalibnieku skaits)
(2022./2023.m.g.) 38.7% 59.9% 52.9% 25
(2023./2024.m.g.) 37% 52.2% 59.8% 4 (2.1%) - 43
(2024./2025.m.g.) 41% 55% 57% 7 (4%) - 21

* arf tad, ja viend macibu priekSmeta
9.1.3.galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

v’ izglitibas iestadé izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinaSanai joprojam ir optimala — vairak ka 50% izglitojamo ikdienas macibu procesa ir
nodroSinata iespéja sasniegt optimalus macibu rezultatus;
v' vidéjie raditaji macibu sasniegumu summativajos vértéjumos ir ar pozitivu dinamiku — 6.21 balle (iepriek$ 6.00 balles).
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V' izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuriem vidéjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos vértéjumos ir 7,5 balles un augstak
bija 18.2% (iepriek3€ja perioda 11.2%).

9.1.4. par diagnosticéjoSo darbu rezultatiem tekstpratiba un rékinpratiba (LU SIIC motitorings):

v’ skolénu sniegums tekstpratiba

Vidéjais Salidzinot ar Kartotaju
vértéjums novada vidéjo skaits
3.klase 56% 2% 20
4 klase 54% -1% 16
v'skolénu sniegums rékinpratiba
Vidéjais Salidzinot ar Kartotaju
vértéjums novada vidéjo skaits
4 klase 47% -2% 15
5.klase 76% 22% 14
loti augsts sniegums pret novada vidéjo
vidéjs sniegums jeb tuvinats novada vidéjam

Direktore Dace Gaigala

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums Nr.1
DL_ sarunai par stundu

ES KA SKOLENS STUNDA MACOS (kads skoléns izskatas, kad macas)

Skoléna maciSanas darbibas

I[r/nav

Kas par to liecina?

Zinu mérki, kas man jasasniedz, kas jaiemacas

e par saturu, kas man jaapgust

v atbild wuz skolotdja virzoSajiem
jautajumiem, uzdod preciz&€joSus
jautajumus

v kopa ar skolotaju iesaistas saruna par
(SR)

Macos

e apgust dazadas stratégijas (ka vél to
var izdarit)

e izmégina dazadas stratégijas — ka es
macos (uzdodu jautajumus, precizéju;
izsaku viedokli, pamatoju savu teikto)

e spéj atrast un lieto vajadzigo -
pieraksti, atgadnes, macibu materiali

e kludas, saskata klidas un iesaistas
apzinata to laboSana

Sadarbiba:

e man ir iespéja darit kopa ar klases
biedriem - neesmu vérotajs, bet aktivs
dalibnieks

Saprotu, ko iemacijos:

e man ir iespé&ja parliecinaties, ka man
izdodas

v par rezultatu (kas sanaca?)

v par veidu, ka macijos (ka
dariju?)

v saprotu, ko dartt talak

e veic pasvertejumu vai noverté savas
apgutas prasmes

. Latvijas Universitates

‘ Starpnozaru izglitibas
' inovaciju centrs
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