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APSTIPRINATS
ar 01.09.2026 rikojumu Nr.09.271/1.14/26/12

Kartiba pedagogu darba slodzes un samaksas sadalei, ménesalgas likmes
noteikSanai

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jllija
noteikumu Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi"
un $o noteikumu 01.09.2026. grozijumu 2. un 11.punktu.

1. Visparigie jautajumi

. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu pedagogu darba slodzes noteikSanai;

1.2. kartibu, kada tiek paaugstinata pedagogu ménesalgas likme;

1.3. pedagogu darba samaksas sadali un tas atspogulojumu tarifikacija.

Noteikumos definétie kritériji ietver atbalsta pasdkumus (pedagoga paligu) izglttojamajiem ar
specidlam vajadzibam, nepilngadigajiem Ukrainas civiliedzivotdjiem un remigréjoSiem
izglitojamajiem, nosakot individualas/ grupu nodarbibas macibu priekSmetu stundu plana.

2. Pedagogu darba slodzes noteikSana

Pedagoga darba slodzi, kas atbilst vienai ménesalgas likmei, nosaka saskana ar MK noteikumu
Nr.445 1 .pielikumu.

Darba slodzes sadalljuma proporcija nedéla macibu stundu vadiSanai astronomiskajas stundas
un citiem pienakumiem, vienojoties ar pedagogu, ir:

4.1. ne mazéaka ka 50% / 50%

4.2. ne lielaka ka 70% / 30%.

Pedagoga citos darba pienakumos ietilpst:

5.1. gatavoSanas macibu stundam;

5.2. individualas vai grupu konsultacijas;

5.3. rakstu darbu sagatavoSana un laboSana;

5.4. parbaudes darbu sagatavo$ana un vértéSana;

5.5. izglitojamo projektu vai pétniecisko darbu vadiba;

5.6. darbs ar obligato dokumentaciju;

5.7. atgriezeniskas saites sagatavo$ana un sniegSana izglitojamiem un vinu vecakiem;

5.8. metodiskais darbs (macibu materialu izveide un uzkrasana);

5.9. sadarbiba ar citiem pedagogiem (macibu stundu véro$ana, analize, daliSanas pieredze, labas




10.

11.

12.

13.

prakses ievieSana un popularizésana;
5.10.  inovaciju ievieSana;
5.11.  pasvértésana, daliba izglitibas iestades attistibas planosana un darba izvértésana.
Atbalsta personadla pedagogu darba slodzes proporcijas pret izglitojamo (t.sk specialo
pamatizglitibas programmu integrétie izglttojamie) skaitu nosaka sekojosi:
6.1. speciala pedagoga darba slodzi 1 likme uz 200 izglitojamiem;
6.2. logopéda darba slodzi 1 likme uz 200 izglitojamiem;
6.3. pedagoga paliga darba slodzi 1 likme uz 50 izglttojamiem;
6.4. psihologa darba slodzi 1 likme uz 400 izglitojamiem:;
6.5. bibliotekara darba slodzi 1 likme uz 600 izglitojamiem;
6.6. karjeras konsultanta darba slodzi 1 likme uz 600 izglttojamiem;
6.7. sociala pedagoga darba slodzi 1 likme uz 800 izglttojamiem.
Darba slodzes sadalijums nedéla kontaktnodarbibam astronomiskajas stundas:
7.1. specialajam pedagogam ir 50%;
7.2. skolotajam logopédam ir 70%,
7.3. izglitibas psihologam ir 50%;
7.4. pedagogam karjeras konsultantam ir 70%;
7.5. pedagoga paligam ir 90%;
7.6. pagarinatas dienas grupas pedagogam ir 90%.
Klases audzinataja darba slodzi nosaka sekojosi:
8.1. 1 kontaktstunda priekSmeta “Klases audzinaana” vadi$anai;
8.2. papildus stundas klases audzinasanai:

Vidéjais izglitojamo skaits klasé Stundas darba veik$anai
lidz 16 2
no 17 Iidz 24 3
25 un vairak 4

3. Pedagogu ménesalgas likmes noteik$ana

Pedagogu zemako meéneSa darba algas likmi nosaka saskand ar MK noteikumu Nr.445

1.pielikumu.

Pedagogu ménesalgas likmi nosaka laika posmam no kartgja gada 1.septembra Iidz nakama gada

31.augustam.

lzvértéjot pedagoga darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba,

apstiprinata valsts budZeta finanséjuma ietvaros ménesalgas likme var tikt paaugstinata,

neparsniedzot 60% virs MK noteikumu 1.pielikuma noteiktajam zemakajam ménesalgas likmém,

nemot véra sekojosus kritériju grupas (So noteikumu pielikums Nr.1):

11.1. macibu priekSmetu stundu plano$ana un vadisana;

11.2. valsts parbaudes darbu rezultati;

11.3. metodiskais darbs, t.sk. [ldzdaliba mérktieciga parmainu un inovaciju ievie$ana izglitibas
iestade;

11.4. darbs ar izglitojama gimeni (klases audzinatajs, atbalsta personals);

11.5. izgltojamo sasniegumi olimpiadés, konkursos, pétnieciskajos un projektu darbos;

11.6. pedagoga lidzdaliba projektos, konkursos un skatés.

Pedagoga méneSalgas likmes paaugstinajumu var noteikt:

12.1. atbilstoSi §7s kartibas 1.pielikuma kritériju izvértgéjumam:;

12.2. vienlidzigu algas likmes palielinajumu % visam amatu vientbam;

12.3. kombinéti atbilstosi 13.1. un 13.2. punktos minétajam.

Kritériju pieméro$ana paaugstinatas ménesalgas likmes aprékinam:

13.1. saskana ar kartibad noteiktajiem kritérijiem apkopo pedagogu darba kopé&jos raditajus
macibu gada ietvaros;

13.2. pamatojoties uz kopé&jiem raditajiem, sagatavo kopsavilkumu, kura katram pedagogam tiek
noteikti individuali punkti, kuri tiek summéti;

13.3. attiecigie finanSu Idzekli valsts budZeta finansg&juma ietvaros tiek izdaliti ar kop&jo visu
pedagogu punktu skaitu, nosakot viena punkta vértibu naudas izteiksmé:




13.4. viena punkta naudas izteiksme tiek reizinata ar pedagoga iegUtajiem punktiem, iegistot
kopé&jo summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagoga darba algas likme.

14. Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kartgja gada 1. septembra Iidz nakama gada
31. augustam vai citadi (atbilstosi finanséjumam) nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs,
pamatojoties uz paaugstinatas likmes kritériju izvért&jumu.

15. Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ievérojot fizisko personu
datu aizsardzibas reguléjumu un neizpauzot IEmumu saturu tre$ajam personam, ja to neparedz
normativie akti. Pé&c ieintereséta pedagoga rakstveida liguma izglitibas iestades vaditajs

izskaidro pienemtos Iémumus.

16. Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcel$anu sakara ar
pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finanséjums ir samazinats vai pedagoga
riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieSkirSanas atcel$anai.

4. Pedagogu darba samaksas noteikSana

17. PieSkirtas mérkdotacijas ietvaros tiek veidots algu rezerves fonds darba nespéjas un neparedzétu
gadijumu finansésanai 0,6% - 1,0% apmeéra.

18. Pedagogu darba pienakumu samaksu par macibu stundu vadiSanu un citiem pienadkumiem

nosaka sekojosi:

18.1. matematikas, latvieSu valodas un literatlras macibu priek§metos:

Vidéjais
izglitojamo skaits
klasé / grupa

Macibu stundas (t.sk. 1
audzinasanas stunda)

Atbalsta pasakumi

ltdz 11 22 14
no 12 - 24 21 15
25 un vairak 20 16
18.2. svedvalodas, eksaktajos (fizika, Kimija, biologija, geografija, dabaszinibas, datorika,

inZzenierzinibas) un socialajos (vésture, socialas zinibas) macibu priekSmetos:

Vidgjais
izglitojamo skaits
klasé / grupa

Macibu stundas (t.sk. 1
audzindsanas stunda)

Atbalsta pasakumi

lidz 11 23 13
no12-24 22 14
25 un vairak 21 15

18.3. citos macibu priekdmetos (mizika, sports un veseliba, dizains un tehnologijas, vizuala

maksla, tedtra maksla):

Vidéjais
izglitojamo skaits
klase / grupa

Macibu stundas (t.sk. 1
audzinasanas stunda)

Atbalsta pasakumi

lidz 11

24

12

no12-24

23

13




25 un vairak 22 14

19. Pedagogs var sanemt piemaksu par papildu pedagogisko darbu par sekojoSu profesionalu
darbibu:

19.1. valsts parbaudes darbu vadi$ana, novéro$ana, labo3ana;

19.2. macibu jomas koordinéSana, savstarpéjas macisanas grupu vai kopienu vadisana;
19.3. studéjoSo prakSu vadiSanu un uzraudzibu;

19.4. daliba konkursos, sadarbibas projektos, koncertos;

19.5. arpus obligata izglitibas satura realizétu projektu koordiné3ana, uzraudziba, norises
organizéSana un nodro8inasana iestade.

19. Noteikumi stajas spéka 2026.gada 1.septembri.

Direktore 7 Dace Gaigala
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1.pielikums
Strencu pamatskolas 01.09.2026.
iekSéjiem noteikumiem

Nr. 20 “Karttba pedagogu darba slodzes un samaksas sadalei, ménesalgas likmes noteik$anai"

Paaugstinatas pedagogu ménes$a darba algas likmes noteik§anas kritériji

Nr.

p.k.

Kritérijs

Kritérija indikators,
2 punkti — augsts snieguma
imenis

Kritérija indikators,
1 punkts — labs snieguma limenis

Kritérija indikators,
0 punkt — pilnveidojams
sniequma limenis

Informacijas avoti
pieradijumiem

Macibu priek§metu
stundu planosana un
vadisana

Pedagogs mérktiecigi plano un
vada mactbu procesu. Stunda
skaidri formuléti sasniedzamie
rezultati, nodrosinata logiska
stundas struktdra, macibu
uzdevumi diferencéti atbilstosi
izgltojamo vajadzibam. Regulari
tiek izmantota formativa
vértéSana un sniegta kvalitativa
atgriezeniska saite. Izglitojamie
aktivi iesaistas macibu procesa,
meérktiecigi tiek izmantoti digitalie
riki, un stundas nosléguma
sasniegti planotie macibu
rezultati. Stundu vérojuma
pedagogs atbilst vismaz 5 no 6
kvalitates indikatoriem.

Pedagogs plano un vada macibu
stundas atbilstoSi macibu
programmas prasibam.
Sasniedzamie rezultati un
stundas struktira ir skaidri, tiek
izmantoti atseviski diferenciacijas
un formativas vériésanas
elementi. Izglttojamie parsvara ir
iesaistiti macibu procesa, digitalie
r1ki tiek izmantoti atbilstoSi macibu
mérkim, un lielaka dala planoto
macibu rezultatu tiek sasniegti.
Stundu vérojuma pedagogs atbilst
4 no 6 kvalitates indikatoriem.

Macibu stundas planosSana un
vadiSana vérojamas nepilnibas.
Sasniedzamie rezultati nav
pietiekami skaidri, stundas
struktdra ir nepilniga,
diferenciacija un formativa
vértéSana tiek izmantota
epizodiski vai netiek izmantota.
Izglitojamo iesaiste ir
nepietiekama, digitalie riki tiek
izmantoti formali vai netiek
izmantoti, un planotie macibu
rezultati tiek sasniegti tikai daléji.
Stundu vérojuma pedagogs atbilst
ne vairak ka 3 no 6 kvalitates
indikatoriem.

Stundu véroSanas protokols ar
konkrétiem indikatoriem:

macibu mérku skaidriba;
macibu stundas struktira;
diferenciacija;

formativa vértésana (AS);
skolénu iesaiste;

macibu rezultatu
sasniegSana.

AN NN Y

Valsts parbaudes
darbu rezultati

Pedagoga macitas klases valsts
parbaudes darbu rezultati
parsniedz valsts (3% un vairak)
vai skolas vid&jos raditajus vai
apliecina augstu izglitojamo
izaugsmi

Sasniegts planotais rezultats
salidzinajuma pret ikdienas
vérteéjumu. Rezultats pret valsts
vid€jo ir robezas +/- 3%.

Rezultati zem planota vai nav
progresa.

VIAA publicétie dati, E-klase

Darbs ar izglitojama
gimeni (klases
audzinatajs, atbalsta
personals)

Merktiecigi iesaista vecakus
klases un skolas aktivitates,
nodroSina regularu sazinu, lielaka
dala vecaku iesaistas sadarbiba.
Veido cienpilnu sadarbibu,
savlaicigi risina situacijas, sekmé
vecaku lidzatbildibu izgittojama
attistiba, sanem pozitivu AS.
Dokumenté sarunas, vieno3anas
un veiktos atbalsta pasdkumus,
seko I1dzi to izpildei un izverté
rezultatus. Sadarbibas rezultata

Regulari informé vecakus un
iesaista vinus klases aktivitates,
uztur sadarbibu ar lielako dalu
gimenu. Uztur korektu un
konstruktivu sadarbibu ar
vecakiem, risina aktualos
jautajumus un nodroSina
savstarpéju informacijas apmainu.
Dokumenté batiskakas sarunas
un vienoSanas ar vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma fiksé
veiktos pasdkumus. Sadarbibas

Informé vecakus galvenokart par
obligatajiem jautajumiem,
sadarbiba ir epizodiska vai notiek
tikai nepiecieSamibas gadijumos.
Sadarbiba parsvara aprobezojas
ar informacijas nodosanu,
komunikacija ir neregulara vai
maz veicina kopigu problému
risinaSanu. Dokumentacija ir
nepilniga vai neregulara,
vieno8anas un to izpilde netiek
sistematiski fikséta.

E-klases ieraksti.

Vecaku sapuléu protokoli vai
apmekléjuma uzskaite.
Individualo parrunu protokoli.
Sadarbibas plani un
vieno$anas ar vecakiem.
Atbalsta komandas
dokumentacija.

Skoléna attistibas dinamikas
dati (mactbu sasniegumi,
apmekléjums, uzvediba u.c.).
Vecaku aptauju rezultati, t.sk.




vérojams batisks un
dokumentéjams izglitojama
mécibu sasniegumu, uzvedibas,
apmekl&juma vai sociali
emocionalas attistibas
uzlabojums.

rezultata verojami atseviski
pozitivi uzlabojumi izglitojama
attistiba vai problému risina3ana.

Pozitiva dinamika ir minimala vai

nav pietiekamu pieradijumu, ka

sadarbtba ar vecakiem ir devusi
batiskus rezultatus.

EDURIO.

Metodiskais darbs un
Iidzdaliba
mérktiecigu
parmainu un
inovaciju ievieSana

Aktivi inicié un vada metodisko
darbu, izstrada un ievies
inovativus risindjumus macibu
procesa, organizeé pieredzes
apmainu, sniedz metodisko
atbalstu koleégiem un batiski
veicina skolas attistibas prioritasSu
Isteno$anu. Pedagoga
ieguldijums ir dokumentéts un
tam ir pozitiva ietekme uz
izglitibas kvalitati.

Regulari iesaistas metodiskaja
darba, piedalas skolas attistibas
priorita8u Tstenosana, ievies sava
darba jaunas metodes un dalas

pieredzé ar kolégiem. Piedalas

kopigu metodisko materialu
izstrade un profesionalas
sadarbibas aktivitatés.

Piedalas atseviskas metodiskajas
aktivitatés un Tsteno noteiktos
uzdevumus, taéu ieguldijums

metodiskaja darba un inovaciju
ievieSana ir epizodisks vai
galvenokart balstits uz citu
iniciativu Tsteno3anu.

Metodisko komisiju darba
materiali un protokoli.
Izstradati vai pilnveidoti
macibu un metodiskie
materiali.

Atklatas stundas,
meistarklases vai seminari
koleégiem.

Daliba darba grupas un skolas
attistibas projektu 1stenosana.
leviesto inovaciju apraksti un
to izvértéjums, publikacijas.
Kolégu atgriezeniska saite.

Profesionalas pilnveides
rezultatd ieviestie risinajumi
praksé.
Izgittojamo Pedagoga sagatavotie Pedagoga sagatavotie Pedagoga sagatavotie Skolas informacijas
sasniegumi izgltojamie ieguvusi 1 godalgotu | izglttojamie ieguvusi 1 godalgotu izglitojamie piedalijusies skolas, | apkopojums, VIAA dati.
olimpiadés, vietu vai atzintbu valsts lTment vietu novada/starpnovadu liment novada vai starpnovadu
konkursos, vai 2-3 godalgotas vietas vai regulari parstavejusi skolu pasakumos, tadu nav sasniegti

pétnieciskajos un
projektu darbos.

novada/starpnovadu lTmenT vai
regulari parstavéjusi skolu arpus
skolas limena.

arpus skolas limena.

godalgoti rezultati, vai daliba
bijusi epizodiska.

Pedagoga lidzdaliba
projektos, konkursos
un skatés.

Pedagogs piedalijies vismaz 2
novada vai starpnovadu
projektos, konkursos vai skatés
vai organizéjis 2—-3 skolas méroga
pasakumus, sekméjot izglitibas
iestades atfistibu.

Pedagogs piedalijies vismaz 1
skolas méroga projekta, konkursa
vai skaté vai sniedzis atbalstu to
organizéSana.

Pedagoga lidzdaliba bijusi
epizodiska vai nav notikusi.

Skolas darba plans un
apkopota informacija. VIIS dati.

Ja pedagoga macibu priek$meta specifika neparedz regularu dalibu olimpiddés vai konkursos, vértéSana nem véra citus pedagoga organizétus vai vaditus izglitojamo
sasniegumus, projektus, radosas aktivitates, pétnieciskos darbus, izstades, koncertus, sporta sacensibas vai citus skolas attistibu veicinoSus pasakumus.




