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1. lzglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs

Trikatas pamatskola, direktore Inga Boskina

Izglitojamo skaits un Tstenotas izgltibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izalitor Kai Izglttojamo skaits,
Istenosa- zglitojamo skaits, noslédzot
. uzsakot _
- nas vietas . sekmigu
Izglttibas adrese Licen- programmas programmas
nes prosremmas | PIOOTAM | Gaastras | | o250 | %0000 (010 79 | apgun o, o
no ' dat 2023./2024 vai noslédzot
kods | s ridiskas atum /2024, 2023./2024.
adreses) S mac.g. mac.g
(01.09.2022.) (31_05_2'0'23_)
Pirmsskolas izglitibas | 0101111 | “Avotkalni”, V- 24.01. 70 74
programma 1 Brengulu 3746 | 2011.
pagasts,
Valmieras
novads
Pamatizglitibas 2101111 V- 17.06. 92 89
programma 1 2734 2020.
Specialas 2101561 V- 17.06. 18 18
pamatizglitibas 1 2735 2020.
programma
izglttojamajiem ar
macisanas
traucéjumiem

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki
1) Izglitojamo rezultati centralizétajos eksamenos ir augstaki par 10%
2) Apliecibu par visparéjo pamatizglitibu iegast visi 9. klases izglitojamie.
3) 45% izglitojamo piedalas Valmieras novada un valsts olimpiadés, konkursos un

sacensibas.

4) lzglttojamie ievéro labas uzvedibas un pozitivas saskarsmes pamatnormas, ka ari prot
tas pielietot pozitivas skolas vides nodrosinasana.

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji

balstita visparéjas
izglitibas satura
ievieSana. Macibu
priekSmetu
pedagogu
sadarbibas
veicinasana

« planotas rado$as macibu stundas, izmantojot

Skola2030 veidotos materialus

« pilnveidots macibu saturs — sporta stundas ietvertas

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
Kompetencés a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

lesaistit 80% pedagogu
macibu un audzinasanas
darba plano$ana

veselibas témas, misdienigaki temati datorika u.c.
« sakumskolas pedagogu sadarbiba metodiskaja
komisija
« daliSanas ar metodiskajiem materialiem

macibu un
audzinasSanas
darba planoSana

b) kvantitativi

« 60% pedagogu apmeklé kolédu vaditas macibu
stundas, pievérdot uzmanibu izvirzitajam
sashiedzamajam rezultatam un sniegtajai
atgriezeniskajai saitei




« 48% pedagogu tiekas ikméneda sanaksmeés un
dalas pieredzé ar veiksmigam macibu metodém,
klasvadibu, kas palidz uzlabot macibu procesu un
veicina izglttojamo izaugsmi

« 46% pedagogu savstarpéji sadarbojas kopigi
izstradajot stundu planu par vienu tematus

Kvalitativa macibu
procesa
istenoSana, nemot
véra katra
izglttojama
vajadzibas un
iespéjas. Jauno
tehnologiju un
jaunajam izglitibas
saturam atbilstoSu
macibu metozu
izmantoSana
izglitibas procesa

a) kvalitativi

« tiek piedavatas individualas konsultacijas
izglttojamajiem ar macisanas traucéjumiem un
talantigajiem skoléniem

« izglttojamajiem ar maciSanas traucéjumiem noteikta
atbilstoSa programma un atbalsta pasakumi

« pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu (socialais
pedagogs, logopéds, karjeras konsultants,
psihologs)

« Macibu procesa izmantotas dazadas macibu
platformas un vietnes (uzdevumi.lv, soma.lv,
tavaklase.lv, glitch.com, p5js.lv, socrative.com, u.c.)

« macibu stunda izmantotas daudzveidigas metodes:
pieméram, projektu darbi, ara nodarbibas, praktiskas
nodarbibas, spéles, prezentaciju veidoSana. Macibu
saturs tiek pielagots realajai dzivei.

« IT apguve un jégpilna pielietoSana

Dalgji sasniegts.
Skolotajiem ir izstradats
konsultaciju grafiks.
Bérniem ar macisanas
traucéjumiem ir izstradati
individualie plani, lai
atvieglotu macibu
procesu. Macibu darbs
tiek organizéts izmantojot
IT.

b) kvantitativi

« 80% pedagogu macibu stundas izmanto skola
pieejamo IT (datorklasi, Chromebook, interaktivo
tafeli, paneli, projektorus, ekranus)

« 72% pedagogu un 90% izglttojamo izmanto dazadas
macibu platformas

Izglttojamo
macibu
sasniegumu
uzlaboSana
ikdienas darba,
valsts parbaudes
darbos, macibu

a) kvalitativi

« individualas konsultacijas ikvienam izglttojamajam

« diagnosticéjosSo darbu un eksamenu analize,
izvirzitas turpmakas vajadzibas

« atbalsts, pozitiva uzslava, individualas sarunas,
atgadinajumi

« vecaku iesaiste izglitojamo motivédana

« vecaki regulari informéti par izglttojama macibu

Sasniegts.

Izglttojamie aktivi piedalas
dazados konkursos gan
individuali, gan klasu
grupas.

priekSmetu sasniegumiem

olimpiadés un . pa8valdibas atbalsts ar transportu, lai apmeklétu

konkursos. mazikas skolu, peldbaseinu, olimpiades, konkursus,

Izglitojamo sacensibas

sashiegumu b) kvantitativi

analizes sistemas | « 68 % izglitojamie piedalas olimpiadés, konkursos un

pilnveide, lai sacensibas 5 o

paaugstinatu - Saja mac!bu gada 4.-9. klgsu-grupa, S.a|I.dZ.In0t ar

izglitojamo iepriek8€jo macibu gadu, ir vienads vidgjais

A vértéjums: 6,79

motivaciju « augsta lTment macas 2% skolénu, optimala liment —
66%, pietieckama liment — 30% un nepietieckama
[Tmeni — 2%

« Saja macibu gada 20,6% no skolénu kopéja skaita ir
piedalijusies Valmieras novada organizétajas
olimpiadés

Pilnveidot a) kvalitativi Sasniegts.

diferenciaciju
macibu darba, lai
macibu process

« tiek izstradati individualie macibu plani

« izglitojamie piedalas “Enu dienas”

« “Karjeras nedéla” — tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem

Daudzveidigs macibu
process, dazadas
aktivitates.




atbilstu katra
skoléna
vajadzibam,
spéjam un
interesém

« izglitibas iestade iesaistas dazados projektos:
“Atbalsts izglttojamo individualo kompetencu
attistibai”, eTwinning u.c.

« organizétas daudzveidigas macibu ekskursijas uz
uznémumiem, iestadem

« izglitojamajiem iespéja apmeklét mazikas skolu,
peldéSanu un slidoSanu

kvantitativi
« 81% izglitojamais piedalas interesu izglitibas
pulcinos, tie ir daudzveidigi un atbilst vinu interesém
« specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucéjumiem (kods 21015611) ir
ieskaititi 19 skoléni — 2. (2), 3. (1), 5. (1), 6. (6), 7.
(4), 8. (4) un 9. (1) klasé. No tiem:
o 8jeb 42% macas optimala liment
o 9jeb 47% macas pietiekama Tmen1t
« 2 jeb 11% macas nepietieckama lment

Izglitibas iestades
mikroklimata un
fiziskas vides
pilnveide.
NodrosSinat
daudzveidigu
intereSu pulcinu
pieejamibu

a) kvalitativi

« izglttibas iestadei ir savas tradicijas, kas tiek
pilnveidotas un attistitas

« labiekartota, drosa vide pozitiva gaisotne
pirmsskolas grupas

« skolas apkartne piemérota ara aktivitatém un
nodarbibam, pastaigam, pétijumiem un
eksperimentiem

« bérnu un personala iesaiste ara vides uzkop$ana.
EKO dobe

« veikts kosmétiskais remonts matematikas kabineta

« izghtibas iestades interneta rekonstrukcija

« lietus notekcaurules pieslégSana lietus kanalizacijai

b) kvantitativi
« skoléniem tiek piedavata intereSu izglitiba 11
dazados pulcinos

Sasniegts.

Ir veikts remonts
matematikas kabineta. Ir
iespéja apmeklét 11
dazadus intereSu
izglitibas pulcinus

Pedagogu
kapacitates
stiprinasana
jauna
pamatizglitibas
satura konteksta.
Izglitibas iestades
attistibas plana
izvértéSana un
izstrade

a) kvalitativi

« personala talakizglitiba tiek organizéta atbilstosi
normativo aktu prasibam, izglitibas iestades darba
un tas attistibas vajadziba.

« izglitibas iestades darba padnovértedana iegitie
secinajumi tiek izmantoti izgltibas iestades attistibas
plana papildinaSana un pilnveidé

b) kvantitativi

« 53% skolot3ji ir vérojusi kolégu vaditas stundas

« 5 darba dienas skola ir 5 pedagogi, 3 darba dienas —
2 pedagogi, 2 dienas — 3 pedagogi un 1 dienu — 5
pedagogi

Sasniegts.

Skolotajiem ir atbilstoSa
izglttiba. Skolotaji regulari
apmeklé macibu kursus,
seminaru un konferences




4. Kritériju izvértéjums

1.1. Kritérija “Atbilstiba mérkiem” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kompetences un sasniegumi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota sistema izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu nodrosinasanai

Regulari tiek analizéti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, nosakot turpmakas attistibas prioritates
Izglitojamo  ikdienas macibu  sasniegumi
parbaudes darbos iegltajiem rezultatiem

Tiek sniegts atbalsts darbam ar talantigiem izglitojamajiem
augstaku rezultatu sasnieg3anai, dalibai macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, sacensibas

Regulari tiek izvértéts audzinaSanas darbs, noteiktas prioritates
3 macibu gadiem

Tiek nodroSinata iespéja
[ldzdalibas pieredzi

atbilst valsts

izglttojamajiem iegat pilsoniskas

Pilnveidot sistému izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticésSanai

Definét un sasniegt izgltitibas programmas
kvalitates mérkus

Audzinasanas darba prioritaro virzienu

noteikS8ana  iesaistit  lielako  dalu
mérkgrupas
Izstradat dokumentu darbam ar

talantigajiem skoléniem.

Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izveidota sistema darba ar izglttojamajiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinaSanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pieméram,
pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals, skolas
vadiba u.tml.)

Samazinas izglitojamo skaits, kuriem noteikts pagarinatais

macibu gads
Izglitibas iestade macibu nosleguma izzina absolventu
vértéjumu par macibam, izvérté ieglto informaciju un

nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoSi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei

Visi 9. klases izglitojamie ir sanémusi apliecibu par visparégjo
pamatizglitibu un turpina savu izglitibu

Izglitibas iestadé ir maz izglitojamo, kuri maina izglitibas iestadi
vai partrauc macibas

Izgltibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem
karjeras izgltibas jautajumiem atbilstosSi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dodot iespéju iepazit dazadas
profesijas, tam raksturigo

Mudinat izglttojamos apmeklét
konsultacijas sekmigai valsts parbaudes
darbu nokartoSanai

Turpinat pievérst uzmanibu skoléniem,
kuriem ir zemaki macibu sasniegumi.
lepazistinat skolénus ar dazadu profesiju
parstavjiem.

Vienlidziba un ieklausana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestadé (pieméram, administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, vecakiem) ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestddé nav sastopama
diskriminacija vai cita veida neiecietiba

Izghtibas iestadé ir izstradata kartiba gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts. Personals,
izglitojamie un vecaki parzina izstradato kartibu/ricibas planu,
pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos
nekavéjoties risina vai ari vérsas pie atbildigajiem, lai informétu
par notikuso

Izglitibas iestade regulari seko I[idzi skolénu kavéjumiem,
sazinas ar vecakiem, veic pasakumus to novérsanai

lesaistit péc iespéjas lielaku skaitu vecaku
izglitojamo neattaisnotu kavéjumu
novérsanas procesos

Mudinat skolénus nebaidities vérsties pie
pieaugusd péc palidzibas, ja ta ir
nepiecieSama.

Veikt individualas sarunas ar vecakiem
par skolénu kavéjumiem.

Sociala pedagoga iesaiste sazina ar
vecakiem.




1.2. Kritérija “Kvalitativas méacibas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

MaciSana un maciSanas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvértéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestade
katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu véro3ana
apméram 70% pedagogu, lai iegidtu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to steno
parsvara efektivi. Pedagogi palidz izgltojamiem izprast, ka
macities, modelé macisanos, skaidro, ka izpildit konkrétus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.

Macibu stunda/nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, Kkuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti,
dazkart izglttojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram
Macibu stundas/nodarbibas parsvara (75% vérotajas macibu
stundas/nodarbibas) tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstoSi
izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas
karttba. Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu
un ievéro to

Izghtibas iestadé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana iesaistas pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Atbalsts tiek nodroSinats izglitojamiem ar macisanas gratibam un
talantigiem izglitojamiem, ka arT izglitojamajiem, kuri vélas
uzlabot savu ikdienas sniegumu

Izghtibas iestadé sekmigi tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas
programma

NepiecieSams pilnveidot pedagogu
savstarpéjo stundu véroSanas sistému,
kura pedagogi péc sastadita grafika véro
kolégu stundas. Skolas administracija
véro macibu stundas izlases veida.
NepiecieSams izveidot stundu
véroSanas grafiku, stundu véroSanas

kritérijus.

Dazadas macibu metodes lietot ta, lai
skoléns iegldtas zinaSanas prastu
pielietot  daudzveidigds  situacijas,
dazados kontekstos. Uzlabot

atgriezeniskas saites sniegSanu, rosinot
skolénus reflektét par maciSanos, par
shieguma uzlaboSanu.

Sistematiski ieklaut macibu procesa
dazadas macibu satura parveides
formas (mutiska informacija, grafiks,
formula), lai dotu vienlidzigas attistibas
iespéjas visiem skoleniem. Veidot
labvéligu macibu vidi.

Uzlabot prasmes, kas nepiecieSamas, lai
skolénu sasniegumus uzreiz un efektivi
parbaudttu un novértétu.
Izstradat metodiku skolénu
identificéSanai un darbam
talantigajiem bérniem.

talantu
ar

Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieS8ama izglitiba un profesionala kvalifikacija
Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi
Izghtibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasvértésanai ne retak ka reizi gada

Atbalstit pedagogus iegat papildizglitibu
slodzes palielinasanai
ledroSindt pedagogus pieteikties un
iegat kvalitates pakapi




Izglitibas programmu isteno$ana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilst tiestbu
aktos noteiktajam prasibam, ir aktualas un misdienigas

70% izglitibas iestaddes pedagogi sadarbojas, nodrosinot vienotu
pieeju izgltibas programmas 1stenosSana

Izglitibas iestade ir izvértéjusi darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati. Izglitibas iestdadé organizétie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek
izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus
Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas
specialas izglitibas programmas T1steno$ana. Ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogi ir kvalificéti un
viniem tiek nodroSinatas profesionalas pilnveides iespéjas.
Katram izglitojamajam tiek izstradats individuals macibu plans,
kuru regulari parskata un pielago, un programma tiek Tstenota
sadarbiba ar izglitojama vecakiem

Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglhtibas programmas
apguvi. lzglitibas iestades pedagogi sadarbojas izgltibas
programmas 1steno$ana un metodiskaja darba

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai meérkgrupu
(pieméram, pedagogiem, izglitojamajiem, atbalsta personalam,
vecakiem u.tml) ir izstradajusi iekS€jos normativos
dokumentus, ar tiem tiek iepazistinatas visas mérkgrupas

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem
(administraciju, pedagogus, atbalsta
personalu, vecakus) veidot vienotu
izpratni par izgltibas programmas
mérkiem un  1-3 gadu laika
sasniedzamaijiem rezultatiem
Nodrosinat efektivaku sadarbibu starp
pirmsskolas un visparéjas
pamatizglitibas pedagogiem

Organizét un piedalities pasakumos, kas
atbilst izglitojamo vajadzibam,
vecumposmam un interesém. Turpinat
dazadot macibu procesu.
Izghtibas iestadei ir
specialais pedagogs.

nepiecieSams

1.3. Kritérija “leklaujosa vide” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejamiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestade dazadas mérkgrupas (pieméram,
administracija, skolotaji, audzékni, vecaki) pamata vienojas
kopiga izpratné par faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu.
Lielaka dala iesaistito puSu rikojas saskana ar So izpratni
Izghtibas iestadé ir dazada veida intereSu izglitiba, pieméram,
kultdrizglitiba, interesu izglttiba STEM joma, sporta u.c.
Izglitibas iestadei ir pieejami risinajumi, ka izglitojamajiem
mazinat priekslaicigas macibu partraukSanas riskus

Izglttibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Istenot izglitojamo personibas izaugsmi
veicinoSas izglitibas programmas, lai
sekmétu izglitojamo motivaciju macities
un paSvaditas maciSanas prasmes




Drosiba un psihologiska labklajiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

85% aptaujato verté iestddes mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi ka drodu

Izgltibas iestadé ir izstradati un aktualizéti iek3€jas kartibas,
droSibas noteikumi, darba kartibas un treSo personu uzturésanas
noteikumi. Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinudas visas
mérkgrupas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, lai uzraudzitu un rikotos
fiziskds droSibas apdraudéjumu gadijumos (pieméram,
vardarbiba, nirgdSanas, bulings, arkartas situacijas utt.). Tiek
apkopota un analizéta informacija par fiziskas droSibas
parkapumiem un draudiem viena macibu gada ietvaros, lai
planotu preventivus pasakumus, samazinot fiziskds droSibas
apdraudéjumu risku.

Izgltibas iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vidé, tai skaita arm attieciba uz
digitalo vidi

Izgltibas iestade veic pasakumus, kas veicina piederibas sajatu
kopienai, kura ir pozitiva, taisniga, ar cienu pret ikvienu un
ieklaujosa

Uzvedibas problému risindSana
iesaistities visiem pedagogiem, lai
veicinatu izglitojamo pozitivu uzvedibu
un paaugstinatu macibu sasniegumus
Regulari informét skolénus par iekéjas
kartibas noteikumiem, droSibas
noteikumiem. Un citiem aktualajiem
noteikumiem.

Infrastruktiira un resursi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas

programmu
Izghtibas  iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un
nodroSindjums, péc pieprasijuma tas ir pieejams visiem
pedagogiem

Izgltibas iestadé tiek parraudzits un izveértéts resursu

izmanto$anas bieZums, pieejamiba un efektivitate

Izghtibas iestades telpas atbilst macibu un audzinaSanas
procesam

Izghtibas iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas batu
funkcionalas un veicinatu maciSanos (matematikas-fizikas
kabineta remonts)

Papildinat dizaina un tehnologiju
kabinetu ar misdienigdm iericém,
iekartam
Pirmsskolas grupu telpas ir pielagotas
pirmsskolas izglitibas  programmas
apguvei

1.4. Kritérija “Laba parvaldiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Administrativa efektivitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades planoSanas procesa tiek nemtas véra valsts
izglttibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana
vai stratégija, ikgadéjas prioritatés un iestades darba plana
Izghtibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas TstenoSanas pasvértéSanas kvalitate un efektivitate
Izghtibas iestades vaditajam ir izpratne par dazadam metodem,
kas parsvara nodros$ina efektivu personala parvaldibu

Izgltibas iestades vaditajam ir vajadzigas zinasanas un izpratne,
lai efektivi parvaldrtu iestades finanSu un materialos resursus

Izglitibas iestades vadibas komandas
stiprinaSana, lai nodro$inatu iestades
parvaldibas un darbibas efektivitati




Vadibas profesionala darbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades darbibas
likumibu un savu atbildibu ka vaditajam. Vin§ nodroSina, ka
iestades darbiba atbilst likumiem, un sadarbibd ar jomas
specialistu izstrada iek3€jos normativos aktus, regulari tos
atjauninot, lai tie atbilstu aktualajai situacijai.

Vaditajs konsultéjas ar iesaistitajam pusém (pieméram, vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglttojamie, vecaki, dibinatajs),
lai demokréatiski vaditu IEmumu pienems$anas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas spéj pienemt nepopularus Iémumus

Pilnveidot izglitibas iestades vaditaja
izpratni par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas  kvalitates, un/vai nozares
politkas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Atbalsts un sadarbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar dibinataju nodrosinatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam
atbilstoSi normativo aktu prasibam

Izghtibas iestades vaditaja sadarbojas ar vietéjo kopienu dazadu
projektu realizé$ana, pasakumu 1stenosana

Vaditgjs veicina savstarpéju macisanos un komandas darbu, kas
palidz uzkrat un apkopot zindSanas un pieredzi, nodroSinot
iestades efektivu darbibu un profesionalu pieredzes apmainu.
Izglitibas iestades vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izghtibas iestades darbiba, izveidojot efektivu sadarbibas
sistému, kas lauj visiem vecakiem piedalities

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar
dibinataju lai definétu izglttibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadéjas
darba prioritates

5. Informacija par istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

1.5. 2023./2024. macibu gada | semestri skola turpina realizét ESF projektu

Projekta nosaukums Sasniegtie rezultati

“Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekta Nr.
8.3.2.2/16/1/001)

Macibu gada | semestrT izglitojamie sanéma pedagoga paliga
atbalstu ikdienas macibu stundas.

1.6. eTwinning projektus

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Science in class”

Projekta rezultata pirmsskolas audzékni guvusi pirmo priekSstatu
par zinatni: izzinaja sniega Tpasibas, veica eksperimentus ar sniegu
ara vide un telpas; veidoja krasainus roku nospiedumus uz papira;
eksperimentéja ar priekSmetiem, gremdéjot tos ddent; stadija
gladiolu sipolus un pétiga to izmainas.

“We welcome spring together”

lepazina apkartéjo dabu, veica eksperimentus, pieméram, ar
pienenpukam.

1.7. Eiropas amatierzinatnes kampana “Plastic Pirates — Go Europe!”

“Plastmasas pirati”

Izglitojamie guva izpratni par U4dens piesarnojumu, veica
eksperimentus Abuls upé: néma ddens paraugus, filtréja Gdeni,
pétija piesarnojumu.

“Plastmasas piratu” grantu konkursa no Vides izglitibas fonda
sanemts finansials atbalsts 250 Eur apmeéra




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
1.8. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglttojama personibu).

2023./2024. macibu gads

2024./2025. macibu gads

2025./2026. macibu gads

Pilnveidot prasmi novérot un
patstavigi analizét sabiedriba
notiekoSos procesus.

Skolas pozitiva téla
veidoSana sabiedriba,
organizé€jot un public&jot
aktivitates skola, kas veicina
cienas, atbildibas un
sadarbibas tikumisko vértibu
izpratnes veidoSanos skolas
kopiena.

NodroSinat atbalstu macibu un
audzinasanas darba ikvienam
izglitojamam, nemot véra skoléna
individualas spé&jas un intereses,
paaugstinot vinu atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem,
savu speéju, talantu un socialo

prasmiju izkopSanu, savas
karjeras izaugsmi un dzives
drodibu.

Veicinat skolénu izpratni par
saikni starp cilvéku darbibu
un tas ietekmi uz apkartejo
vidi.

Sekmét skolénu atbildigu
ricibu saskana ar saviem
pienakumiem un tiestbham,
aktualizéjot skolénu
pasparvaldes un klasu
kolektivu lomu skolas darbiba
un skolas vides veidoSana.

Istenot masdienigu macibu
programmu, saskana ar kuru
bérni tiek izglitoti ta, lai
masdienu zinasanas integrétu ar
sevis izzinaSanu.

Pilnveidot prasmi novérot un
patstavigi

analizét sabiedriba
notiekoSos procesus.

Pilnveidot komunikaciju
skolénu, skolotaju, vecaku
starpa gan tieSaja
saskarsmé, gan izmantojot
komunikacijas [tdzeklus un
tehnologijas.

Palidzét skolénam atklat sevi,
savu butibu, attistit
nepiecieSamas prasmes, iegut
zinaSanas caur realu
darboSanos skolas dzives vidée,
piedaloties visas skolas dzives
jautajumu risinasana, ar1 skolas
parvaldé.

Audzinat saprast savas
personibas unikalitati un
savas intereses saskanot ar
citu cilvéku interesém.

lepazit savas stipras puses,
saprast savas personibas
unikalitati.

Savas stipras puses un talantus
iesaistit ikdienas dzive.

Sagatavot skolénus apzinatai
profesijas apgdsanai.

Turpinat iepazit dazadu
profesiju parstavjus, doties
iepazit vinu nodarbos$anos.

lepazit un doties vérot dazadu
profesiju parstavjus.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

7.1. Izghtibas iestade aktivi darbojas programma “Latvijas skolas soma”, lai skoléni izzinatu
un iepazitu Latvijas vértibas, kultliras norises, stiprinatu piederibas sajitu un valstisko
identitati. (Mazikas grupas “Citi zéni” koncertprogramma, kinofilma “Eriks Akmenssirds”
Valmieras kinoteatrt “Gaisma”)

7.2.

Karjeras nedélas ietvaros 1.-9.klaSu skoléni apmekl€ja un iepazinas ar Trikatas pagasta

uznémeéju darbu: Suvéju darbnicu, audéju darbnicu, kultiras namu un Saieta namu,
kaléju, razotni R Chocolate, “Trikatas stalli”, dzirnavas u.c.

7.3. Izglitibas

iestade tiek Tstenotas arpakalpojuma

“Krosmintons”, “Pedagogiska jasana”, “Jaunsardze”.

7.4.

intereSu

izglitibas programmas:

Skoléni piedalijas Krosmintona nodarbibas un ir piedalijusies republikas sacensibas,

kuras ir ieguvusi augstus rezultatus, izcinitas Cetras 3. vietas.

7.5.

Trikatas pamatskola sadarbojas ar Strenéu miuzikas skolu. 19% skoléni, apmeklée

mazikas skolu. Sadarbibas rezultata izveidojusies skolas tradicija - Strenéu mazikas
skolas audzéknu koncerts Trikatas pamatskola.




7.6. Trikatas pamatskolas pirmsskolas grupas, aizsaka tradiciju “les€j zupu!”, kur skolotajas
kopigi ar vecakiem un bérniem pavasari ieséto izdaudzéja, novaca un kopigi ar vecakiem
varija zupu.

7.7. Trikatas pamatskolas Ekogrupas skoléni turpina domat, k& par atkritumiem kluvusam
vecam lietam iedot “otro elpu”. Nakotnes plani: nakotnég, lai labak izprastu ilgtspéjas
jautajumus Ecoskolas grupas dalibnieki sadarbiba ar SIA “ZAAO” Dabas un tehnologiju
parku “Urda” jaunaja macibu gada organizés mikroplastmasas kaitigums veselibai.

7.8. Nozimigakie arpusstundu pasakumi $aja macibu gada: Septembris — Zinibu diena,
Adaptacijas diena, Dzejas stundas, Mikeldienas tirdzins, Skolotaju diena. Oktobris —
Projekta “Neklusé!” aktivitates, projekts “Plastmasas pirati’, “Naudas diena” 2.-4. klasei.
Novembris — Ara izglitibas dienas, Lacplé$a diena, sveciSu aizdeg3ana pie Latvijas
kontlras skolas parka, Valsts svéetkiem veltits koncerts, Eko skolas ricibas dienas,
Volejbola turnirs 5.-9. klasei. Decembris — konkurss “Zini! Mini! Uzzini”, Ziemassvétku
pasakums. Janvaris — “Paldies” stenda veidoSana, 1991. gada barikazu aizstavju atceres
diena, konkurss “Skala lasiSana” 5. klasei. Februadris — “Draudzigais aicindjums”,
Pirmklasnieku svétku diena, Stren€u muzikas skolas audzeéknu koncerts, pasakums
“Prieks pasaulei”, Valodu nedéla. Marts — koncerts “Pavasara svétki”’, Komunistiska
genocida upuru pieminas diena, Skolu paSparvalzu apmacibas projektd “Kontakts”.
Aprilis — Atvérto durvju diena topoSajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem, Karjeras
diena, talkas, erudicijas konkurss “Zini! Mini! Uzzini”, Krasaina nedéla. Maijs — tikSanas
ar Triju zvaigznu ordena kavalieri Ivaru Briedi, Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunoSanas dienai veltits pasakums, Gimenes dienas koncerts, 9. klasei skolas pédéja
zvana diena, macibu ekskursijas, Sporta diena, pédéja skolas diena “Talantu festivals”,
“PGcénu” un “Lasénu” grupas izlaidums.

Izglitibas iestades vaditaja
Inga Boskina
(paraksts) (vards, uzvards)




