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1. lzglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs

Trikatas pamatskola, direktore Inga Boskina

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence o Izglttojamo skaits,
- |zglitojamo noslédzot
IstenoSa- skaits, uzsakot sekmiau
- Izglttibas nas vietas programmas 9
Rolibas rogram- adrese Licen- apguvi (prof programmas
programmas prog L - __apguvi (prot. apguvi (prof. izgl.)
mas (ja atSkiras Nr. césSanas | izgl.) vai uzsakot : ~
nosaukums PR vai noslédzot
kods no juridiskas datums 2024./2025.
- 2024./2025.
adreses) mac.g. mac.g
(01.09.2024.) (31.05.2025)
Pirmsskolas 01011111 | “Avotkalni”, V- 24.01. 60 63
izghtibas Brengulu 3746 2011.
programma pagasts,
Valmieras
novads
Pamatizglitibas 21011111 V- 17.06. 83 85
programma 2734 2020.
Specialas 21015611 V- 17.06. 19 18
pamatizgltibas 2735 2020.
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucéjumiem

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

1) Nodrosinat,

lai izglitibas programmas atbilstu valsts izglitibas standartiem un skolénu
individualajam vajadzibam.

2) Atbalstit skolenu emocionalo labklajtbu, motivaciju un aktivu lildzdalibu skolas dzive.
3) Veicinat sadarbibu starp skolotajiem, lai uzlabotu macibu kvalitati.
4) Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un vietéjo sabiedribu, lai uzlabotu izglttibas procesa kvalitati un

skolénu iespéjas arpus macibu stundam.

3. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
2024./2025. macibu gada skolas galvenie uzdevumi:

1. Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu:

e savstarpéja macibu stundu véroSana, macibu programmu un vielas apguves planu

saskanoSana;

e darbs intereSu sadarbibas grupas, daliSanas pieredze.

2. Caurviju prasmés balstita maciSanas un macisanas procesu nodrosinasana:
e lasitprasmes veicinaSana, izmantojot dazadas lasiSanas metodes;

e diskutéSanas un viedokla pau$anas prasmiju attistiS8ana macibu stundu laika un arpusstundu

pasakumos;
e izglitibas programmu pilnveidoSana, integréjot projektu piedavatas iespéjas.

3. Stiprinat saskarsmes kultiras prasmes:

e ieksejas kartibas noteikumu aktualizéSana macibu stundas un starpbriZos;

e uzstasanas skolas organizétajos pasakumos, to regulara apmeklésana;
e informacijas aktualizéSana skoléniem par komunikacijas prasmju nepiecieSamibu un tas

pieklajigu izmantoSanu.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/nav

kvalitativi sasniegts) un
komentars
Stiprinat a) kvalitativi Daléji sasniegts.
pedagogu e Pedagogu sadarbibas kvalitate — pedagogi Pedagogu sadarbiba ir

profesionalo
sadarbibu un
metodisko
atbalstu, lai
nodrosSinatu
macibu procesa

regulari dalas pieredzé, tiek izmantoti citu
kolégu ieteikumi macibu procesa.

¢ Jaunu macibu pieeju integracija — sadarbibas
rezultata tiek izmantoti inovativi macibu
panémieni un digitalie risingjumi.

¢ Pedagogu attieksme un iesaiste — palielinas

uzlabojusies, notiek
regulara pieredzes
apmaina un jaunu
pieeju izmantosana,
taCu ne visas jomas
vienmerigi. Metodisko

kvalitates skolotaju motivacija un gataviba sadarboties. sanaksmju skaits atbilst
paaugstindsanu | ¢ Pozitiva ietekme uz skolénu macisanas vidi— | Planam, bet kopigo
un skolénu skoléni izjut dazadakas macidanas iespéjas un | stundu analize un
sasniegumu atbalstu, pateicoties pedagogu kopigam pedagogu lidzdaliba vél
izaugsmi darbam. japilnveido.
b) kvantitativi Skolénu sasniegumi
o Metodisko sanaksmju skaits — vismaz 8 reizes | UZrada pozitivu
semestri. tendenci, tomér nav
e Kopigo macibu stundu vérojumu un analizu sasniegts planotais
skaits — vismaz 2 reizes macibu gada. pieauguma limenis.
¢ Pedagogu Itdzdalbas Tpatsvars profesionalas
pilnveides un sadarbibas pasakumos — vismaz
85% no kolektiva.
¢ Skolénu sasniegumu uzlabojuma raditaji —
centralizéto eksamenu rezultatu pieaugums par
17%, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu.
NodrosSinat a) kvalitativi Daléji sasniegts.

kompetencés un
caurviju prasmeés
balstitu macibu
procesu, kas
attista skolénu
Sp€ju patstavigi
mactties, kritiski
domat un radosSi
darboties
dazadas dzives
situacijas.

e Pedagogu prakses kvalitate — skolotaji plano
macibu stundas, kuras apzinati integré caurviju
prasmes (piem., sadarbibu, kritisko domasanu,
problémrisinasanu).

¢ Skolénu attieksme — skoléni spéj reflektét, ka
caurviju prasmes palidz viniem macibas un
arpus skolas situacijas.

¢ Macibu procesa daudzveidiba — stundas tiek
izmantoti dazadi macibu panémieni: projektu
darbs, grupu diskusijas, pétnieciskie uzdevumi.

e Sadarbiba starp macibu priekSmetiem —
pedagogi sadarbojas, izstraddajot un Tstenojot
starpdisciplinaras macibu témas un
uzdevumus.

o Pozitiva ietekme uz skolénu rezultatiem un
uzvedibu — skoléni aktivak iesaistas méacibu
procesa, uznemas atbildibu par savu
macisanos.

Pedagogi integré
caurviju prasmes un
izmanto daudzveidigas
metodes, taCu pieeja
nav vienmeériga visos
macibu priekSmetos.
Skolénu iesaiste un
rezultati uzlabojusies,
bet digitalo riku
izmantoSana un
prasmju padzilinasana
vél japilnveido.

b) kvantitativi

e Macibu stundu skaits, kuras integrétas caurviju
prasmes — pieméram, vismaz 30% no visam
novérotajam stundam semestri .




¢ Skolénu iesaiste starpdisciplinaros projektos —
vismaz 70% skolénu piedalas vismaz viena
projekta macibu gada laika.

¢ Digitalo riku izmantoSanas Tpatsvars macibu
procesa — vismaz 50% pedagogu regulari
izmanto digitalos risinajumus caurviju prasmju
stiprinaSanai.

Veicinat skolénu
saskarsmes
kultGras prasmes,
nodrosinot
atbildigu
uzvedibu,
cienpilnu
komunikaciju un
aktivu iesaisti

a) kvalitativi

o Skoléni sadarbojas grupu darba, diskuté un
uzstajas pieklajigi un parliecinosi.

e Skoléni iesaistas pasakumos un jutas integréti
skolas kopiena.

e Pedagogu novéerojumi rada, ka skoléni regulari
ievéro komunikacijas noteikumus un uzvedibas
normas.

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts.
Lielaka dala skolénu
(93%) sadarbojas
grupu darba, diskuté un
uzstajas pieklajigi,
tomeér dazas grupas vél
jatama pasivitate vai
problémas ar uzvedibu.
Pedagogu noveérojumi
rada, ka vairums

skolas dzivé gan | o |ek3ajas kartibas noteikumu aktualizésana

macibu stundas, vismaz 4 reizes semestri.

gan arpus tam. e Vismaz 80% skolénu regulari piedalas skolas
organizétajos pasakumos.

¢ Vismaz 2 informacijas stundas vai materialu
izsniegSana gada par komunikacijas prasméem.

¢ Vismaz 85% skolénu aptauja apstiprina, ka
zina, ka pieklajigi komunicét.

skolénu ievéro
komunikacijas
noteikumus, tomeér ir
gadijumi, kad normu
ievérosana ir nepilniga.

4. Kritériju izvertéjums

1. Kritérija “Atbilstiba mérkiem” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1.1. Kompetences un sasniegumi
Izglitibas iestade tiek Tstenotas tris izglitibas programmas, tostarp specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar méaciSanas traucéjumiem, nodroSinot ieklaujoSu un daudzveidigu
macibu vidi.
Pedejos trijos macibu gados 83-86% izglitojamo sasniedz optimalus macibu rezultatus, kas
apliecina stabilu izglttibas kvalitati.
Pedagogi regulari veic valsts parbaudes darbu analizi, nosakot uzdevumu apguves [imeni,
identificéjot gratibas un planojot turpmakos uzlabojumus sava darba.
Pedagogiskajas sédés tiek analizéti iestades izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati un
salidzinati ar valsts vidéjiem raditajiem, kas veicina datos pamatotu lEmumu pienemsanu.
Visi 9. klasu izglitojamie ir sekmigi nokartojusi valsts parbaudes darbus, sasniedzot vismaz 10%
slieksni.
lestadé tiek organizéts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem — tiek planotas individualas nodarbibas,
uzdoti papildu uzdevumi, veicinata daliba olimpiadés un konkursos.
Izglitojamie gilst godalgotas vietas gan valsts, gan novada [imena konkursos un olimpiadés, kas
apliecina pedagogu atbalsta efektivitati un izglitojamo motivaciju.
Pilsoniskas Iidzdalibas elementi tiek integréti macibu procesa un audzinasanas darba, veicinot
izpratni par cilvéktiesibam, sabiedribas [ldzdaltbu un vides aizsardzibu.
Izglitojamie aktivi darbojas pasparvaldé, piedalas projektu 1stenoSana, koncertos un arpusskolas
pasakumos, veicinot lideribas un sadarbibas prasmiju attistibu.
lestadé darbojas Diskusiju klubs, kura izglitojamie pilnveido kritisko domasanu, argumentacijas un
komunikacijas prasmes.
AudzinaSanas darbam noteikti prioritarie virzieni trim macibu gadiem; katru macibu gadu tiek
izstradats, 1stenots un izvértéts audzinaSanas darba plans.



Turpmakas attistibas vajadzibas:

Péc valsts parbaudes darbu analizes ieteicams noteikt skaidrus un izméramus sashiedzamos
rezultatus, lai mérktiecigi veicinatu macibu rezultatu uzlaboSanu.

Turpinat pilnveidot izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostikas sistému parejas
posmos, nodro8inot tas vienotu ievieSanu visos macibu priekSmetos.

1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Izglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas un individuals darbs, kas palidz uzlabot méacibu
sashiegumus un samazinat otrgadniecibas risku.
Pedagogi mérktiecigi izmanto laiku pirms un pé&c macibu stundam individualajam darbam ar
izglitojamajiem.
Individualo planu izstradé iesaistas atbalsta personals, tiek veikta sadarbiba ar vecakiem, kopigi
meklgjot risinajumus macibu gratibu un uzvedibas problému mazinasanai.
Tiek organizétas Karjeras stundas, kuru laika izglitojamie apmeklé vietéjos uznémumus un iestades.
75% absolventu turpina izglitibu profesionalaja vidéja izglitiba, kas liecina par sekmigu karjeras
izglitibas darbu un apzinatam izvelem.
Izglitojamie izmanto Atvérto durvju dienas, Enu dienas un pasvaldibas apmaksatas ekskursijas
profesiju iepazisanai.
Izglitibas iestade ir pieejamas individualas karjeras konsultacijas, kas palidz skoléniem planot
turpmako izglitibas celu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Pilnveidot Izglitojamo individualos atbalsta planus.
Sistémiski planot karjeras izglitibas jautajumu integréSanu macibu priekSmetu satura, nodrosinot
vienotu pieeju visa iestade.
Atspogulot karjeras izglitibas aktivitates e-klases Zurnala.

1.3. Vienlidziba un ieklausana
Izglitibas iestadé tiek veidota ieklaujoSa macibu vide un veicinata vienlidzigas attieksmes kultdra,
kas balstita ciena, atbildiba un pozitiva sadarbiba.
Izglitojamo un vecaku viedoklis apliecina, ka iestadé valda pozitivs un atbalstoSs mikroklimats,
skolotaju un skolénu attiecibas ir cienpilnas.
Aizskaruma, neiecietibas vai vardarbibas gadijumi tiek savlaicigi identificéti un risinati, ievérojot
noteiktu ricibas shému un sadarbojoties ar vecakiem, atbalsta personadlu un nepiecieSamibas
gadijuma — aréjiem dienestiem.
KlaSu audzinataji regulari aktualizé labbatibas un savstarpéjo attiecibu jautajumus, stradajot ar
témam par emociju vadibu, konfliktu risinadanu un savstarpéjo izpratni.
Visam mérkgrupam (pedagogiem, skoléniem, vecakiem) ir kopiga izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas nozimi izglitibas procesa.
Pozitivs mikroklimats un sadarbiba novérota lielakaja dala veroto stundu (labvéliga sociali
emocionala gaisotne — 90% stundu; veiksmiga pedagogu un skolénu sadarbiba — 80%).
Atbalsta personala komanda mérktiecigi strada ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam, izstradati
18 individualie plani.
Ipasa uzmaniba pievérsta audzugimenu bérnu integracijai un emocionalas labbitibas veicinaganai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Palielinat pedagogu spéju diferencét un pielagot macibu uzdevumus izglitojamo vajadzibam, lai visos
macibu priekSmetos tiktu nodroSinata efektiva ieklauSana.
Turpinat pilnveidot pedagogu sadarbibas un ieklauSanas kompetences, ipasi attieciba uz skolénu ar
maciSanas gratibam un sociali emocionalam problémam atbalstu.

2. Kritérija “Kvalitativas macibas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

2.1. MaciSana un macisanas
Izglitibas iestadé ir uzsakta sistémas veidoSana maciSanas un macidanas procesa kvalitates
izvertésanai, regulari tiek vérotas macibu stundas un analizéti rezultati.



lestade organizé profesionalas pilnveides kursus un savstarpéjas pieredzes seminarus pedagogiem,
balstoties uz véro8anas rezultatiem.

Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem 67% véroto stundu, un tiek izmantoti dazadi
atgriezeniskas saites veidi (procesa, uzdevumu, personas dimensija).

Notiek macibu ekskursijas un nodarbibas ara vidé, kas veicina izglitojamo praktisko un socialo
prasmju attistibu.

lestade rapé&jas par audzugimenu izglitojamo integraciju, iesaistot atbalsta personalu un izstradajot
individualos atbalsta pasakumus, tostarp uzvedibas korekcijas programmas.

Pirmsskolas grupas tiek piedavatas daudzveidigas aktivitates, kas attista socialas prasmes,
kultdirvésturisko izpratni, valodas, matematikas un dabaszintbu prasmes, ka art fizisko sagatavotibu
(piem., peldétapmacibas nodarbibas).

Pedagogi aktivi dalas pieredze ar citu izglitibas iestaZu darbiniekiem, uzsakot sadarbibu un inovaciju
ievieSanu.

Tiek veikti pasakumi vecaku informétibas un iesaistes stiprinaSanai, pieméram, vecaku sapulces par
izmainam vértéSanas kartiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Veicinat macibu mérku un sasniedzamo rezultatu skaidru definéSanu stundas.

Stiprinat pedagogu prasmes iesaistit visus izglitojamos macibu procesa un veicinat lidzdalibas,
sadarbibas un kritiskas domasanas attistibu.

Uzlabot tehnologiju lietoSanu stundas, lai tas bdtu jégpilnas un atbalstitu definétos macibu rezultatus.

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija.
lestade strada pedagogi, kas turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés, gan pirmsskola, gan
pamatskola.
Pedagogi regulari dalas profesionalas pilnveides kursu pieredzé iknedélas sanaksmes.
Apméram 70% pedagogu pasvertejumos apgalvo, ka iegitas kompetences tiek ieviestas macibu
procesa.
Profesionalas pilnveides planoSana tiek veikta, nemot véra iestddes macibu gada prioritates.
Ir izstradata pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sistema.
Pedagogi katra macibu gada nosléguma veic sava darba pasvértéSanu, un rezultati tiek apspriesti
pedagogiskas padomes sédés, nemot véra ieteikumus ndkama gada planosana.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Nodro$inat vienotu pedagogu izpratni par macibu stundas organizaciju:
e skaidru mérku un sasniedzamo rezultatu formuléSanu,
e diferencéta vai individualizéta atbalsta sniegSanu,
e daZadu atgriezeniskas saites veidu izmantoSanu.
Turpinat pasvértéSanas rezultatu praktisku izmantoSanu macibu procesa uzlaboSana un
profesionalas pilnveides planosSana, lai sasniegtu augstaku ietekmi uz macibu kvalitati.

2.3. Izglitibas programmu 1steno$ana
70% pedagogu sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, planojot kopigas témas un macibu
stundas starp dazadiem priekSmetiem.
lestade ir vienota pieeja lasitprasmes un rakstitprasmes pilnveidei.
Divas reizes macibu gada tiek organizétas macibu ekskursijas un arpusskolas pasakumi ar konkrétu
mérki un uzdevumiem.
Izglitibas iestade Tsteno pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar macidanas traucéjumiem.
18 izglitojamajiem izveidoti individualie atbalsta plani, ko nodroSina sadarbiba ar atbalsta personalu
(socialais pedagogs, psihologs).
Pedagogi pielago uzdevumu limeni izglitojamo prasmém un shiedz papildu skaidrojumus.
Péc pasakumiem tiek veikta izglitojamo aptauja, kas palidz novértét pasakumu efektivitati un veicina
iesaisti macibu vidé.



Macibu gada sakuma tiek aktualizéti droSibas noteikumi un iek8&jas kartibas prasibas, un notiek
tikSanas ar dazadu nozaru parstavjiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci par macibu stundas uzbdvi un darba
organizé$anu, lai iegitas zinasanas, prasmes un kompetences ieviestu sava ikdienas darba.

3. Kiritérija “leklaujosa vide” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1. Pieejamiba
Izglitibas iestade nodroSina pieejamu izglitibu atbilstoSi izglitojamo vajadzibam un interesém.
lestadé tiek Tstenota speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucéjumiem.
Piedavata pirmsskolas izglitiba un iespé&jas darboties intereSu izglitibas programmas (vairak neka
70% izglttojamo tajos iesaistiti).
NodroSinats transporta pakalpojums izglitojamo noklGSanai uz Strencu muzikas skolu, tadejadi
macibu process netiek kaveéts.
lestade iesaistas Ekoskolu programma3, iesaistot vecakus, izglitojamos un personalu, popularizéjot
ilgtspéjas principus.
Vecaki pozitivi vérté sporta aktivitates (OPEN turnirus krosmintona) un izglitojamo sasniegumus
sporta.
Nav novérojama priekslaiciga izglitojamo macibu partrauksana.
Izglitibas iestade ir pieprasita un pievilciga, izglitojamo skaits gada laika tendéts pieaugt.
lestade piedava nelielas klases grupas, kas tiek vertétas ka prieksrociba.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Turpinat transporta un macibu procesa saskanoSanu, lai visi izglitojamie varétu pilnvértigi piedalities
interedu izglitibas programmas un arpusklases aktivitates.
Paplasinat un padzilinat ilgtspéjigas vides un Ekoskolu programmas aktivitates, nodrosinot plasaku
iesaisti un augstaku efektivitati.

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
Izglitibas iestadé pastav vienota izpratne par iekS€jo kartibas noteikumu ievéroSanu, droSu vidi un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas.
lestade stiprina vértibas un veicina izglitojamo sociali emocionalo macisanos.
Regulari tiek vakti dati par mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi, kur 80% respondentu vérté vidi
ka drosu.
lestades dokumentos un iek$&jos noteikumos akcentéta droSiba un psihologiska labklajiba,
pieméram, riciba mobinga gadijumos un apmeklétaju uzturédanas kartiba.
Veicinata piederibas un kopienas izjita, balstoties uz vienotam vértibdm un prasibam attieciba uz
cienpilndm attiecibam, vienlidzibu un integraciju.
Muzejpedagogijas aktivitates un izglitibas iestades muzejs paplasina piederibas sajltu un iesaisti
kultlrvésturiskajos pasakumos.
Turpmakas attistibas vajadzibas
Turpinat stiprinat sociali emocionalas maciSanas aktivitates, paplasinot tas iesaistot vél plasaku
izglitojamo un personala loku.
Attistit piederibas un kopienas izjitas veicind$anas pasakumus, nodrosinot ilgtermina un vél plasaku
iesaisti muzejpedagogijas un kultiirvésturisko aktivitasu istenosana.

3.3. Infrastruktira un resursi
Izghttibas iestadei ir pilnvértigs materialtehnisko resursu, telpu un infrastruktiras klasts, kas
nodroSina daudzveidigu macibu procesu.
Pedagogi, vecaki un izglitojamie ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem, un pedagogu izpratne par
lTdzeklu un digitalo tehnologiju pieskirSanu ir skaidra.
lestade regulari labiekarto macibu telpas, ara vidi un sporta infrastruktiru, iesaistot izglitojamos
Ekoskolas programma un talkas.



Daudzveidigas aktivitates arpus klasém (sajatu taka, armwrestling vieta, pasu veidoti solini) veicina
izglitojamo motivaciju un piederibas sajatu.

Pieejamas digitalas tehnologijas (Chromebook datori, internets, digitalie ekrani), kas atbalsta macibu
procesu.

lestade veic gaisa kvalitates monitoringu, CO2 [imenis, temperattra un relativais mitrums pamata
atbilst normam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Palielinat digitalo tehnologiju mérktiecigu izmanto$anu macibu stundas, lai tas sekmétu sasniedzamo
rezultatu sasniegSanu, ne tikai vizualizaciju vai pierakstisanu.

Paplas$inat ara un sporta vides aktivitasu integraciju macibu procesa, lai veicinatu fizisko aktivitati un
macibu motivaciju.

4. Kritérija “Laba parvaldiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.1. Administrativa efektivitate
Ikgadéjas darbibas un ikdienas planosana tiek nemtas véra valsts un novada noteiktas prioritates.
Vaditaja nodrosina pasvértéSanu, iesaistot visas meérkgrupas un izmantojot dazadas kvalitates
vértéSanas metodes.
Informacijas aprite iestadeé ir veiksmigi organizéta, izmantojot sistémiski ieplanotas sanaksmes
dazados vadibas un personala limenos.
Vaditaja, delegéjot pienakumus, izveidojusi jaunu vadibas komandu, kas sadarbojas vadibas I[Tmenit
un risina profesionalos izaicinajumus.
Parvaldiba tiek Tstenots demokratisks modelis, nodroSinot efektivu personala vadibu un ieklaujoSu
vidi.
Vaditajai ir kompetence finanSu un materialtehnisko resursu efektiva parvaldiba.
NodroSinata procesu efektivitates paaugstinasana izglitibas programmu istenosana, veicinot mérku
sasniegSanu un iesaistito labbutibu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Ik gadu izvirzit konkrétus un izméramus mérkus, nosakot kvalitativos un kvantitativos raditajus, lai
paaugstinatu kopéja darba kvalitati un sasniegtu augstakus rezultatus.
Turpinat vadibas komandas profesionalas sadarbibas stiprinasanu, lai efektivi risinatu izaicinajumus
un optimizétu procesu vadibu.

4.2. Vadibas profesionala darbiba
Vaditaja mérktiecigi plano un vada izglitibas iestaddes darbu saskana ar normativajiem aktiem un
valsts/pasvaldibas izglitibas attistibas pamatnostadném.
Vaditajai ir pietieckamas zinaSanas par izglitibas iestades tiesiskuma jautajumiem, un sadarbiba ar
jomas specialistiem tiek izstradati un atjaunoti iek$&jie normativie akti.
Vaditaja izmanto dazadas Iideribas stratégijas un taktikas, pienem demokratiskus un argumentétus
lémumus, uznemas atbildibu.
Atvérta komunikacija: spéj novértét situaciju un mérkauditoriju, izveloties atbilstoSu komunikacijas
veidu, fokusé&jas uz sarunas mérki un sasniedzamo rezultatu.
Sniedz uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti pedagogiem, motivé darbiniekus un veido macisanas
organizacijas kultdru.
Vaditaja darbiba ir &tiska un atbilst iestadé definétajam vértibam.
Aktivi iesaistas vietéjas kopienas dzive, saglabajot un popularizéjot kultGrvésturisko mantojumu.
Apvieno profesionadlo un cilvécigo pieeju, veicinot pedagogu, vecaku un izglitojamo cienu un
uzticéSanos.
Plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.
Turpmakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot lideribas prasmes, apmekléjot profesionalas pilnveides kursus vaditaja prasmju
nostiprinaSanai.



4.3. Atbalsts un sadarbiba
Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, veidojot skolas attistibas redz&jumu un nosakot skolas lomu vieté&ja
kopiena.
Skola tiek veidota atbalstoSa vide sadarbibas attistiSanai dazadas jomas:

e vides izglltiba — sadarbiba ar SIA “ZAAO” un Dabas un tehnologiju parku “URDA”;

e pedagogu profesionalas pilnveides veicinaSanai — sadarbiba ar Palsmanes pamatskolu;

e makslinieciskas izglitibas jomad — sadarbiba ar StrenCu muzikas skolu, nodroSinot

profesionalas ievirzes programmu apguvi.

Tiek sniegts atbalsts izglitojamo iniciativam un paSparvaldes darbibai, veicinot skolénu aktivu
[T[dzdalibu skolas dzivé (piemé&ram, iniciativa “Kontakts”).
Skola sadarbojas ar Trikatas pagasta biedribu “lespéju durvis” projektu 1stenoSana.
Darbojas iestades padome, kura iesaistiti vecaki, pedagogi un izglitojamie. Vecaki jutas uzklaustti,
noveérté gimenisko atmosféru un nelielos klasu kolektivus.
Tiek atbalstitas vecaku iniciativas izglitibas procesa bagatindSanai, pieméram, batikoSanas
nodarbiba pirmsskolas izglttojamiem.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Papladinat sadarbibu ar vieté€jas kopienas organizacijam un iestadéem, lai vél vairak integrétu skolu
vietéjas aktivitatés un projektos.
Turpinat attistit skolénu un vecaku iesaisti IEmumu pienem$ana, padzilinot sadarbibu ar iestades
padomi un pasparvaldi.

5. Informacija par istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums Sasniegtie rezultati
Jaunatnes politikas valsts Skoléni atfistlja prasmes stradat komanda, uzklausit un
programmas 2025.-2027. gadam respektét citu viedok|us.
ietvaros iniciativa izglitibas iestdzu | leguva pieredzi pasakumu planoSana, organiz€Sana un
pasparvalzu atbalstam “Kontakts”, | izvértésana.
projekts “Saliedésanas” Macijas analizét kladas un izvirzit jaunus mérkus turpmakai
darbibai.
Uzlaboja prasmes uznemties atbildibu par uzdevumu izpildi.
Valmieras novada pasvaldibas Izglitibas iestades vestibila izveidota jauna, funkcionala un
jauniesu iniciativas projektu estétiska atpatas zona skoléniem.
konkurss, projekts “Veca riepa — Projekta Tsteno$ana iesaistijas izglitojamo pasparvalde un
solins vestibild” citi skoléni, tadéjadi veicinot jaunieSu Ilidzdalibu un atbildibu

par skolas vidi.

Skoléni attistija praktiskas prasmes — radoSumu, sadarbibu,
dizaina domasanu un darba organizéSanu.

Projekts veicinaja videi draudzigu domasanu un resursu
atkartotu izmantoSanu, atbilstoSi ilgtspéjas un Ekoskolas

principiem.
Valmieras novada pasvaldibas Skoléni ieguvusi priekSstatu par darba iespé&jam un
jauniesu iniciativas projektu profesijam Valmieras pilséta.
konkurss, projekts “Mana karjera” Palielinajusies skolénu motivacija macities, apzinoties saikni

starp izglttibu un karjeru.
Attistitas skolénu karjeras prasmes — spé&ja analizét darba
vidi un izvertét savas intereses un spéjas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
¢ Projekti un sadarbiba ar vietéjo kopienu: Skola aktivi piedalijas Jaunatnes politikas

valsts programmas 2025.—-2027. gadam iniciativa “Kontakts”, Tstenojot projektus, kas
veicinaja skolénu pasparvaldes attistibu un sadarbibu ar vietéjo kopienu.



Karjeras izglitiba un sadarbiba ar uznémumiem: Karjeras nedélas ietvaros skoléni
apmekléja vietéjos uznémumus un iestades, pieméram, ZAAO Dabas un tehnologiju
parku “URDA”, lai iepazitos ar atkritumu parstrades un vides aizsardzibas procesiem.
Arpusstundu aktivitites un pasakumi: Skola organizéja dazadus pasakumus,
pieméram, Mikeldienas un Ziemassvétku tirdzinus, ka ari pasdkumu “leséj zupu!”, kuros
aktivi piedalijas skoléni, vecaki un skolotaji.

Kultiiras pasakumi sadarbiba ar vietéjiem partneriem: Sadarbiba ar Trikatas kultras
centru tika organizéti vairaki kultiras pasdkumi, pieméram, Gimenes dienas koncerts,
izstadzu apmekléjumi un pieminas brizi vietéjas kopienas vésture.

Vesellbas un sporta aktivitates:

Skola aktivi piedalijas Latvijas Veselibas sporta

nedélas pasakumos, veicinot skolénu fizisko aktivitati un veseligu dzivesveidu.

Sie pasakumi un aktivitates apliecina Trikatas pamatskolas aktivo iesaisti vietgjas kopienas
dzivé un skolénu vispusiga attistiba.
¢ Vides izglitiba un atzinibas: 2024. gada skola sanéma Ekoskolas Sertifikatu, apliecinot
ilgtspéjigas attistibas principu ievieSanu macibu procesa un aktivu skolénu iesaisti vides

aizsardzibas pasakumos.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertéesana
noradito uzdevumu izpildi

Ele- | Uzdevumi Izpilde

ments

1. Lai pilnveidotu ikdienas darbu | Izglitibas iestadé izveidota sistematiska izglitojamo
izglitojamo macibu sasniegumu | zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostikas
uzlaboSanai, izveidot sistému | sisttma parejas posmos, Tpasu uzmanibu
zinasanu, prasmju un kompetencu | pieversot macibu priekSmetiem ar zemakiem
diagnostikai parejas posmos | sasniegumiem, piemé&ram, matematikai. Sistéma
macibu priekSmetos, kuros | lauj analizét skolénu sniegumu, sekot progresam
izglitojamajiem ir zemakie macibu | un planot individualus un klasém piemérotus
sasniegumi, pieméram, | uzlabojumus macibu procesa. Rezultati tiek
matematika. apspriesti ar pedagogiem un, nepiecieSamibas

gadijuma, art ar vecakiem, veicinot skolénu
mérktiecigu izaugsmi.

2. Sadarbibd ar metodiki izstradat | Sadarbibd ar direktores vietnieci ir izstradats
pedagogu profesionalas pilnveides | pedagogu profesionalas pilnveides plans, un
planu un organizét sistematisku | iestadé tiek organizéta sistematiska savstarpéja
savstarpéjo pedagogu macisanos, | pedagogu maciSanas. Pedagogi pakapeniski
nodrosinot macrtbu un | ievie$ izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu
audzinaSanas darba pakapenisku | pieeju, kas veicina macibu procesa kvalitates
pareju no pedagogcentréta uz | uzlaboSanos.
izglitojamo centrétu un pasSvaditu | Lai attistitu izglitojamo paSvaditas maciSanas,
macibu procesu. digitalas pratibas, kritiskas domasanas,

problémrisinaSanas un sadarbibas caurviju
prasmes izveidota attalinato macibu
organizéSanas karttbha. Ta sekmé izglitibas
pieejamibu arT izglitojamajiem ar veselibas
problémam saistitos gadijumos.

2. Izveidot attalinato macibu | Izveidota attalinato macibu organizéSanas kartiba,

organizéSanas kartibu, lai attistitu
izglitojamo pasvaditas macisanas,
digitalas pratibas, kritiskas
domasanas, problémrisinadSanas un
sadarbibas caurviju prasmes, ka ari

kas nodroSina iespéju macities art izglitojamiem ar
veselibas problemam. Attalinato macibu process
sekmeé izglitojamo pasvaditas maciSanas, digitalas
pratibas, kritiskas domasanas, problémrisinadanas




sekméjot izglitibas pieejamibu ar
izglitojamo veselibas problémam
saistitos gadijumos.

un sadarbibas prasmju attistibu, k& arT veicina
izglitibas pieejamibu un elastigumu.

3. Izveidot sistemu daudzveidigakai | Izglitibas iestadé ir izveidota un tiek izmantota
un plasakai digitalo tehnologiju un | sistéma digitalo tehnologiju un riku daudzveidigai
digitalo riku izmanto$anai ar mérki | izmanto$anai macibu procesa. ST sistéma lauj
pielagot macibu procesu un | pedagogiem pielagot uzdevumu gratibas pakapi
veicamo uzdevumu gratibas pakapi | atbilstosi izglitojamo spéjam, vajadzibam un
izglitojamo spé&jam, vajadzibam un | interesém, sekméjot individudlu pieeju un visu
interesém, tadéjadi sekméjot visu | izglitojamo aktivu iesaisti maciSanas procesa.
izglitojamo aktivu iesaisti | Pedagogi regulari integré digitalos resursus
macisanas procesa. stundas, izmantojot Chrombook datorus un citus

pieejamos rikus, lai vizualiz&tu macibu materialu,
praktiski darbinatu macibu procesa nepiecieSamas
prasmes un motivetu izglitojamos.

4.1 Precizéet izglttibas iestades | Izglitibas iestadé ir noteikti 1-3 gadu merki

darbibas, un, balstoties uz iestadé | izglittbas programmu T1stenoSanai, ar skaidri
Istenota izgltibas satura apguves | definétiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
kvalitati un nemot véra izglitojamo | raditajiem, un pedagogiem izveidota vienota
ikdienas  sasniegumus, izvirzit | izpratne par to Tsteno$anu.
Istenoto  izghtibas  programmu
meérkus 1-3 gadiem, k& arl
terminétus gan kvalitativos, gan
kvantitativos sasniedzamos
raditajus, péc kuriem TstenoSanas
nosléguma viennozimigi iesp&jams
izmértt un izvértét, vai planotais
rezultats ir sasniegts; veidot visiem
pedagogiem vienotu izpratni par
tiem.

4.2. Izglitibas iestades vaditdjai Tstenot | Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido savu

savu profesionalo pilnveidi, stiprinot
savas [idertbas prasmes un
pilnveidojot savas vaditaja
profesionalas darbibas iemanas.

profesionalo kompetenci, piedaloties vaditajiem

paredzétos profesionalas pilnveides kursos un

seminaros, tadejadi stiprinot savas Iideribas

prasmes un pilnveidojot vaditaja profesionalas

darbibas iemanas:

o “Atbalsts skolas ka maciSanas organizacijas
veidoSanai un vadibai”.

e “Mentordarbiba darba vidé balstitu studiju
nodroSinaSanai” (organizé LU).

Izglitibas iestades vaditaja

Inga Boskina

(paraksts)

(vards, uzvards)




