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IEKSEJIE NOTEIKUMI
VALMIERA

03.01.2025. Nr.09.289/1.6/25/1
ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmé&s dalas 2.punktu un

Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra

noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekd&jas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanai
publiskas personas institicifa"7.4.apak$punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) étikas kodekss
nosaka darbinieku (turpmak — personals) profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus
(turpmak — kodekss).

2. Kodeksa ieklautie profesionalas étikas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi visam izglitibas
iestades personalam neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodeksa uzdevums ir ievérot to darbd un personiskaja saskarsmé& ar kolégiem un
izglitojamajiem.

4. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vértibas, morales normas un principi.

Il. Profesionalas étikas pamatprincipi

5. Lai sasniegtu profesiondlos mérkus, personals ievéro 8adus profesiondlas &tikas
pamatprincipus:

5.1. lojalitati;

5.2. godpratigumu un taisnigumu;

5.3. toleranci un kolegialitati;

5.4. atbildibu pret pienakumiem;

5.5. konfidencialitati.

6. Lojalitate nozZimé personala savstarpéju radosu atbalstu, [Tdzdaltbu un padomu snieg$anu,
ka arf vaditaja vai tie$a vaditdja uzticéto piendkumu un noradijumu izpildi.
7. Godpratigums un taisnigums:

7.1. personala ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestaddes nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un Tstenosanu;

7.2. personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.3. personals godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

7.4. personals ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétadm personam. Sava riciba personals nem véra
tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un
visparé&jiem tiesibu principiem;

7.5. personals atzist un labo savas kllidas, atvainojas par neétisku ricibu, un launpratigi
neizmanto kolédu vai citu personu nezinasanu vai k|tidas.
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Informaciju, kas ieglta, pildot pienakumus, personals izmanto tikai darba vajadzibam. Nav
pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmanto$ana privato interesu risindsanai.

IntereSu konflikta situacijas personals rikojas saskana ar likuma ,Par intereSu konflikta
novér$anu valsts amatpersonu darbiba” tiestbu normam un kodeksa normam.

VI. Etikas kodeksa ievéroSana

Etikas kodeksa Tsteno$anu nodro$ina un uzrauga izglitibas iestades vaditaja apstiprinata Etikas

komisija, kas pamatojoties uz Etikas kodeksu, izskata ta neievéro$anas gadijumus.

Etikas komisijas sastava ir:

26.1. divi izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki;

26.2. viens izglitibas iestades tehniskais darbinieks;

26.3. viens izglitojamais, ko izvirza lzglitojamo paSparvalde;

26.4. viens Latvijas Izglttibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavis.

Kartiba, kada Etikas komisija organizé parkapumu izskati$anu:

27.1. izgittojamo parstavi Etikas komisijas priek§sédétajs pieaicina gadijumos, kad tiek izskatiti
jautajumi, kuros iesaistiti izglttojamie;

27.2. iesniegumu par parkapuma izskati$anu iesniedz Etikas komisijas priek$sédétajam;

27.3. piecu darba dienu laika Etikas komisijas priek§sédétajs sasauc étikas komisijas sé&di, un
lemj par iesnieguma talako virzibu;

27.4. Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit papildu informaciju no iesaistitajam pusém.
lesaistitajam pusém piecu darba dienu laika Etikas komisijai jaiesniedz minéta informacija;

27.5. 1zvértgjot Etikas komisijas riciba eso$o informaciju, Etikas komisija pienem [Emumu, par
to informé&jot izglitibas iestades vaditiju. Etikas komisijas IEmumam ir rekomendé&joss
raksturs;

27.6. Etikas komisijas s&des ir atklatas, tadu Etikas komisijas priek§sédétajs primari izvérté
katra izskatama gadijuma konfidencialitati un ir tiesTgs atteikt personas dalibu sédé.
Etikas komisijas dalibniekiem aizliegts bt intere$u konfliktda I8muma pienem$anas bridl
attiectba pasiem uz sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Ja pastav intereSu konflikts, komisijas dalibnieks

nepiedalas IEmuma pienemsana.

Etikas komisijas dalibnieki sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibas regul&jumu un
neizpauz komisijas IEmumu saturu treSajam personam.

Komisija izvérté iesniegumus par profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu
un sniedz konsultacijas par étiskas ricibas jautdjumiem.

31. Kodeksa normu parkdpumu gadijuma, darbiniekam ir tiesibas iesniegt iesniegumu tieSajam
vaditdjam vai, attiecigi pamatojot, lGgumu izglitibas iestades vaditdjam nodot jautdjuma
izskatiSanu komisijai. Ja darbinieka tieSais vaditajs jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi
atrisinat, vin§ vérsas pie izglitibas iestades vaditdja ar ligumu nodot jautdjuma izskatiSanu
komisijai.

32. Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta
stdzlba, nepiedalas sidzibas izskafi$ana

VI. Nosléguma jautajumi

33. Grozijumus un papildindjumus kodeksa var ierosinat izglitibas iestades vaditajs, izglitojamo
pasparvalde, Pedagogiska padome, Skolas padome, skolas dibinatajs.

34. Grozijumus un papildinajumus kodeksa apstiprina izglitibas iestades vaditajs

35. Kodekss ir apspriests un saskanots Pedagogiskas padomes sédé 03.01.2025.
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