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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas kvalitates merki

1.1.  Izglitibas iestades misija —nodrosinat regionalas un nacionalas nozimes kulttirizglitibas centra
darbibu, 1stenojot ieklaujosas, vertibas, tradicijas, ilgtsp€jiba un radoSuma attistiba balstitas, pieprasitas
un kvalitativas makslas un dizaina izglitibas programmas dazadu vecumu grupam.

1.2.  Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs un atbildigs savas profesionalas nakotnes
veidotajs, kas ciena sevi, apkartgjos un vidi, kura dztvo un macas.
1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Izciliba. Profesionalisms. Tolerance.

Radosa paSiniciativa. leklaujosa vide.

2. Informacija par izvirzito proritasu sasnieg§anu
2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.
Norade par
uzdevumu izpildi
.. . . . s s i 1&ji
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (E;‘Ssrr]l;eegg:://ﬁé?l
sashiegts) un
komentars
o Kvalitativi:  darbs pie jaunas izglitibas Sasniegts
Jaunu izglitibas programmu programmas izveides un licencésanas.
izstrade.
Kvantitativi: viena jauna izglitibas programma Sasniegts
Kvalitativi: izglitojamie internacionali iepazist Sasniegts
Atjaunot starptautiskas nozaru aktualitates.
iered as iespgj . . . .
E)lerfl: zes glll(sainas 1espejas Kvantitativi: visu 4 izglitibas programmu Sasniegts
?lrva st.u pr'a S€s izglitojamie un pedagogi gust starptautisku
izglitojamiem un pieredzi.
pedagogiem.
Kvalitativi: sadarbibas stiprinaSana dazadas Sasniegts
radoSo industriju nozar€s. Panakta skolas
Skolas atpazistamibas atpazistamiba Vidzemes regiona.
veicina$ana (sadarbiba ar
uznémumiem, pasvaldibu; Kvantitativi: izveidota sadarbiba ar Sasniegts
izstades; daliba konkursos). | uznémumiem, vaditi seminari par dizaina
izglittbas nozimi  darba  tirgl.  Prakses
uzneémumos.
Kvalitativi:  skolas telpas tiek pielagotas Sasniegts
Skolas infrastruktiiras un normativo aktu prasibam.
materialtehniska
nodro§indjuma uzlabosana. | Kvantitativi:  izveidotas ~ gérbtuves sporta | Dalgji sasniegts
nodarbibam, garderobe, paSparvaldes telpa,




Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi :
sashiegts/ Nav
sashiegts) un
komentars
planota zales parbiive. Mobilas datorklases
iekartoSana, interkativa tafele.
Atbalstit skolotaju Kvalitativi: Skolotaji piedalas savstarp&ja stundu Sasniegts

savstarp&jas pieredzes
apmainu, akcentgjot
savstarpgji veérotas
visparizglitojoso un
profesionalo macibu
priekSmetu stundas.

verosana un pieredzes apmaina.

Kvantitativi: katrs skolotajs vismaz vienu reizi Dalgji sasniegts

macibu gada véro macibu stundu pie kolgga.

Stiprinat izpratni par Kvalitativi: starppriekSmetu saiknes Sasniegts
vienotu pieeju macibu nodros$inaSana, uzdevumu diferenciacija.
satura planosana un Kvantitativi: macibu priekSmetu tematisko planu Sasniegts
IstenoSana. izveide.

2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024. /2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Veidot labveligu
mikroklimantu skola,
iedzivinot cienpilnu,
profesionalu, smalkjiitigu
saskarsmi visos ITmenos.

Kvalitativi: noteikt piem&ru un lideribas lomu — skolas vadiba un
skolotaji ar savu pieméru rada, ka praktizet cienpilnu un profesionalu
saskarsmi ikdienas darba.

Kvantitativi: izveidot atbalsta sistému jauniem pedagogiem.

Uzsakt jaunu izglitibas
programmu realizaciju.

Kvalitativi: sniegt metodisko atbalstu pedagogiem.

Kvantitativi: samazinat prieksSlaicigu macibu partrauksanu.

Pilnveidot skolénu macibu
sasniegumu vertésanas
kvalitati.

Kvalitativi: skaidrot vert€Sanas principus pedagogiem, skol@niem,
vecakiem.

Kvantitativi: regulara e-klases Zzurnala parbaude.

Diferencétas un
individualizétas pieejas
1stenoSana.

Kvalitativi: sniegt metodisko atbalstu pedagogiem.

Kvantitativi: individualo planu izstrade izglitojamiem.




Attistit VDMV ka MIKC

. _ sagatavoSana.
lomu, veicinot sadarbibu g

Kvalitativi: sniegt atbalstu regiona skolam Valsts konkursa tému

starp Vidzemes regiona

makslas skolam. seminarus pedagogiem.

Kvantitativi: macibu gada laika realizét vismaz divus izglitojoSus

3. Kriteriju izvertejums

3.1. acis
Lai izvertétu kriteriju, tika izmantotas sekojosas metodes:

3.1.1

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

veroto macibu stundu, e-klases datu, ka arT metodisko sanaksmju protokolu analize;

3.1.2.  2023./2024.m.g. absolventu aptauja par talako izglitibu vai darbibu;
3.1.3. sarunas ar izglitibas programmu/metodisko kopu vaditajiem;
3.1.4. pedagogu pasvertejumu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu
stundu verosana, lai ieglitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati
un informacija tiek iegiiti pedagogu savstarp€ja macibu
stundu veroSana. 2023./2024.m.g. ka viena no
prioritattm  tika  izvirzita savstarpgji  verotas
visparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu stundas.
Tika ve€rotas macibu stundas vairak ka 50% pedagogiem.
legita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

° Turpinat pedagogu
savstarpgjo  macibu  stundu
veroSanu, ka prioritati izvirzot
skolas macibu gada metodiska
darba prioritates.

° Attistit  sadarbibu  ar
citam izglitibas iestadem, guistot
pieredzi metodikas
pilnveidosana.

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to Tisteno lielakoties
efektivi (vairak ka 80% verotajas macibu stundas).
Pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos
rezultatus, sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt.
Izglitojamiem tie ir saprotami. Macibu stundai parasti ir
tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija.
Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities,
model€ macisanos, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu
stundas tiek izmantotas dazadas macibu stundu
struktiras, dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jeégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza
uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz dazadu

° Pilnveidot skoléniem
izpratni par pilnveidojamu, labu
un loti labu maciSanos.
° Macibu
sasniedzama rezultata
1zvirziSana iesaistit izglitojamos.

stundas

° Katras macibu stundas
beigas sniegt atgriezenisko saiti
un stundas gaita sasniegto

rezultatu izvertejumu.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veidu atgriezenisko saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes. Izglitojamiem dazreiz trukst izpratnes par to,
kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos.

Macibu stundas/nodarbibas parsvara (vairak ka 60%
verotajas macibu stundas) tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija,
to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp€&jam, vajadzibam
un interesm. Macibu un audzinasSanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas struktiira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni.
Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, péc
iespgjas nem vera izglitojamo intereses, ka arl
izglitojamo maciSanas vajadzibas. Izglitibas process
pamata ir izglitojamo centréts un pedagogcentréts.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému attalinato macibu
istenosanai, kura ir zinama un izprotama visam
iesaistitajam pusém. Visi pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi péc klasém, pielago izglitibas
procesa sasniedzamos rezultatus un péc nepiecieSamibas
samazina izglitibas satura apguvi, tiek nemtas véra
izglitojamo iesp&jas apgiit t€mas attalinati, ir pieejamas
ne mazak ka 30% tieSsaistes macibu stundas, péc
nepiecieSamibas individualas un grupu konsultacijas,
tiek pielagots macibu stundu saraksts. Pedagogi sniedz
dazadu atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot véra
izglitojamo  maciSanas vajadzibas un  sniegtas
atgriezeniskas saites efektivitati. Tiek pielagota
summativa vertéSana, lai iegltie rezultati butu objektivi.

° Diferencétas un
individualizetas pieejas
pilnveidoSana.

° Pilnveidot atgriezeniskas

saites sniegSanas un sanemsanas
prasmes.

Macibu stundu veroSanas rezultati izglitibas iestade
apliecina, ka izglitibas procesa (vairak ka 70% ve&rotajas
nodarbibas) ir iespgams apgit izglitojamiem
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem
defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas
(ierosinasana, apjégSana un refleksija). Macibu stundas
valda emocionali pozitivs mikroklimats un cienpilna
attieksme klasé. Macibu stunda un nodarbiba pamata
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, pé&c

° Pilnveidot skoleénu
pasSvadita  macibu  procesa
prasmes.




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

pedagoga sniegtajam noradém izglitojamie prot novertet
savu veikumu macibu stunda. Pedagogi pielago izglitibas
saturu klasei atbilstosi izglitojamo spg&jam, vajadzibam
un interesém, bet dazkart sasniegtais rezultats norada uz
nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas satura
apguvé neka pedagogs to ir planojis. Vairak ka puse
izglitojamie (vairak ka 60% verotajas macibu stundas) ir
motiveti apgiit macibu stundas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi pamata maca un izglitibas process
pamata ir pedagogcentréts un izglitojamo centréts.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu | e Atbalsta sniegSana
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama | izglitojamiem un  vecakiem
izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un | jaunas pieejas vertésana

metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot macibu | ievieSana.
sasniegumu verteésanas kartibu un ievero to. Izglitojamie
un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vérteésanas
kartibu, tai skaita par iesp&am uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vert€Sanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu veérté€sanu.

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek diagnosticéts un | e Agrinas diagnosticéSanas
sniegts individualiz€ts un personalizéts atbalsts | sisteémas uzlaboSana.
izglitojamiem. Ta nodroS§inaSana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals, tomér atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem
ar maciSanas grutibam, vai ar1 talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tieck apkopota, to
veic atbalsta personals vai izglitibas iestades noteikta
atbildiga persona (pieméram, klases/grupas audzinatajs).
Izglitibas iestade regulari izvert€é sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.

Secinajumi:
2023.2024.m.g. absolventu aptaujas rezultati sniedz sekojoSu informaciju:
° 50% skolu absolvgjuso izglitojamo turpina izglitibu augstakas izglitibas iestades.
) 29% skolu absolvé&juso izglitojamo strada;
° 21% skolu absolvg&juso izglitojamo darba meklgjumos.
Skola sniedz kvalitativu un misdienigu izglitibu, sekojot Iidzi tendencém un pieprasijumam,
sagatavojot izglitojamos izglitibas turpinasanai augstakas izglitibas iestades.
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3.2 Kritérija “Izglitibas programmu realizéSana” stipras puses un turpmaikas attistibas

vajadzibas

Lai izvertétu kriteriju tika izmantotas sekojosas metodes:
3.2.1. VIIS sistémas ievadito datu un informacijas analize;
3.2.2. Fokusdiskusijas ar pedagogiem un izglitibas programmu/metodisko kopu vaditajiem

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un
nodrosinajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: 1. izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
1stenoSanu;

2.informacija par izglitibas iestades Istenotajam
izglitibas programmanm,;

3.informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kavéjumiem,;

4.izglitibas iestade sava timekla vietng ir
ievietojusi izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

° Pilnveidot izglitibas iestades ricibu, lai
risinatu problémsituacijas ar konkrétajiem
izglitojamiem, kuriem ir  neattaisnoti
kav&jumi.

Izglitibas iestade Tsteno misdienigas,
aktualas un  pieprasitas  izglitibas
programmas. Izstradajot vai aktualizgjot
izglitibas programmu, tiek nemtas véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi
faktori, ka pieméram, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru attistiba. Izglitibas
programmu aktualizéSana tiek izmantoti
dazadi aktualie pétijumi nozarg, ka ari
profesionalu redz€ums un viedoklis,
tadejadi izglitibas programma
izglitojamiem nodroSina iesp€jas apgit
misdienigas nepiecieSamas  zinasanas,
prasmes un kompetences.

° Pilnveidot sadarbibu ar regiona izglitibas
iestadém, populariz€jot skolas  piedavatas
izglitibas programmas.

° Aktualizet miizizglitibas programmas.

Izglitibas iestade vismaz divas reizes gada
izverté izglitibas satura apguves kvalitati,
nem veéra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, bet konstat€to nepiecieSamo
parmainu ievieSana izglitibas procesa
IstenoSana ne vienmér ir metodiska.

° Sniegt pedagogiem metodisko atbalstu
problémsituaciju risinaSana un parmainu
ievieSana.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu istenoSana, nodroS$inot
izglitibas programmu mérku sasniegSanu,

) Veicinat jégpilnu starppriekSmetu saikni.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

tai skaita nepiecieSamo starppriekSmetu
saikni, starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestadé defin€to audzinaSanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ievieSanu. Pedagogi izprot savu
lomu un vietu izglittbas programmu
istenosana, uzticas saviem kolégiem, spgj
mingt piemerus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kopg&ja
izglitibas programmas mérku sasniegSana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem ir izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu
un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade izveérte darba plana
ieklauto  pasakumu  un  aktivitasu
efektivitati, tomér dazkart planoto
aktivitasu skaits ir parak liels, tas var
ietekmet izglitibas programmu 1stenoSanas
apjomu un kvalitati. Kopuma izglitibas
iestadé organiz€tie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegSana  un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Atbildiba par macibu un
arpusstundu  pasakumiem pamata ir
pedagogiem un administracijas
darbiniekiem.

° Macibu un arpusstundu pasakumus
organiz€t, balstoties uz caurvijam.
° Izvertet katra pasakuma lietderigumu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks vienmer tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus,
to apliecina izglitibas iestades darba
planojums un S$aja laika paveiktais.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas
un risina gadijumus, kad tiek konstatEtas
problémas, p&c nepiecieSamibas uzklausot

° Efektiva laika planoSanas stratégijas
ievieSana.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

visas

iesaistitas
izglitojamos, vecakus.

puses - pedagogus,

Secinajumi:

lai veiksmigi realizétu eso$as izglitibas programmas, nepiecieSama efektiva un jégpilna laika planoSana,
vienota izpratne par sasniedzamajiem merkiem.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem 2023. /2024. macibu gada un

to rezultati

Nr.p.k. Projekta apraksts Projekta rezultati

1. Programmas Erasmus+ projekts ° Izglitojamie un pedagogi
“Jaunu ilgstpgja Dbalstitu kompetencu | ieguva jaunas zinaSanas un
attistiSana dizaina un makslas sektora” | praktisku pieredzi makslas un
(Nr.2022-1-LV01-KA122-VET-000074648) | dizaina joma, piedaloties arvalstu
(01.11.2022 - 30.04.2024). Projekta norises | praksés un apmacibas.
laika tika Tstenotas Istermina mobilitates | ® Veicinata profesionala
izglitojamiem Cehija un Spanija, piedavajot | attistiba un kompetencu
iesp&ju iziet arvalstu praksi, lai ieglitu jaunas | paplasSinasanas gan izglitojamiem,
zinaSanas un pieredzi makslas un dizaina | gan pedagogiem.
joma. Pedagogiem tika nodroSinata iesp&ja | @ Pedagogi, pateicoties
piedalities darba @&noSanas aktivitates | darba
izglitibas iestade Irija un Reinjonas sala, lai | énoSanas aktivitatém un kursiem
ieglitu jaunas metodes un prasmes sava | arzemés, ieguva jaunas macibu
profesionalaja darba. Pedagogi ari piedalijas | metodes un pieejas, kas uzlaboja
kursos un apmacibas Cehija, lai paplasinatu | macibu procesu skola.
savas zinasanas un metodologisko pieeju | ® Stiprinata starptautiska
makslas un dizaina izglitiba. sadarbiba izglitibas joma,

nodro$inot  resursu apmainu un
kopigosanu.

° legiita pieredze un
zinasanas

tika ieklautas skolas macibu
programmas un projektos, kas
veicingja izglitibas  kvalitates
uzlaboSanu un  piedavajuma
dazadosanu.

2. Projekta “IzglitojoSs radoSo aktivitasu cikls | @ Izglitojamo motivacijas
“Maksla tiekas ar...”” (11.09.2023 - | pieaugums un interese  par
31.03.2024) norises laika Valmieras Dizaina | izvéleto nozari — izglitojamie
un makslas vidusskola organiz€ja piecu | aktivi iesaistijas lekcijas un
seminaru ciklu, kas norisinajas sadarbiba ar




dazadu makslas un dizaina nozaru
profesionaliem.  Katrs seminars tika
organiz€ts ka  lekcija un  radosa
darbnica/meistarklase, kura gan

izglitojamiem, gan pedagogem bija iesp&ja
praktiski darboties, glistot vertigu pieredzi no
atzitiem nozares ekspertiem ar panakumiem
gan nacionalda, gan starptautiska meroga.
Projekta merkis bija veicinat izglitojamo
motivaciju un interesi par makslu un dizainu,
ka ar1 nodroSinat pedagogu profesionalo
pilnveidi.

darbnicas, kas padzilinaja interesi
par apgiistamo specializaciju.

° Praktisku iemanu un
zinasanu pilnveide — izglitojamie
guva praktisku pieredzi,
darbojoties kopa ar nozares
profesionaliem  no  apgérbu
dizaina, interjera dizaina, grafikas
dizaina un audiovizualas
komunikacijas dizaina jomam

° Pedagogu profesionala
pilnveide — pedagogi apguva
jaunas macibu metodes un
radosas pieejas, kas lava viniem
uzlabot izglitibas kvalitati un
sekmigi pielietot praksé iegtas
zinasanas.

° Ciesaka sadarbiba ar
nozares profesionaliem —
Valmieras Dizaina un makslas
vidusskolai izdevas veidot
ciesaku kontaktu tiklu ar dizaina
un makslas profesionaliem, kas
nodroSina iesp&jas turpmakai
sadarbibai.

° Regionalo makslas un
dizaina pedagogu iesaiste —
seminaros un darbnicas bija
iesp€ja piedalities ar1 ar1l citu
regionalo makslas skolu
pedagogus, paplasinot
profesionalas izaugsmes iesp€jas
Vidzemes regiona.

Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas
profesionalas izglitibas programmas
"Apgerbu dizains" un profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla materiali tehniskas bazes
pilnveidosana (04.03.2024 - 07.10.2024).
Projekta gaita tika iegadata CNC fréze, lazera
iekarta, ka arT ripnieciskas StSanas un
izSUSanas iekartas. legadatas iekartas lauj
efektivak apgit dizaina un materialu
apstrades prasmes, padarot macibu procesu
tehnologiski atbilstosu un praktiski orient&tu.

° Uzlabota macibu procesa
efektivitate un kvalitate, sniedzot
audzekniem iespeju apgut
praktiskas iemanas darba ar
jaunakajam tehnologijam.

) Pedagogu profesionalas
pilnveides iespgjas, laujot integréet
modernakas un praks€ orientgtas
macibu metodes.

° Nodrosinata audzeknu
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Iegadatas iekartas nodrosina macibu procesa
kvalitates uzlaboSanu, atbilsto§i musdienu
nozares prasibam.

radosa un tehniska potenciala
attistiba, veicot realus dizaina un
materialu apstrades projektus.

Programmas Erasmus+
iegtiSana (2024 - 2027).

akreditacijas

Akreditacija sniedz Valmieras
Dizaina un makslas vidusskolai
iespéju vienkarsota veida pieklit
atbalstam mobilitates projektiem
un veicinat gan izglitojamo, gan
pedagogu starptautisko pieredzi,
ka ar1 garant€ elastigaku sistemu
atbalsta sanemsanai un nodros$ina
iespgju mobilitatés iesaistities
neierobezotam dalibnieku
skaitam, 1zvert&jot skolas
kapacitati. Erasmus+ akreditacijas
plans  tika  izveidots  lidz
2027.gadam.

Eiropas solidaritates korpusa programmas
projekts “Radosas darbnicas “Dazadibas
maksla™  (Nr. ESC30-SOL-281AE3F5)
sadarbiba ar Valmieras Gaujas krasta
vidusskolu - Attistibas centru (31.01.2024. -
29.04.2024.). Projekta merkis bija veicinat
radoSumu un savstarp€ju mijiedarbibu starp
abam izglitibas iestadem. "DaZadibas
maksla" ietvéra divas gleznoSanas darbnicas,
kuras piedalijas VDMV un VGV audzekni.
VGV audzekni no 10. Tidz 12. klasei
sadarbojas ar VDMV  Audiovizualas
komunikacijas nodalas 3. kursa audzeékném,
aktivi iesaistoties radoSaja procesa.

° Komandas darba prasmju
attisttba - audz€kni praktizeja
efekttvu ~ komunicéSanu  un
sadarbibu radosa vide, macoties
stradat kopa, lai sasniegtu kopigus
mérkus.

° Pieredzes apmaina -
projekts deva iesp&ju audzeékniem
iepazities ar dazadam
makslinieciskajam pieejam un
skatfjumiem, veicinot atvértibu un
izpratni par makslas
daudzveidibu.

° RadoSo prasmju
daudzveidibas paplaSinaSana -
jaunieSi apguva jaunas tehniskas
prasmes un  metodes, kas
papildinagja  vinu  lidz8ingjo
pieredzi un sniedza jaunas idejas
turpmakai makslinieciskai
attistibai.

° Socialas un emocionalas
prasmes - projekts palidzgja
jaunieSiem attistit empatiju un
savstarpgjo  sapratni, veicinot
cienpilnas un ieklaujoSas
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attiecibas dazadu socialo grupu
starpa.

Daliba Vidzemes planoSanas regiona
projekta “Entrepreneurship in Vidzeme” (03.
- 05.04.2024.). Projekta norises laika tika
organiz&ta apmainas vizite ar audzekniem un
skolotajiem no Norvégijas Elverum regiona.
Tris dienu garuma Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolas audz€kni kopa ar
Elverum vidusskolas audz€kniem izstradaja
vizualo materialu un suveniru idejas, lai
popularizétu Vidzemi ka tiirisma galamérki
Norvégija. Projekta mérkis bija veicinat
izpratni par grafisko dizainu tirisma
marketinga  konteksta  un stiprinat
starptautisko sadarbibu.

° Vizualo materialu izstrade
sadarbiba izstradatas suveniru
idejas  tris  veidos:  T-krekili,
auduma maisini, krizes un kriizu
palikni.

° Tehnisko prasmju apguve
izglitojamie apguva sietspiedes,
termodrukas un lazergrieSanas
tehnikas suventru realizacija.

° Kultiiras  apmaina -
veicinata

ideju apmaina un radoSas
diskusijas starp dalibniekiem no
abam valsttm, kas veidoja
savstarp&ju izpratni par kultiiru un
dizaina principiem.

° Produktu fotografiju
izveide - péc suveniru izstrades
tika izveidotas produktu
fotografijas.

° Stiprinatas starptautiskas
attiecibas - projekts sekmgja
sadarbibu starp Latvijas un
Norvégijas skolam, nodroSinot
izglitojamiem veértigu pieredzi
turpmakajam sadarbibas
iniciativam.

Valmieras Attistibas agentiiras projekts
“Videi draudzigs uznemg€js”’. Projekta
meérkis: veidot jaunieSu izpratni par videi
draudzigu ricibu un veicinat lidzdalibu caur
izglitojoSu un praktisku zala kursa principu
istenoSanu  savos skolenu ~ macibu
uznémumos. IstenoSanas periods
01.03.2024. — 30.04.2025. (14 meénesi).

Projekts turpinas.

5.

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
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Macibu priekSmets, konkurss, Izglitojamais/ _
2 projekts, izstade PEOEEEE mérkauditorija ezl
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamie:
1. Dizaina balvas konkurss “Dizaina | Agate Bosa | Denise Rita 1.vieta
Aréna 2023 (organizators: Latvijas Stmane
Dizaineru savieniba)
Vizma
Auzenberga
Kalnina Daniela Supe l.vieta
2. Valmieras Attistibas agentiiras Evita Eglite | Evelina Vikija Goda raksts
organizetais pasakums "Valmieras Priedite, Darta
novada gada balvas Kancévica
uznéméjdarbiba 2023", 10.11.2023.
Nominacija "Gada Skolénu macibu
uznémums"
3. Fotokonkurss “Manas brivibas pedagogi Enija Erneste Darbs tika
piemineklis”. izstadits
Saeimas izstadé
“Manas brivibas
piemineklis.”
4, Konkursa “SKILLSLATVIA 2024 | Inga Berga Sanija Bivalova Daliba
pusfinals Birina pusfinala.
Rita Meldra Zalamane | 3.vieta
Kristena
Bukava
5. Valsts konkursa 1. karta Agnese leva | Gustavs Paegle, Daliba Valsts
Tirone, Egils Krimins, konkursa
Laura Elina | Krista Kristine ILkarta.
Egle Saktina, Una
Salmina
6. Valsts konkursa II.karta. Laura Eltna | Una Salmina 3.vieta
Egle
7. Rudens plenéra darbu izstade Inese Visi 2.kursi Izstade
Valmieras autoosta. Andersone,
Ieva Lapina
Strazdite,
Dace Ar3ja
un lveta
Gudeta.
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Macibu priekSmets, konkurss, Izglitojamais/ _
K projekts, izstade PEOEEEE mérkauditorija ezl
8. Izstade “Lietiska pasaule” Matisu leva Lapina- | Vidgjas Izstade
tautas nama. Strazdite profesionalas
izglitibas skoleni
9. Datorgrafikas darbu izstade 7.klasu, 1.,2.kursu | Izstade
Rijienas kulttras centra. skoleéni
10. | Ilustraciju izstade “Emila darbi un | Silvija, Profesionalas Izstade
nedarbi” Valmieras Integrétas Melntdre, ievirzes izglitibas
bibliotekas Bérnu apklaposanas Kitija Varpa 3"§'klaS‘f audzekni
nodala un interesu
o izglitibas
programmas
“Grafikas diziana
darbnica” audzekni.
11. | Izstade “Snieg...” Valmieras Zimesanas Profesionalas Izstade
kultioras centra. un ievirzes ingthas
Gleznosanas | programmas 1.-
mac. pr. 7 klases audzekni.
skolotaji
12. | Datorgrafikas darbu izstade Riita 7 klasu un Izstade
Lédurgas kultiiras centra. Kristena vidusskolas
Bukava, 1.,2 kursu skoléni
Laila Benta
13. | Izstade “Prieka frekvence” Silvija, Profesionalas Izstade
Valmieras Integrétaja biblioteka. Melnadre, levirzes izglitibas
Lasma programmas
Lopatko 6.klasu skoléni
14. | Izstade “Saskatit dzilak” Ruckas Interjera Interjera dizaina Izstade
muiza. dizaina 4 kursa skoleni
programmas
pedagogi
15. | Izstade “No linijas Iidz triepieniem. | Zim&Sanas Profesionalas Izstade
Pagportreti” Valmieras Svéta un ievirzes audzekni
Stmana baznica. GleznoSanas
mac. pr.
skolotaji
16. | 52.starptautiskais bérnu vizualas Kitija Vapa | Rota Rugaja Atziniba

makslas konkurss “Lidice 2024”.
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Macibu priekSmets, konkurss, Izglitojamais/ _
2 projekts, izstade PEOEEEE meérkauditorija ezl
17. | Karla Skalbes pasaku ilustraciju Sivija Matilde Braléna l.vieta
konkurss. Melntidre Emilija Meinarte 2.vieta
18. | Izstade “2024.gada putns MAZAIS | Gija Karane | Audiovizualas, Izstade
ZIRINS” Valmieras autoosta. interjera un
grafikas dizaina
2.kursi
19. | Izstade “Laika prognoze” VDMV. | Zim&Sanas 7 klasu audzekni Izstade
un
Gleznosanas
mac. pr.
skolotaji
20. | Karla Skalbes pasaku ilustraciju Zimgesanas Vidzemes regiona | Izstade
izstade Valmieras Integrétaja un Makslas skolu
biblioteka. Gleznosanas | audzekni
mac. pr.
skolotaji

6. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
6.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. - to profesionalo macibu | 72%
priekSmetu pedagogu procentuala dala, kuri
piedalas akreditetas izglitibas / macibu
programmas (no kopgja pedagogu skaita)

2023./2024.mac.g. profesionalas izglitibas | 100 % no kopé&ja pedagogu skaita
pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveide

2023./2024.mac.g. iegulditie lidzekli | 400.00 EUR

izglitibas iestades pedagogu profesionalas | 2023./2024. m.g. lielaka dala profesionalas pilnveides
kompetences pilnveide apmacibas tika nodroSinatas bez maksas. Izglitibas
iestades pedagogi $Ts iesp€jas ir loti aktivi izmantojusi.
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6.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

7
I |

Apgérbu dizains

1. Izglitibas iestades maina;
2. Dzivesvietas maina;

3. Zemie macibu sasniegumi, absolvéjot pamatskolu;
4. Apgiistama izglitibas programma neatbilst izglitojama realajam sp&am un vajadzibam.

6.3. Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba

Interjera dizains

15

Uznemto un pabeiguso skaits

14
8
7 7
| I II

Multimediju dizains

W 2019./20. m2022./23.

Reklamas dizains

Secinajumi par priekslaicigas macibu partraukSanas iemesliem (balstoties uz datu analizi):

Izglitibas 2023./2024/mg. | Turpina izglitibu | Strada % Darba

programma pabeiguso skaits | augstakas mekl&jumos, cits
izglitibas iemesls %
iestades %

Reklamas 7 29% 43% 28%

dizains

Interjera dizains | 11 91% 0% 9%

Multimediju 18 39% 44% 17%

dizains

Apgerbu dizains | 2 0% 50% 50%

6.4. Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba

Profesionalas izglitibas dalibnieku procentuala dala, kas klasificéta ka riska grupa
atkariba no vecuma un dzimuma;
2023./24. mac.gada 30,95% no kopgja audzeknu skaita dazadu apstaklu del bija paklauti
priekslaicigas macibu partraukSanas riskam.
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2023./2024.macibu gada nosléguma 6,51% no kopé&ja izglitojamo skaita partrauca macibas

izglitibas iestade.

Nr.p.k. | Faktors Izglitojamo % skaits
1. Socialas vides un veselibas riski 36,54%
2. Ar macibam/skolas vidi saistiti riski 26,92%
3. Ekonomiskie riski 13,46%
4 Ar gimeni saistti riski 23,08%

Riska grupas izglitojamajiem tika sniegts konsultativs atbalsts, risinatas problémsituacijas
izglitojamo savstarpgjas attiecibas, veiktas individualas sarunas ar pedagogiem, sadarbiba ar
vecakiem vai audze€knu likumiskajiem parstavjiem, piesaistiti citu jomu specialisti, piem&ram
psihologa konsultacijas sadarbiba ar Pusaudzu resursu centru. starpinstitucionala sadarbiba
(pasvaldibu socialie dienesti, Valsts policija u.c.).

6.5. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/progr
ammas, kas
izmantotas
profesionalas
izglitibas
pieejamibas
veicinasanai
(atbalsta
pieejamiba,
piemé&ram, dienesta
viesnica,
individualas
konsultacijas riska
grupam,
stipendijas,  vides
pieejamiba u.tml.)

veidu

Izglitibas iestade sadarbiba ar Valmieras novada paSvaldibu nodroSina
izglitojamiem vietas Valmieras visparizglitojoSo izglitibas iestazu izglitojamo
dienesta viesnica Jana Enkmana iela 14, Valmiera, Valmieras novada (kopa 110
izglitojamiem).

Izglitojamiem pieejama Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas biblioteka, kura
piedava plasu dizaina un makslas jomas gramatu klastu. Izglitojamie ka bibliotekas
lietotaji tiek registréti vienota profesionala bibliotekas informacijas sisteéma (BIS)
Skolu Alise, kas izglitojamiem dod iesp&ju izmantot Valmieras novada biblioteku
gramatas un periodiku, lietot Valmieras Integrétas bibliotekas kopkatalogu un e-
gramatu biblioteku (3td.lv), izmantot datubazes (piem., letonika.lv, EBSCO eBook
Public Library Collection, Britannica Library, Primo u.c.).

Individualas konsultacijas macibam visos macibu priek§metos un ekonomiskais
atbalsts (€dinasana, naktsmitnes, transporta biletes kompensacija).

Visiem izglitojamiem tiek pieSkirtas stipendijas, atbilstosi Valmieras Dizaina un
makslas vidusskolas stipendiju pieskirSanas nolikumam.

Atbalsta komandas darbs — regulari tiek izvertéts izglitojamajiem nepiecieSamais
atbalsts, sastadot atbalsta programmu. Tiek veikta kavéjumu uzskaite, ka art darbs
ar izglitojamo vecakiem - sazina ar klases audzinatajiem, izglitojamiem, sarunas ar
direktoru.

Sociala pedagoga darbs - ar riska grupam un sekmju, kav€jumu izvert€jums.
Individualas sarunas, individualie plani. PusaudZzu resursu centra atbalsta
izmantoSana.

Karjeras konsultanta darbs ar izglitojamiem. Individualas konsultacijas skola.
Karjeras pasakumu 1stenoSana skola.
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