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Audzinasanas darba programma 2024. — 2027. gadam

Valmieras Muzikas skolas (turpmak — Skola) audzinaSanas programma balstas uz valsts politiku skolas audzéknu [idzatbildibas un dzives prasmiju
attistiba, personiga profesionala cela izvélé, vecaku/aizbildnu (turpmak - likumiskie parstavji) nozimigo lomu sadarbiba ar skolu, lai iedzivinatu vienotas
tikumiskas vértibas un kultdras izpratni.

Audzinasanas darbibas Tsteno$anas pamats ir Skolas pedagogiska kolektiva rado$a, vienota, atbildiga darbiba, izglitojamo likumisko parstavju atbalsts,
pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts un pasvaldibas institlcijam, kultlras un sabiedriskajam organizacijam. Vistie$ak ar audzinasanas
darbu ir saistiti macibu priekSmetu pedagogi, kuru pienakums ir sniegt atbalstu saviem izglitojamiem, sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, citiem skolas pedagogiem un administraciju, valsts un pasvaldibu atbildigam institlcijam, risinot ar b&€rnu un jaunieSu personibas veidoSanu
un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riipéjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi un saliedétu kolektivu.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas istenosanu.
AudzinasSanas darba programma ir Skolas reglamentéjoss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma
raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs.
Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinaSanas darbibas 1stenoSanu:
o Izglitibas likums;
Visparejas vidgjas izglitibas likums;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
ANO Konvencija par bérnu tiestbam;
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “lzglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu l[idzeklu, materidlu un macibu un
audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”;
VISC izstradatie atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanai;
e Skolas Attistibas plans;
e Skolas Nolikums.




Audzinasanas darba mérki un principi
Audzinasanas darba programmas mérkis ir sekmét radosas, atbildigas, kultdru izprotoSas, emocionali inteligentas un patstavigas personibas attistiSanu,
saglabajot savas kultiras identitati, veidojot un nostiprinot attieksmi pret dzives pamatvértibam, kultGras mantojumu un tradicijam, Latvijas valsti un tas
kultdras vertibam.

Audzinasanas darba programmas galvenie uzdevumi ir:
1. Veidot izglttibas vidi ta, lai izglttojamais izprastu pats sevi, apzinatos savus pienakumus un tiesibas, savas attieksmes un ricibu, spétu domat un
rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu saskana ar sabiedribas moralam un tikumiskam vértibam.

2. Pilnveidot katra audzeékna personiskas, nacionalas un pilsoniskas identitates apzinasanos, attistot lojalitati Latvijas valstij.

3. Veicinat izglitojamo izpratni par tiesibam un pienadkumiem, akcentéjot cienas pilnu saskarsmi un sadarbibas prasmes, ka art attistot spéju adaptéties
un integréties mainiga socialaja vide.

4. Veicinat cienu pret sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu izkopSanu.

5. Aktualizet izglitojamo lidzdalibu un Ilidzatbildibu kultdrvides veido$ana.

6. Izgltibas programmas veicinat izglitojamo iesaistiSanos Skolas, pilsétas, novada, valsts un starptautiskos kultiras pasakumos.

7. Sekmet izglitojamo mérktiecigu talakizglitibas izveli mazika un citas ar kultdru saistitas profesijas.

8. Veicinat izglitojamo izpratni par makslas un kultdras sintézi dazadas caurviju profesionalajas prasmeés.

9. Sekmét Skolas un gimenes sadarbibas veido$anos, ieklauSanos kultlras dzives aprité.

Audzinasanas darba pamatprincipi:

1. Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un Skolas darbinieki,
izglttojamie un vinu likumiskie parstavji, valsts un pasvaldibas institucijas, nevalstiskas organizacijas, paréja sabiedriba.

Integracija un ieklaujo$a izglitiba — nodrosSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba.

Mérktieciga nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba TstenoSana un sabiedribas mérku sasniegSana.

ligtspéja — kultdrizglitibas lEmumu péctecibas pamatotiba un jégpilna attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.

Atvértiba integracijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.
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Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi:

e atbildiba — griba un spé&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;

e centiba — Caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;
e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicindSanai sava un sabiedribas dzivé;

e laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

e [idzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
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e méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas

traucé personas attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu un citu cilvéku brivibu, ka art cienot sevi un citus; solidaritate —

savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

e taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu ievérosana;
e tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka aré&jo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Galvenie audzinasanas darba uzdevumi

Audzinasanas darba istenosana:

1.

6.

organizét pasakumus, kas veicina un attista izglitojamo veértibas, nacionalo identitati un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei,
Eiropas un pasaules kultirtelpai, patriotisma audzinadanu, t.sk. skolas, pilsétas, valsts svétku svinéSana un atceres dienu atzimésana, skolas tradiciju
kopSana un veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, konkursu daltbnieku un “labinieku” godindSanas, atceres un pieminas pasakumi, tikSanas,
ekskursijas, muzeja stundas u.c.);

. pievérst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzindSanai - savstarpéjo attiecibu kultdrai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinasanai,

iecietibas veicinadanai, savu pienakumu un tiestbu ievéroSanai, pamatvértibu popularizédanai (diskusijas, labdaribas akcijas);

veicinat izglttojamo pasparvaldes darbibu un motivét pieredzes populariz€Sanai, nodrosinat izglttojamo Ilidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana,
spé€ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informésana, pasakumu organizésana,
aptaujas, akcijas);

. attistit attieksmi pret darbu k& personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegiSanas veidu, organizéjot pasakumus karjeras izglitibas

istenosana (Karjeras izglitibas stundas, Enu dienas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketé3ana, ekskursijas, tiksanas ar skolas absolventiem,
citu skolu parstavjiem);

attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizét pasakumus par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, evakuacijas);

atbalsta sniegSana pedagogiem, veicinot pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti), organiz€jot pasakumus pedagogu
labas prakses un pieredzes apkoposanai un populariz€Sanai audzinasanas darba jautajumos;

7. jaunu darba formu mekléSana sadarbibai ar izglitojamo gimeni (koncerti, vecaku dienas, gimenu muzikalais pasakums “Spiets”);
8.

audzinaSanas darba iesaistito institlciju sadarbibas veicinaSana (Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, Valsts un pasvaldibas policija, Socialais
dienests, barintiesa).

Audzinasanas darba sasniedzamais rezultats

Izglitojama personibas attistiba un mérktieciga un vienota izglitibas iestades darbiba, attistot, pilnveidojot skolénu personibu, ne tikai klases
audzinataja darbiba vai tikai arpusklases pasakumos, bet ikviena pedagoga izmantotie r pieejamie dazadi instrumenti audzinaSanai ( macibu saturs,
kuru apgust skoléns, sasniedzamie rezultati, kurus pedagogs izvirza skoléniem, ikdienas macibu process macibu stunda, 1pasi rikoti pasakumi un
aktivitates skola, vértéSanas kartiba, tai skaita pedagoga sniegta atgriezeniska saite, pedagoga personiba, u.c.)
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Audzinasanas darba prioritates 2024. - 2027.

gadam

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

e Audzéknu saliedéSanas pasakumi pa klasu
grupam.

e Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu planoSana
un veicinasana.

# Audzéknu un gimenes [dzdaliba izglitibas un
kultliras procesos (gimenu “Spiets”, koncerti,
festivali, iesaistiSanas Dziesmu un deju svétku
kustiba), veicinot dziveszinu nodoSanu no
paaudzes paaudzei un tradiciju saglabasanu.

e Pilnveidot karjeras izglitibas atbalsta pasakumu
planoSanu, lai audzékni (ar vecaku iesaisti)
izvéletos attistit karjeru mazikas joma.

e Skolas rikotajos pasakumos sadarbiba ar
skolas absolventiem, organizé&jot augstvéertigus
koncertus un macibu stundas, lai veicinatu
skolas piederibas, péctecibas un lepnuma
sajutu par skolu. Valmieras Muzikas skolai —
105

e Individuala izglitojamo pasSsajitas un interesu
apzinasana.

e Veidot pamatu talakai profesionalai izglitibai
dazadas ar muzikas jomu saistitas profesijas.
¢ Paplasinat personigo redzesloku, apmekléjot

kultGras pasakumus.

e Turpinat uzturét Skolas audzeéknu godinasanas
un lepoSanas pasakumu tradicijas.

e Skolas rikotajos pasakumos sadarbiba ar
skolas absolventiem, organizé&jot augstvertigus
koncertus un macibu stundas, lai veicinatu
skolas piederibas, péctecibas un lepnuma
sajutu par skolu.

¢ Audzéknu un gimenes lidzdaliba izglitibas un
kultlras procesos (gimenu “Spiets”, koncerti,
festivali), veicinot dziveszinu nodoSanu no
paaudzes paaudzei un tradiciju saglabasanu.
Individuala izglitojamo paSsajitas un interesu
apzinasana.

¢ Veicinat izglttojamo iniciativas grupas darbibu.

Pedagogu “ikdienas” uzdevumi:

. informét par aktualitatém Skolas dzive;
. sadarbiba ar izglitojamo gimeném;
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un veidojot klases tradicijas;

. izglitojamo, vinu vajadzibu un intereSu izpéte sadarbiba ar paréjiem pedagogiem un administraciju;
. apzinat izglitojamo vecuma atbilstibu visparizglitojo§a un muizikas skola;
. iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek§€jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos ikdiena, parrunat pienakumus un tiesibas;

5. iesaistit skoléenus izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos;

6. organizét skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakop$ana,
7. motivet skolénus iesaistities skolénu paSparvaldé un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu izglitibas programmas;

8. sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas Tpatnibas, sekmét vinu personibas attistibu.
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. analizét izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét skolénus veikt pasvértgjumu;
. veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizéjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.)




Izmantojamas metodes un darba formas

1.
2.
3.

4.
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Izpratnes un kritiskas domasanas veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, diskusijas u.c.

Attieksmju veido$anai: situacijas analize, pa8analize, macibu ekskursijas, pargajieni, projekti.

Prasmju veidoSanai: demonstréjumi, droSibas pasakumi (evakuésanas, droSibas un veselibas nedéla), novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu
darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tik§anas, konkursi, sadraudzibas pasakumi u.c.

Darba formas: izglitojamo izpéte (anketas, aptaujas u.c.), svétku un atceres dienas, skolas pasakumi, radoSie projekti un darbnicas, prezentacijas.

Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem

. Sagatavo$anas, 1.klasu izglitojamo un vinu likumisko parstavju tikS8anas ar skolas vadibu, pedagogiem, rado$as nodarbibas, adaptacijas laiks (macibu

gada 1.pusgads).

. Skolas vecaku sapulces — 2 x gada (péc skolas gada plana).

. Tik8anas un individualas sarunas ar macibu priekSmetu pedagogiem (ieraksts e-klasé).

. lzglttojosi seminari, nodarbibas vecakiem — péc nepiecieSamibas un iespéjama finanséjuma.

. Individualas tiksanas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem vadibas sanaksmeés — péc nepiecieSamibas;

. Atbalsts likumiskajiem parstavjiem — péc likumisko parstavju iniciativas vai péc skolas vadibas ierosinajuma (ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);
. Skolas pasakumi (pedagogu visu audzéknu koncerti, gimenu Spiets, Skolas svétku koncerti, izlaidumi u.c.) — Iidzdaliba un piedali$anas;

. Informacijas snieg8ana Skolas majas lapa, E - klasé, Valmieras novada pasvaldibas informativaja izdevuma, zinu portalos;

. Gimenu apbalvoSana — pateicibas Ziemassvétkos, Valsts svétku pasakumos, macibu gada nosléguma.

Katra pedagogu péc ieskatiem organizéti pasakumi savas izglitibas programmas audzékniem un vinu likumiskajiem parstavjiem (koncerti, macibu

ekskursijas, pargajieni, tematiskas pécpusdienas).

Planojamie audzinasanas darba rezultati

Izglitojamie ievéro iekSejas kartibas noteikumus, iepazistinati ar droSibas instruktazam.

Tiek veicinata izglitojamo vértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultGras vérttbam, sabiedribu un valsti.
Aktivitates un pasakumi ir vérsti uz izglitojamo radoSo un socialo prasmiju attistibu, vértibu orientaciju, karjeras izaugsmi.

izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultdrvésturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveide, apkartéjas vides sakopSana.
Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpéjam attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana,
ka ar1 par veseligu dzivesveidu un personiskas droSibas jautajumiem. lesaistas labdaribas pasdkumos un brivpratigo darba.

Tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizé$anai un apgis$anai par audzinadanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas
pedagogija un psihologija pedagogi padzilinajusi piedaloties kursos un seminaros.

. Tiek Tstenota karjeras izglitiba.
. Pilnveidota izglitojamo méaciSanas kompetence daudzveidiga un pécteciga macibu un audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas Skolas

pedagogiskais personals, izglitojamie un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institlcijas, nevalstiskas organizacijas.
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