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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Valmiera, Valmieras novada

29.08.2025.
Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.pantu ,
Darba aizsardzibas likumu,
Valmieras Mizikas skolas Nolikumu,
Darba kopligumu

| Visparigie noteikumi

. Valmieras Muzikas skolas (turpmak — Skola) darba kartibas noteikumu (turpmak — Noteikumi)
ievéroSana un izpilde ir abpuséji saistoSa Darba devéjam (turpmak arT — Direktore) un visiem
Skolas darbiniekiem (turpmak — Darbinieki).

. Noteikumi regulé Direktores un Darbinieku tiesiskas attiecibas, pusu pienakumus un tiesitbas un
nosaka uzvedibas normas.

. Noteikumi ir iekd€js normativais akts, kas Iildz ar Skolas direktores rikojumiem/noradijumiem,
Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) domes I|émumiem, Pasvaldibas
rikojumiem, citiem PaSvaldiba izdotiem iekS&jiem normativiem aktiem, Skolas darbinieka darba
lfgumu, amata aprakstu nosaka un regulé darba kartibu Skola.

. Noteikumi izstradati ar mérki nodrosinat augstvértigu darba organizaciju.

. Noteikumiem ir jabdt publiski pieejamiem visiem Darbiniekiem; péc pieprasijuma izsniedzamas 3o
noteikumu kopijas.

. Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, Darbinieks iepazistas ar Noteikumiem. Ar Noteikumu
grozijumiem Darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties péc grozijumu izdariSanas.

Il Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana
Direktore un Darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba ligumu. Darba
lguma viens eksemplars izsniegts Darbiniekam, otrs tiek nodots Skolas lietvediba — personas
lieta.
Darba ligums slédzams rakstveida atbilstoSi Darba likuma 39.,40.,41.,42.,43. 44.,45.,46.,47.,48.
panta noteiktajam prasibam.
Pedagogu darba tiesiskas attiecibas tiek noslégtas, pamatojoties uz Grozijumi Ministru kabineta
2018. gada 11. septembra noteikumos Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglttitbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu".
Pirms darba liguma slégSanas Darbinieks iesniedz Sadus dokumentus:
9.1. iesniegumu par pienemsanu darb3;
9.2. dzives gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izgltibu, tostarp dazadu
veidu prasmes un kompetences u.tml.);
9.3. diploma vai cita izgltibu apliecinoSa dokumenta, talakizglitibas kursu kopiju (uzradot
originalu),



10.

11.

12.
13.
14.

9.4. personu apliecinoSu dokumentu (uzradot originalu), ar ko iepazistas atbildigais skolas
darbinieks;

9.5. arsta izsniegtu veidlapu Nr. 027/u ar noradi “Veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam
(norada darba vietu un amatu)”;

9.6. dokumentu par valsts valodas zinasanu [imeni (LR likumos noteiktajos gadijumos).
Direktores pienakums pirms darba liguma noslégSanas ir iepazistinat Darbinieku ar Noteikumiem
un darba aizsardzibas noteikumiem, veikt ievadinstruktazu; ar darba kopligumu, amata aprakstu;
ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, kas saistiti ar tieSo pienakumu veik§anu; citiem
nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

Darba llgums ir noslégts ar bridi, kad Darbinieks un Direktore ir vienojuSies par veicamo darbu
un darba samaksu, ka arT Darbinieka turpmaku paklauSanos noteiktai darba kartibai un Direktores
rikojumiem.

Darba ligums var tikt grozits ievérojot Darba likuma 97.,98.,99. pantu.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSana var notikt saskana ar Darba likumu.

Darbinieku personas lietas glabajas Skolas lietvediba. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
Darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.

IIl Darba organizacija

15. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 8:00 - 21:00, sestdienas — no plkst. 9:00 - 14:00. Skolu

16.
17.
18.

19.

20.

21.

atslédz un aizsledz atbildigais dezurants, kur$ atrodas darba vieta saskana ar Darba devéja
apstiprinatu darba grafiku.

Stundas

Stunda sakuma un

beigu laiks
1. 12:30 - 13:10
2. 13:15 - 13:55
3. 14:00 — 14:40
4, 14:45 — 15:25
5. 15:30 - 16:10
6. 16:30-17:10
7. 17:15-17:55
8. 18:00 — 18:40
9. 18:45 - 19:25
10. 19:30 — 20:10
11. 20:15 - 20:55

Macibu stundas ilgums ir 40 mindtes.

Katrs pedagogs ir atbildigs par macibu un individuala plana izpildi sava macibu priekSmeta!
Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Arpus noradita darba laika pasakumi Skola notiek
ar Direktores atlauju.

Visiem skolas darbiniekiem noteikts darba un atpdGtas laiks atbilstoSi Darba likumam.
Pedagogiskajiem darbiniekiem darba laiks noteikts péc tarifikacijas un Direktores apstiprinata
macibu stundu, studiju - kursu nodarbibu saraksta.

Péec Darbinieka liguma Darba likuma paredzétajos gadijumos Darbiniekam var tikt noteikts
nepilns darba laiks.

Darba pienakumi darbiniekiem ir javeic darbavietd, iznemot gadijumus, ja darba pienakumu
veikSanai ir nepiecieSama atraSanas arpus darbavietas, k& ari, ja Darbiniekam ir noteikts
attalinatais darbs. Par nepiecieSamibu atrasties arpus darbavietas Darbiniekam ir jasaskano ar
savu tieSo vaditaju
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

Darbiniekam jaizmanto Valmieras novada paSvaldibas e-pasts, paSapkalpo$anas sistéma

HOP, E-klase.

Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombutni, ja vina talitéja klatbltne darba nav iespéjama

neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartas apstaklu del. Par $adu Tslaicigu

prombatni Darbinieks nekavéjoties pazino Darba devéjam. Islaiciga prombatne nevar bat par
pamatu uzteikt darba ligumu.

Ikvienam Darbiniekam saskana ar Darba likuma 150. pantu ir tiesibas uz ikgadéju apmaksatu

atvalinajumu. Papildatvalinajumu darbiniekiem pieskir darba kopliguma noteiktaja kartiba.

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas darbiniekiem pieskir saskana ar Darba likuma

153. pantu.

Macibu atvalinajums darbiniekiem pieSkir saskana ar Darba likuma 157.pantu un darba

kopligumu.

Darbinieku nostradato darba stundu skaitu uzrada darba laika uzskaites tabuld, ko Skolas

lietvedibas sekretare katra méneda pédéja datuma iesniedz Valmieras novada pasvaldibas

gramatvedibai.

Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums, saskanojot ar Direktori, saisinats par vienu stundu.

Darbinieka prombutne:

29.1. ja Darbinieks kadu attaisnojoSu iemeslu dél neierodas darba, ne vélak ka kavétas darba
dienas darba laika sdkuma Darbiniekam par to ir japazino savam tieSajam vaditajam un
japaskaidro iemesils, vienlaikus informéjot par planoto prombitnes ilgumu. Ja Darbinieks
pats nevar pazinot par neieraSanos darba, vinS var uzdot to izdarit citai personai.
PazinoSana par neierasanos darba nav uzskatama par attaisnojumu kavéjumam — pirmaja
darba ieraSanas diena Darbiniekam Direktorei jaiesniedz par neieraSanos darba
attaisnojoSs dokuments;

29.2. prombutne darba laika jasaskano ar tieSo vaditaju;

29.3. Darbinieks informé tieSo vaditaju par planotas prombitnes ilgumu un darba atgrieSanas
laiku nekavéjoties, tiklidz darbiniekam tas ir zinams. Par darba nespéjas lapas sanemsanu
tas izsniegSanas diena, tas pagarindSanas diena un tas noslégSanas diena darbinieks
pazino tieSajam vaditajam;

29.4. gadijuma, ja darba vieta darbinieks guvis traumu vai ja darbiniekam strauji pasliktinajies
veselibas stavoklis (kluvis slikti), tad darbiniekam, saskanojot ar tieSo vaditaju, ir tiesibas
atstat darba vietu, un attiecigas darba dienas kavéjums tiek uzskatits par attaisnotu
kavejumu. Darba nepartrauktibas nodrosinasanai, tieSais vaditajs savas kompetences
ietvaros nozimé citu darbinieku, kurs ir brivs no saviem darba pienakumiem vai art var tos
apvienot;

29.5. pasakumos darba laika (kursi, seminari, lekcijas u.c. izglitojoSa rakstura pasakumi), kas
notiek arpus Skolas, Darbinieki piedalas, saskanojot to ar Darba devéju, ieprieks par to
informéjot rakstiska forma (HOP), klat pievienojot izsaukuma, uzaicindjuma vai citu
dokumentu, sanemot apstiprindjumu stundu izmainam;

29.6. Darbiniekam, ievérojot Darba likuma nosacijumus, ir tiesibas uz Tslaicigu prombutni, par
to savlaicigi pazinojot tieSajam vaditajam;

29.7. ja Darbinieks neierodas darba bez attaisnojoSa iemesla, ta tiek uzskatita par neattaisnotu
prombitni, un Darbinieks var tikt disciplinari sodits.

Direktore ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét darba kartibas un Darbinieka

uzvedibas noteikumus.

Pedagogi ierodas Skola vismaz 15 minltes pirms savas macibu stundas sakuma, lai

sagatavotos darbam.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Darbiniekam, beidzot darbu un atstajot savu darba vietu, ta jasakarto, jaizslédz elektroierices,
apgaismojums, jaaizver logi un izejot no telpas jaaizslédz durvis un atsléga jaatdod dezurantam;
Par izmainam macibu stundu norisé specialitdtes pedagogs informé audzéknus nekavéjoties.
Izmainas tiek atspogulotas Skolas majas lapa, e-klaseé.

Macibu stundu saraksts ir pastavigs visu semestri. |lzmainas taja var izdarit tikai Direktore vai
Direktores vietniece izglitibas joma.

Skolas kabinetu izmantoSanu macibu gada sakuma apstiprina Direktore.

Par pasakumiem, konkursiem arpus Skolas, kuros Darbinieki piedalas kopa ar audzékniem,
Direktore saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 (22.08.2023..) izdod rikojumu un
iepazistina ar to atbildigo Darbinieku.

Arpusstundu pasakumi Skola notiek, saskanojot ar Direktori.

Arkartas situacijas vai macibu procesa nodro$ina$anas gadijumos, saistitos ar konkrétiem
pasakumiem, Darbiniekiem darba laiks var tikt mainits, ieskaitot arT sestdienas un svétdienas.
Darbinieks par to tiek bridinats ieprieks, Direktore izdodot rikojumu.

Administracijas sanaksmes péc plana notiek pirmdienas; pedagogu — otrdienas; kopu
sanaksmes — péc kopu vaditaja ierosinajuma.

Darbinieku pienakumus un darba laiku skolénu brivlaikos nosaka Direktore.

Skolénu brivlaikos pedagogiskie Darbinieki veic metodisko darbu, nodarbojas ar pasizglitibu,
izpilda Direktores rikojumus. Darba dienas ilgums ir atbilsto3s katra pedagoga slodzei.
Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos un norisés:
pedagogiskas padomes sédés, informativa rakstura sanaksmés, kopu sanaksmés, tradiciju
pasakumos, ka arr citos Direktores noteiktajos pasakumos.

Bez saskano$anas ar Direktori aizliegts:

43.1. izmaintt apstiprinatos macibu stundu sarakstus,

43.2. saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu,

43.3. darba laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus,

43.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

Darbinieku sandksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas, iznemot
Tpasi noteiktus gadijumus ar Direktores Iémumu.

Rakstiski saskanojot ar Direktori, Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem Darba
devéjiem uz attiecigo macibu gadu, ja tas netraucé darba pienakumu izpildi, nepasliktina darba
kvalitati un paréjo darbinieku darba apstaklus.

IV Attalinatais darbs
Darba pienakumi Darbiniekiem ir javeic darbavieta, iznemot gadijumus, ja darba pienakumu
veikSanai ir nepiecieSama atraSanas arpus darbavietas, ka ari, ja Darbiniekam ir noteikts
attalinatais darbs. Par nepiecieSamibu atrasties arpus darbavietas Darbiniekam ir japazino un
jasaskano ar Direktorei.
Direktore pamatotos iznémuma gadijumos ar mérki uzlabot darba produktivitati vai atseviSkos
gadijumos, pildot valsti noteiktos nosacijumus, ar rikojumu (vienlaikus noslédzot vienoSanos pie
darba liguma) var noteikt Darbiniekam attalinato darbu (turpmak — AD).
Kritériju kopums, atbilstoSi kuriem Direktore izskata iespé&ju noteikt AD Darbiniekam:
48.1. iespéja uzlabot un efektivizét Darbinieka darba izpildi;
48.2. Darbinieka darba pienakumu izpildes novértéjums;
48.3. Darbinieka prasme patstavigi planot savu darba laiku, nodrosinat darba izpildi;
48.4. Darbinieka darbs ikdiena nav saistits ar klientu pienemsanu;
48.5. ka papildu (bet ne nozimigakais) kritérijs — Darbinieka dzivesvieta.
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49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

50.
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48.punkta apakSpunktos noteikto, darbinieks pieteikumu par AD iesniedz portala HOP,
pievienojot elektroniski aizpilditu padnovértéjuma lapu darbam majas, ja strada attalinati
(pieejama Mana.Vide). Ja pieteikumam nav pievienots aizpildits pasnovértejums, tad
pieteikums netiek apstiprinats.

Nosakot AD, nodroSinama Skolas veicamo funkciju nepartrauktiba, savukart Darbiniekam — ta
sasniedzamiba (atbildot uz telefona zvaniem un e-pastiem) un noteikto darba uzdevumu
savlaiciga un kvalitativa izpilde.

AD pirmreizéji var tikt noteikts uz noteiktu laiku ar nosacijumu, ka AD termin$ var tikt pagarinats
uz nenoteiktu laiku (nemot véra Darba devéja vértéjumu/atzinumu). AD nav nosakams
Darbiniekiem parbaudes laika, ka art tiem Darbiniekiem, kuri ir disciplinari soditi.

AD darbinieks personigi ir atbildigs par ugunsdros$ibas, darba aizsardzibas (droSibas) un fizisko
personas datu aizsardzibas nodroSinasanu atbilstoSi normativajiem aktiem.

V Talakizglitiba
Darbinieks, planojot savu talakizglitibu, sadarbojas ar Direktori.
Darbinieks kursu, macibu, seminaru pieteikumu piesaka sisttma HOP (obligati pievienojot
macibu programmu).
Ja planotie kursi notiek pedagoga macibu stundu un/vai konsultaciju laika, pirms pieteikSanas
uz kursiem japiesaka kavéjums koplietoSanas dokumenta e-klasé “Darbinieku kavéjumu
pieteikums” un jasanem direktores saskanojums.
Péc kursu apliecibas sanemsanas 5 darba dienu laika janosuta apliecibas elektroniska forma
Direktorei.

VI Darba samaksa
Saskana ar Darba likuma 59.p. darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba
par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, Darba kopliguma vai darba liguma
noteiktas piemaksas, ka art prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
Saskana ar Darba likuma 69.p. darba samaksa izmaksajama 2 reizes ménesi: 5. datums - par
iepriek8&jo nostradato ménesi; 20. datums — avansa izmaksas diena.
Darba samaksas parskaitijumu uz Darbinieka noradito bankas kontu nodroSina Valmieras
novada pasvaldibas gramatvediba saskana ar Skolas iesniegto ikménesa darba laika uzskaites
tabulu un Direktores rikojumiem.
Darba samaksas aprékins ikvienam darbiniekam ir pieejams portala HOP (moduli “Mana alga”)
Vienlaikus Direktore nodroSina, ka darbinieckam iestadé tiek nodrodinata pieeja
datoram/printerim, lai apskatitu/izprintétu darba samaksas aprékinu.
Saskana ar Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem nr. 445 un Darba kopligumu Skola ir
apstiprinati noteikumi un komisija kvalitates piemaksu pie darba algas noteikdanai.
Saskana ar Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem nr. 445 pedagogisko darbinieku darba
algas fonda ekonomija finansu gada beigas tiek sadalita pedagogiskajiem darbiniekiem
saskana ar darba algas ekonomijas komisijas Iemumu, pieaicinot arodbiedribas priekSsedétaju.
Tehnisko darbinieku preméSanas fonda, ja tads ir iedalits, vai gada algas fonda ekonomijas
sadali veic Direktore kopa ar Direktores vietnieku administrativi saimnieciskd darba un
arodbiedribas priek§sé&détaju, ieverojot katra Darbinieka darba ieguldijumu.

VII Atvalinajumi
Saskana ar Darba likuma 149.p. ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato
atvalindjumu. Sada atvalinajums nedrikst bat Tsaks par ¢etram kalendara nedélam, neskaitot
svétku dienas.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Darbiniekam un Darba devéjam vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu kartéja gada var

pieskirt pa dalam, taCu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bat Tsaka par divam

nepartrauktam kalendara nedélam.

Saskana ar lIzglitibas likuma 52.p. ikvienam pedagogam ir tiesibas uz valsts garantétu

apmaksatu ikgadéjo astonu nedélu atvalindjumu, neskaitot svétku dienas.

Péc Darbinieka motivéta liguma Darba deveéjs var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu bez darba

samaksas saglabasanas saskana ar Darba likuma 153. p.

Macibu atvalingdjumu, atvalindjumu valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai

un aizstavéSanai Darbiniekiem, kuri nepartraucot darbu macas jebkura veida izglitibas iestade,

pieskir saskana ar Darba likuma 157.p. un Darba kopligumu.

Ikgadéjo apmaksato atvalingjumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar Darbinieka un

Darba devéja vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada Darba devéjs péc Darbinieka

iesnieguma HOP. Ar atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi Darbinieki.

Ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu piesKir:

56.1. Darbiniekiem, kuru aprapé ir tris vai vairaki bérni vecuma Ilidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati Itdz 18 gadu vecumam - tris darba dienas;

56.2. darbiniekiem, kuru aprapé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne mazak
par vienu darba dienu.

VIII Apbalvojumi un disciplinarie sodi

Par darba (amata) pienakumu priek§zimigu izpildi, ilgu darbu un citiem sasniegumiem darba

Skolas Darbiniekiem paredzéeti apbalvojumi:

57.1. Atzintbas vai Pateicibas raksts,

57.2. naudas balva,

57.3. ieteikums apbalvot Darbinieku Valmieras novada paSvaldibas domei, Izglitibas un
zinatnes ministrijai, Latvijas Nacionalajam Kultiras centram, Kultlras ministrijai, valdibas
un valsts apbalvojumiem.

Par lzghtibas iestades iekS€jos normativo aktu, darba liguma, amata pienakumu, Darba

kartibas noteikumu neievérosanu Darbiniekam pieméro LR Darba likuma 58., 90. vai 101.panta

noteiktos sodus.

Direktore par disciplinarsodu pieméroSanu Darbiniekam izdod rikojumu (rfkojuma minot tos

apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisSanu), ar kuru pret parakstu iepazistina Darbinieku.

Darbiniekam ir tiestbas savu aizskarto tiesibu vai interedu aizsardzibas nolika iesniegt stidzibu

desmit dienu laika, kop$ Direktores izdota rikojuma, Skolas Darbinieku izvélétai uzticibas

personai darba aizsardziba vai arT augstakstavoSajam vai kontroléjo$am institacijam.

Ja gada laikd no piezimes vai rajiena izteikSanas nav izteikta jauna piezime vai rajiens,

Darbinieks uzskatams par disciplinari nesoditu.

IX Darba aizsardzibas noteikumi
lestadé tiek organizéta darba aizsardzibas sistéma, kura ietilpst:
62.1. darba vides riska novértésana;
62.2. darba vides uzraudziba;
62.3. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveido3ana;
62.4. konsultéSanas ar darbiniekiem, iesaistot vinus darba aizsardzibas uzlabosana.
Direktore un direktores vietnieks administrativi saimnieciska darba veic pasakumus, nodro$inot
darba vides atbilstibu darba aizsardzibas un ugunsdroSibas noteikumiem.
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64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

Direktore un direktores vietnieks administrativi saimnieciska darbad organizé, lai katrs

Darbinieks, saistiba ar savu darbavietu un veicamo darbu, sanemtu instruktdzu darba

aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai

darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco darba aprikojumu. Darbinieku

instruktaza pielagojama darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

Organizejot pasakumus Direktore ar rikojumu nosaka atbildigas personas par drosibu.

Darba aizsardzibas (droSibas) ievadinstruktazu darbavieta veic Padvaldibd noteikts

pakalpojuma sniedzéjs darba aizsardzibas (droSibas) jautajumos vai PaSvaldibas darba

aizsardzibas specialists. Atkartotas instruktdZas darba vieta veic Pakalpojuma sniedzéjs darba

aizsardzibas jautajumos.

Darbiniekam ir pienakums ripéties par savu droSibu un veselibu darba, k& art par to personu

droSibu, kuras ietekmé vinu darbs.

Katra Darbinieka pienakums ir piedalities Skolas organizétajas darba aizsardzibas,

elektrodrosibas un ugunsdro8ibas instruktazas.

Darbinieki apgist pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu, ko apliecina pilnvarotas

organizacijas izsniegta aplieciba. Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSama aptiecina Skola

ir pieejama pie dezuranta.

Darbinieks iepaziSanos ar darba aizsardzibas, ugunsdroSibas noteikumiem apstiprina ar savu

parakstu, t& uznemoties atbildibu par savu ricibu un noteikumu ievéroSanu.

Lai novéerstu Darbinieku saslim3anas, nelaimes gadijumus un raditu darbiniekam iespéju

ripéties par savu veselibu, ka ari veikt profilaktiskus pasakumus (vingro$ana, masaza,

savlaiciga specialistu apmekléSana arstniecibas iestades, u.c.), tiek veikti sekojosi pasakumi:

71.1. Organizé Skolas Darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu apdro$inasanu, saskana
ar Pasvaldibas Samaksas noteikumiem, Pasvaldibas domes Iémumiem, Skolas darba
kopligumu;

71.2. daleji apmaksa izdevumus redzes parbaudei un brillu, kontaktlecu iegadei, saskana ar
Padvaldibas Samaksas noteikumu nosacijumiem, Skolas darba kopligumu;

Direktore un direktores vietnieks administrativi saimnieciska darba nodroSina nelaimes

gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti atbilstoSi normativo aktu prasibam.

X Darba devéja pienakumi
Darba devéja pienakums sava darbiba ir ieverot un pildit Latvijas Republikas likumdoSanas
un darba aizsardzibas normativos aktus un noteikumus.
Darba devéja pienakums ir iepazistinat Darbiniekus ar Noteikumiem, Darba kopligumu, amata
aprakstu, darba aizsardzibas instrukciju, izskaidrot darbiniekam vina tiesibas un pienakumus,
nodro$inat to ievéroSanu.
Darba devéja piendkums nodrosinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, lai Darbinieks
varétu izpildit vinam noteikto darbu.
Darba devéjs Darbinieka personas datus tam nepiecieSamaja apjoma izmanto iestades iek$€jo
dokumentu (pieméram, rikojumi, Darbinieku novértéSanas anketas) sagatavo$anai vai citu
darba tiesisko attiecibu jautajumu risina8anai, darba plano$anai vai organizé$anai. Minéto
mérku sasniegSanai Darba devéjs var piesaistit citas fiziskas vai juridiskas personas (personas
datu apstradatajus), nodroSinot personas datu aizsardzibu un konfidencialitati. Darba devéjs
informaciju par Darbinieku un Darbinieka personas datus treSajam personam nodod tikai
normativajos aktos paredzétajos gadijumos.
Darba deveéjs var Darbiniekam Ilgt iesniegt papildu informaciju, ja tas nepiecie$ams Darbinieka
tiesibu vai priekSrocibu TstenoSanai saskana ar Darba devéja iekSéjiem normativajiem
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dokumentiem un Darbinieka tiesibu realizaciju (pieméram, Darba kopliguma paredzétam
Darbinieka tiestbam). Jebkura gadijuma Darba devéjs I0dz iesniegt tikai to informaciju, kas
nepiecieSama konkrétas Darbinieka tiesibas 1stenosanai.

Sabiedriskas kartibas un izglitojamo droSibas nodrosinasanas nolukos, k& ari ar meérki
aizsargat Skolas TpaSumu, Skolas garderobé tiek veikta video novéroSana. Par
videonovéroSanas veikSanu bridina uzraksti, kas izvietoti pie ieejas Skolas telpas.

Lai nodroSinatu ikdienas darbu un komunikaciju starp Darbiniekiem un izglitojamiem, un to
likumiskajiem parstavjiem, Darba devéjs Darbinieku identificéjoSo informaciju (vards, uzvards,
amats) un kontaktinformaciju (talruna numurs, e-pasta adrese, kabineta numurs) var publiskot
Skolas timekla vietneé.

Par Darbinieka fotografiju, ka arT dzim8anas dienu datu publiskoSanu Darba devéja iekSgjas
informacijas sistéma Darbinieks sniedz atseviSku piekrisanu.

XI Darbinieka pienakumi un atbildiba
Darbinieka pienakumus un atbildibu nosaka Darba likums, darba kartibas noteikumi, Darba
kopligums, darba llgums, amata (pienakumu) apraksts, Darba devéja rikojumi.
Darbinieka tiesibu un intereSu aizsardzibu Skola aizstav arodorganizacija. Darba kartibas
noteikumus Darba devéjs apstiprina konsultéjoties ar arodorganizacijas priekSsedétaju.
Darbinieks savus personas datus, kas saskand ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem
nepiecieSami darba tiesisko attiecibu nodibinaSanai un istenoSanai, iesniedz Darba devé&jam
un Darbinieka pienakums ir informét Darba devéju par izmainam personas datos. Darbinieks
var pieklut saviem personas datiem, lai parbauditu to pareizibu, informét Darba devéju par
nepiecieSamibu veikt datos labojumus, ja tie mainijusies vai lugt tos dzest, ja dati vairs nav
aktuali un Darba devéjam nav cita tiesiska pamata datu glabasanai.

XIl Personas datu apstrade un aizsardziba
Darbinieku datu aizsardziba notiek, pamatojoties uz aréjiem normativiem un PaSvaldibas
iek$€jiem noteikumiem.
Darba devéjs var publiskot Darbinieka fotografiju bez darbinieka piekriS8anas, ja fotografija
uznemta Darba devéja rikota publiskd pasdkuma vai, ja pasakums ir svarigs sabiedribas
interesém ar mérki informét sabiedribu par pasakuma norisi, va,i ja fotografija attiecas uz
lestades kolektivu. Darbiniekam ir atteikuma tiesibas no savu datu publisko$anas

XIII Uzvedibas noteikumi
Darbiniekiem Skola stingri jaievéro darba droSibas, ugunsdroSibas, sanitaras un personigas
higienas normas.
Darbiniekam darba laika aizliegts pamest darba vietu bez Direktores vai Direktores vietnieku
atlaujas.
Darbinieka pienakums ir ievérot étikas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas étikas kodeksa,
Darbiniekam ir jarikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.
Darbiniekiem ir pienakums sniegt pakalpojumus atbilstoSi savai profesionalai kompetencei
saskana ar Pagvaldibas Klientu apkalpo$anas rokasgramatas un Pagvaldibas Etikas kodeksa
prasibam
Macibu stundu laika pedagoga mobila telefona skana ir izslégta.
Mobilo telefonu macibu stundu laika drikst izmantot tikai arkartas (Tpasos) gadijumos, par ta
lietoSanas iemeslu informéjot izglttojamos.
Skola aizliegts smékét, lietot alkoholiskos dzérienus, narkotiskas vai psihotropas vielas.
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Darbinieka pienakums ir ripéties par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu Skérslus, kas
nelabvélgi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka art par to, lai péc iespé€jas
novérstu vai mazinatu draudoSus vai jau radusos zaudéjumus.

Attiecibas izglitojamo un vinu likumisko parstavju, Skolas Darbinieku starpa veidojas uz
savstarpéjas cienas pamata.

Darba pienakumu izpildes laika, ka art arpus ta, ar savu ricibu un uzvedibu nediskreditét sevi
un Darba devéju.

Atturéties no jebkadas ricibas vai darbibas, kas tieSi vai netieSi var kaitét Darba devéjam, ta
likumiskam interesém un tiesibam.

Neizpaust Darbinieka riciba esoSu konfidencialu informaciju, kas skar Darba devéja, citu
Darbinieku, izglitojamo un vinu likumisko parstavju intereses.

XIV Nobeiguma noteikumi
Darba kartibas noteikumus izskata un pienem Darbinieku kopsapulcé un tos apstiprina
Direktore.
Visas darba attiecibu laika radusas domstarpibas starp Direktori un Darbinieku tiek izskatitas
un izlemtas, pusém rakstveida vienojoties, uz attiecigu likumu un citu tiestbu aktu pamata, bet
paliekosa stridus gadijuma likumos noteiktaja kartiba.
Noteikumi ir spéka uz nenoteiktu laiku lTdz to groziSanai vai atziSanai par spéku zaudéjusiem.
Darba attiecibu jautajumi, kuri nav skarti $3ajos Noteikumos, izlemjami atbilstoSi LR likumiem,
citiem tiestbu aktiem.
Atzit par spéku zaudéjusiem 29.08.2024. “Darba kartibas noteikumi”.
Darba kartibas noteikumi stajas speka 01.09.2025.

Direktore Inese Sudraba
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