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Kartiba par ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba
29.08.2025.

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un

Ministru kabineta noteikumi Nr. 474

Riga 2023. gada 22. augusta (prot. Nr. 41 26. §)

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un droS$iba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos”

| Visparigie jautajumi

. Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak — Kartiba) mérkis ir
novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu Valmieras Mizikas skola (turpmak — Skola) radot drosu
vidi labestiga un godiga cilvéka attistibai.

. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu/Skolas darbinieku, ka art starp pedagogiem un vecakiem/aizbildniem
(turpmak - likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.

. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas konflikta situaciju risinasanai, ka ari
prevencijas pasakumus gadijumos, ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risindSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Skolas darbinieks, ir
ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai
vai vina psihologiska ldzsvara saglabasanai, nav izpauzamas, saistitie dokumenti glabajas pie
Skolas direktores.

. Konflikts $Ts kartibas izpratné ir pretéju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai Kivin$ starp atskirigi domajosSiem individiem.

. Fiziska vardarbiba Sis kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams un apzinats
spéka pielietojums.

. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana, pascienas
aizskar$ana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

Il Konflikti starp izglitojamajiem
. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba,
tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. pedagogs vai jebkur$ cits Skolas darbinieks partrauc konfliktu un nodroSina droSu vidi
izglitojamajiem, nepiecieSamibas gadijuma nodroSina mediciniskas palidzibas snieg8anu un
nekavéjoties zino skolas direktorei (direktora prombatnes laika — direktora vietniekiem);

8.2. izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu izglitojamo droSibu un veselibu, nodroSina macibas
cita telpa;

8.3. taja pasa diena specialitates pedagogs par notikuso zino izglitojama likumiskajam parstavim;



8.4. izveértejot situaciju, specialitates pedagogs un Skolas direktore ar likumiskajiem parstavjiem
tiekas klatiené;

8.5. ja likumiskie parstavji neierodas uz sarunu, direktore nosuta rakstisku informaciju E - klasé par
izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo likumisko parstavju sadarbibu ar skolu;

8.6. péc notikuma izvertésanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak izglitojama uzvediba apdraud
savu un paréjo izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu, ka arT likumiskie parstavji nesadarbojas, lai
situaciju uzlabotu, direktore informé pasvaldibu talakai jautajuma risinasanai, lemj par arpusskolas
institGciju specialistu piesaistiSanu

8.7. ja direktore uzskata, ka vardarbibas situaciju nav iespé&jams noverst, tiek zinots Valsts policijai.

Il Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, kura
laikd saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu/darbinieku tiek veiktas 3adas
darbibas:

9.1. pedagogs/darbinieks vérSas pie direktores ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

9.2. direktore sazinas ar izglitojama likumisko parstavi un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ari
klatiené Skolas telpas;

9.3.direktore organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp péc nepiecieSamibas
pieaicina pasSvaldibas atbalsts personalu (dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta)
situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu/darbinieku, kura laika izglttojamais informéjis
savus likumiskos parstavjus un tie pedagoga/darbinieka ricibu novértéjusi kd nepedagogisku
(nepedagogiski profesionalas étikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. Skolas direktores klatbGtné izglitojama likumiskie parstavji veic parrunas ar pedagogu/
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
10.2. ja izglitojama likumiskie parstavji pedagoga/darbinieka konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
izglttojama likumiskie parstavji raksta iesniegumu par notikuSo Skolas direktorei detalizétai
izvértéSanai:

10.2.1. direktore pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam/darbiniekam;

10.2.2. direktore uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu, kuras sastava bez Skolas
direktores ir vél 2 pedagogu/darbinieku parstavjus;

10.2.3. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un pedagogu/
darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no Skolas dibinataja, vietéjas
Barintiesas vai Sociala dienesta;

10.2.4.péc notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, Skolas direktorei ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat pedagogu/darbinieku no darba vai izteikt darba
uzteikumu;

10.2.5.ja netiek konstatéta pedagoga/darbinieka vainojama riciba, direktore nosdta motivétu
skaidrojumu par pedagoga/darbinieka darbibas izvértéjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem
aktiem un étikas principiem;

10.2.6.ja konfliktsituacija netiek atrisinata, pedagogam/darbinieckam ir tiesibas vérsties
pasvaldibas vai Valsts policija.

IV Direktora un darbinieku riciba, ja skolas darbinieks pielavis fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo

11. Ja jebkurs skolas pedagogs/darbinieks ir pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu, kas apdraud
vai var apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu, droSibu, paScienu Skolas direktores un
pedagogu/darbinieku ricibas kartiba ir $ada:
11.1.nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska
palidziba;
11.2. notikuma aculiecinieki nekavéjoties informé Skolas direktori (prombitnes laika — direktora
vietniece izglitibas joma) par notikuso;

11.3. Skolas direktore informé izglttojama likumiskos parstavjus telefoniski vai klatiené;
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11.4. no darbinieka, kur$ ir pielavis iespéjamo vardarbibu, direktore pieprasa rakstisku
paskaidrojumui;

11.5. situacijas noskaidroSanai, rakstiski paskaidrojumi tiek prasiti art no aculieciniekiem;
11.6. Skolas direktore taja pasa diena rikojas normativo aktu noteiktaja kartiba, informe
padvaldibu un zino tiesibsargdjosam iestadem;

11.7.ja netiek konstatéta pedagoga/darbinieka vainojama riciba, direktore nosita motivétu
skaidrojumu par pedagoga/darbinieka darbibas izvertéjumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un étikas principiem. ja netiek konstatéta pedagoga/darbinieka
vainojama riciba, direktore nostta motivetu skaidrojumu par pedagoga/darbinieka darbibas
izvértéjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un étikas principiem.

V Skolas direktora un darbinieku riciba, ja ir sanemta informacija vai ir
aizdomas par fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu vai nolaidibu
izglitojama likumisko parstavju gimené
12.Ja skolas darbinieks sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas par iespé&jamo
vardarbibu izglitojama gimené, ricibas kartiba $ada:
12.1.Skolas darbinieks nekavéjoties informé Skolas direktori (prombdtnes laika - direktores
vietniekus izglitibas joma) par notikuso;
12.2.Skolas direktore (prombitnes laika — direktores vietnieks izglitibas joma) informé Valmieras
novada pasvaldibas barintiesu, nepiecieSamibas gadijuma informé ari citas tiesibsargajosas
iestades.

VI Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé Skolu saistiba ar
iespéjamo vardarbibu pret sevi
13. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi, izglitibas
iestade veic Sadas darbibas:
13.1.specialitates pedagogs sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu
apmekléjuma kavéjumu céloni;
13.2.kad izglitojamais ierodas Skola, specialitates pedagogs uzklausa vina viedokli par situaciju;
13.3.specialitates pedagogs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem veic izglttojama noveroSanu
klasé;
14. Situacijas, par kuram specialitates pedagogs nekavéjoties zino direktorei:
14.1.aizdomas, ka izglitojamais cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;
14.2.sanemta informéacija, ka izglitojamais nav naksnojis majas;
14.3.specialitates pedagogs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicino$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir drims);
14.4.specialitates pedagogs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemérots apgérbs, macibu
[tdzekli, vai arT izglitojamais nav édis vai vél citi noveérojumi.
15. Ja izglitojama likumiskie parstavji par probléemsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu véstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, specialitates pedagogs nedélas
laika informé Skolas direktori, pasvaldibu talakai jautajuma risinasanai.
16. Darba gaita ir jaizverté vairaki iespéjamie problémas céloni, kas var bat saistiti ar:
16.1. problemam Skol3;
16.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas trauc&jumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);
16.3. problémam gimené.

17. Péc informacijas apkopoSanas, ta tiek nodota Skolas direktorei, kura talak lemj par sazinu ar
izglitojama likumiskajiem parstavjiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestaZzu piesaisti
situacijas noregulésanai.
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VIl Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
sev vai citu personu drosibai

18. Izglitojamam ir piendkums nekavéjoties zinot pedagogam vai jebkuram citam skolas darbiniekam
par jebkuru situaciju, kas var apdraudét vina vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu, tai
skaita par ugunsgréku, spridzinasanas draudiem, vardarbibu, nelaimes gadijumu vai saslimusu
cilvéku.

19. Izglitojamais nekada gadijuma nedrikst piekrist draudu izraisitajai ricibai, nekavéjoties sauc
paliga pieaugusos: jebkuru skolas pedagogu, darbinieku.

20. Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vins nekavéjoties informé
pedagogu vai citu skolas darbinieku, nepiecieSamibas gadijuma Iidz palidzibu un informé
glabsanas dienestu.

21. Informacija par operativo glabdanas dienestu izsauk8anu ir izvietota informacijas stendos.

VIl Nosléguma jautajumi

22. Skolas direktore ir tiesiga ar ikreizéju rikojumu regulét jautajumus, kas nav atrunati Sajos
noteikumos, lai pilnvértigi un nepartraukti tiktu Tstenoti noteikumi par pedagogu/darbinieku
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

23. Noteikumus iespéjams mainit vai papildinat péc darbinieku, izglitojamo, likumisko parstavju
ierosindjuma, saskanojot tos Pedagogiskaja padomé, Skolas padomé.

24. “Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba” izskatita un pienemta
Pedagogiskas padomes sédé 2025.gada 29.augusta.

25. “Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba” stajas speka 2025.gada
1.septembri.

Direktore Inese Sudraba
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