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karjeras izglitibas programma

1. PROGRAMMA IZMANTOTIE TERMINI

1. Karjera—izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.

2. Karjeras izglitiba—izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp€ju un iesp&ju
apzina$anos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvéli.

3. Karjeras attistibas atbalsts—pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

4. Karjeras vadibas prasmes—prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodroSina
strukturgtus veidus ka apkopot, analiz&t, sintez€t un organizeét ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka ari attista prasmes pienemt un istenot l€mumus un
karjeras mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes,
kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru.

2. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Misdienas, gluzi ka personibas attistiba, arl karjeras veidoSanas process attistas un
pilnveidojas visa miiza garuma. Individam veidojot savu karjeru, svarigi ir apzinaties savus vélamos
dzives mérkus, lai efektivak un mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera un tas attistiba
ir nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process, kur$ norit visa miiza garuma, balstoties uz muzilgu
1zglitoSanos un sevis veiksmigu realizéSanu dazadas dzives jomas. Veiksmigas karjeras pamata ir
cilvéka dzives jomu harmoniska attistiba un piepildijums tajas.

Cilveka dzives jomas:
= Pilsoniskums
= Garigums
* Brivais laiks
*  (Gimene
= Darbs

Darbs —,darbs-(..) Plasaka nozimé —cilvéka mérktieciga darbiba materialo un garigo vértibu
radisanai.”. Cilvekam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo gandarijumu spgj sniegt tads
darbs, kur$ cilvékam ir interes€joss un patikams. Nozimi darbam pieskir cilvéka sp&ja realizet savus
resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais lietderigums un finansialais nodroSinajums.



Gimene-esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvékam tai ir javelta pec iesp&jas vairak laika.
Tadejadi gimenes un savstarpgjo attiecibu veidoSana un uzturéSana ir svarigs ieguldijums
turpmakajai karjerai un sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvékam pilnvertigi
darboties profesionalaja sfera.

Brivais laiks—briva laika pavadiSana sniedz iesp&ju cilvékam iegiit prieku un energiju turpmakajam
darbam, ka ari sniedz iesp&ju socializ€ties. Nereti briva laika pavadiSanas veidi sniedz iesp&ju
cilvékam realizet sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba vide.

Garigums—sniedz iesp&ju cilvékam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilvéka nepiecieSamiba
ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam S§is izzinas veids var bt atskirigs.

Pilsoniskums—cilvéks ka sociala biitne izjiit v€lmi un nepiecieSamibu apzinaties sevi ka sabiedribas
sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilvéki savi izpauz ir veicot dazadas pilsoniskas
aktivitates ar mérki uzlabot apkartejo sabiedribu. Japiemin, ka nav svarigi vai cilveks realize sevi ka
sabiedribas dalu piedaloties nevalstisku vai labdaribas organizaciju darbiba, vai arl iesaistoties
pasvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsona vélme, varéSana
un iesp€ja darit to brivpratigi. Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarijjumu, pilnveido nacionalo
identitati un patriotiskumu.

Cilveka veiksmiga profesionala darbiba nav iesp&jama bez trim aspektiem —GRIB, VAR un
VAJAG. Sie aspekti ir janem véra izvéloties profesiju.

Izveloties savu profesionalo dzives celu, ikvienam ir janem veéra un jaspéj atbildét sev:

= profesijas saistoSums (grib —intereses, vélmes, veértibas, biitiskais dzivé un darba,

dzives un darba apstakli),

= profesijas atbilstiba sp&jam (var —zinasanas, prasmes, spé&jas, rakstura ipasibas,

veselibas stavoklis un profesionalas 1pasibas),
= darba iespgjas izveletaja profesija (vajag—profesijas nepiecieSamiba sabiedribai).

GRIBU—tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. Iesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribetos darit, biitu loti
gar§ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai griiti iz8kirties, kuru no savam interesém
izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai piepemtu pareizo [émumu,
nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un
apstaklus.” Izglitibas iestade un arpusstundu piedavatais nodarbibu klasts sniedz skolénam iepazit
un pilnveidot sevi daudzpusigu, tadejadi atklajot vina v€lmes.

VARU —tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, ipasibas, stipras puses, ka ari veselibas stavoklis,
—visas profesionali nozimigas 1pasSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast,
vai individam piemit STm interes€m atbilstoSas sp€jas. Spgjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi
darbiba —macibas vai jau praktiskaja darba.” Saja aspekta svarigi ir arl apjaust motivacijas un
savstarpgjas sadarbibas nozimi izglitibas iestadei ar iestades dazada limena darbiniekiem, skoléniem
un skolénu vecakiem.

VAJAG —tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir pieprasitas,
tatad —kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotng; tapec,
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izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgit
macoties/studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas
pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapec ir
jabut gatavam ari turpinat macities.” Konkrétas profesionalas darbibas aspekts 21. gadsimta ir
neatsverams profesionalas izvéles aspekts, jo dzivojot globala un mainiga vidé ikvienam ir jabiit
gatavam pilnveidot sevi.

Veiksmiga karjera un profesionala darboSanas nav iesp&jama bez karjeras vadibas prasmém.

Dzivojot 21. gadsimta, apkart€jas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives ritms pieprasa
nepartrauktu izglitoSanos, dazadu kompetencu ieguvi un pilnveidi, lai cilvéks var€tu ieklauties
mainigaja darba tirgl un bt konkurétspejigs. Miizilga izglitoSanas (gan formala, gan neformala) ir
svarigs faktors konkur€tspgjai, tapec 21. gadsimta cilvékam ir jasp€j planot un vadit savu karjeru.
Karjeras vadibas prasmes un to pilnveide lauj realizét veiksmigu personisko un profesionalo dzivi.
»Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas un
atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spgjas un veléSanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaul€. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes ir biitiska
karjeras vadibas prasmju sastavdala.” Nodarbinatiba ir ,,stavoklis, kad cilveki ir iesaistiti darba,
kada pasakuma” , 11dz ar to ir jaapliko, kas ir nepiecieSams,lai cilvéks biitu nodarbinams:

PaSvadiba —gataviba uzpemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,
gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos.

Komandas darbs—ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinaSana, diskusiju veicinasana, visu
savstarp&jas atkaribasapzinaSanas.

Izpratne par biznesu un klientu —pamatzinaSanas par biznesa panakumu galvenajiem virzitajiem,
taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uzgpemsanos, un vajadziba gandarit klientu un
veidot klienta lojalitati.”

Problému risinasana, faktu un situaciju analize, ka ar rado$as domasanas lietoSana atbilstosu
risinajumu veidoSana.

Komunikacija, rakstitprasme, lasitprasme —rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit skaidru,
strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu uzdosana.

Skaitit prasmes lietoSana—manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas zinaSanas un to
izmantoSana praktiska konteksta (meriSana, svérSana, aprékinaSana un formulu lietoSana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana—IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta apstradg,
failu vadiba un interneta mekl€tajprogrammas izmantosana.

Iniciativa un uzpémeéjdarbiba—sp&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarboSanos un
riska uznemsanos.

Kopuma raugoties un nepiecieSamajam prasmém un zinasanas, lai cilvéks bitu nodarbinams
ir svariga vispusiga attisttba un vélme turpinat pilnveidoties. Svarigs faktors veiksmigas karjeras
vadiSanai arT ir paSa cilvéka pozitiva attiecksme gan pret sevi, gan pret profesionalo darbibu ar
visiem no tas izrietoSajiem aspektiem. Atsaucoties uz iepriekSminétajiem aspektiem, jasaprot, ka
janem veéra cilvéka fiziskas, emocionalas, psihiskas un garigas attistibas iezimes, lai savas dzives
laika vin$ spétu sevi veiksmigi realizét karjera. Lidz ar to ir jaapliiko karjeras vajadzibas dazados
vecumposmos.



3. KARJERAS VAJADZIBAS PRASMES DAZADOS VECUMPOSMOS

Pamatskola 7.-9.klase

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

= Daudz patstavigaki. = Identific€ personigas intereses, sp&jas, savas
= Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir stipras un vajas puses.

svariga. = Raksturo savus pienakumus majas un skola
= Var uzpemties vairak atbildibas. un saista tos ar kopiena sastopamiem
= ParsteidzoSs intereSu veriens. darbiem.
*  Var patstavigi domat, tomer ir viegli = Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

ietekmé&jami. sasniedzams visiem cilvékiem.

= Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas
ietekmé lémumu pienemsanu.

Vidusskola 10.-12 .klase

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
= Veido savu identitati. = Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un
= Uzsak lielakus un realistiskakus darba un intereses ir saistitas ar karjeras merkiem.
karjeras meklgjumus. = Saprot, ka izglitiba saistita ar augstskolas
= Attista interesi par socialiem jautajumiem. izveli, turpmaku apmacibu un/ vai ieklausanos
* Nobriest seksuali, mainoties fiziski un darba tirgii.
emocionali. * Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
= Klust arvien patstavigaki. izmantot dazados darbos un piemérot

mainigajam darba prasibam.

= Spgjigi izmantot plaSus karjeras informacijas
avotus.

* Demonstre atbildigu lémumu pienemsanu.

4. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas l€mumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skol€na izpratni par izglitibas un darba veértibam, veidojot veért€josu attieksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju
izp@tes un karjeras Iemumu piegemsanas un Tsteno$anas prasmes.
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4. Apgut karjeras attisttba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprindatu
Jjaunu zindsanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu
atbildigus lemumus.

5. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —istenot karjeras
izglittbu ta, lai izglitojamais iegltu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte,
karjerasizpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas,arpusstundu  pasakumi), gan universalas, vispargas prasmes, saistitas ar
darbibaspieredzi, kas palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma —pasSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un
vadiba—ietver vairakumacibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

= paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet
un atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

= analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

» moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

» sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet dazadus
viedoklus, piepemt 1€mumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rtpéties par savu un Iidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu
atbilstosas institlicijas un dienestos;

» sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

» maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz€t un istenot
macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas;

* matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planoSana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada meéra.
1. Pamatjoma “PaSizpéte un pasSvadiba” ietver $adas saturiskas témas:

» mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;
* manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

* mana gimene, tas loma, tradicijas;



sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;

paSaudzinaSana.

2. Pamatjoma “Karjeras iesp€ju izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti unizglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosSana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

3. Pamatjoma “Karjeras lemumu pienemsana un IstenoSanaa” ietver $adas saturiskas

temas:

lémumu pienemsanas pan€mieni karjeras planosanai,

lémuma pienemsSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti,

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes merki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.

6. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas-macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus
u.c.péc plana.



7. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertésanas sist€éma, 1si rakstiski
vail mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu

zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot pasvertejumu:

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 9. un 12.
klasi un veidi to izvertesanai

Prasme

Beidzot 9.Kklasi

Beidzot 12.Kklasi

PI. Prasme uzturét
pozitivu pastelu.

Patstavigi analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam IpaSibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi). Atpazist
savas darbibas stiprds puses un ar
pieaugusa atbalstu
veidus, ka attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses.

atrod dazadus

Patstavigi un regulari analiz€ un
reflekté par sava snieguma saistibu ar
emocijam, personiskajam ipasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba, briva
laika  aktivitates, majas  darbi),
patstavigi rod veidus, ka attistit sp&jas
parvaldit savu domasanu, emocijas un
uzvedibu.

PI. Prasme novertet
un pilnveidot
sniegumu.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem, lieto
pielago situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie

un

Raugoties uz esoSo karjeras situaciju
no dazadiem skatpunktiem, pamana
jaunas iesp&jas; merktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista savas

jaunam  un  noderigam  idejam, | ideju radiSanas stratégijas, lai nonaktu
iedvesmojas no citu pieredzes. pie jauniem un noderigiem
risinajumiem.
PIL.Prasme novertet | Patstavigi pilnveido darbu mapi. | Mérktiecigi izvélas vai pielago un
un pilnveidot [zmanto piemérotakas digitalo | efektivi izmanto atbilstoSas digitalas

sniegumu.

tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas
darbu mapes veidoSana.

tehnologijas digitalas darbu mapes
veidoSana.

PI1.Prasme novertét
un pilnveidot
sniegumu.

Nosauc savas priekSrocibas darbam vai
uzp@mejdarbibai  noteikta
(profesija) Latvija vai arzemes.

nozaré

Analiz€ savas priekSrocibas darbam
vai uznémgjdarbibai noteikta nozare
(profesija) Latvija vai arzemes.

PI.Prasme novertet
un pilnveidot
sniegumu.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana
vajadzibam interesém
atbilstoSas  aktivitates, nosakot So

savam un

izv€lu prieksSrocibas un triikumus

Pienem I&€mumus, novért§jot savas
vajadzibas,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba
ar nakotnes karjeru.

zinaSanas un intereses,




PI.Prasme novertet
un pilnveidot
sniegumu.

Patstavigi veido savus kriterijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka uzlabot
kludas, lai
meérktiecigi mainitu savu darbibu.

sniegumu.  [zmanto

Patstavigi izmanto kriterijus, kas
palidz stenot darba uzraudziSanu un
pilnveidosanu dazadas karjeras jomas,
izverté, apkopo un turpmaka darba
procesa mérktiecigi
pieredzi.

izmanto gito

PI. Prasme sniegt
informaciju par sevi

un karjeras pieredzi.

Merktiecigi plano un veido strukturétu
un saturigu mutvardu runu karjeras
attistibas meérka sasniegSanai (piem.,
darba dev€ja informé&Sanai), rosina

klausttajus uz diskusiju.

Veido un prezente tekstus karjeras
mérku sasniegSanai  (piem.,
dotumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpgjas  saistibas  atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem Iidzekliem
(balss toni, t€lainu valodu, precizu un
aprakstosu
neverbalajiem sazinas lidzekliem), lai
sasniegtu komunikativo merki.

savu
sasniegumu,

vardu krajumu,

PI.Prasme sniegt
informaciju par sevi

un karjeras pieredzi.

Izmanto sveSvalodu savu Kkarjeras
attistibas mérku sasniegSanai
starptautiska konteksta klatiengé vai

virtuala vide.

PI. Prasme sniegt
informaciju par sevi

un karjeras pieredzi.

Raksta
iesniegumu,

patstavigi lietiSko  véstuli,
dzivesgaitas  aprakstu
(CV) un motivacijas vestuli, art

digitalaja forma un e-vide.

Patstavigi vai  péc  noteiktiem
paraugiem  veido  profesionalajai
sazinai atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un  motivacijas  vestuli),
identificé raksturigakas kludas

lietiSkaja sazina.

PI.Prasme sniegt
informaciju par sevi

un karjeras pieredzi.

Izvélas un izmanto ar karjeras mérku
sasniegSanu
apraksti,

saistita satura (dzives
motivacijas vestules)
radiSanai un parraidei piemerotakas
digitalo tehnologiju sniegtas iespéjas.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas digitalas
tehnologijas, lai raditu, prezentétu un
parraiditu karjeras mérku sasniegSanai
nozimigu saturu.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Tiecas ieglit vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iespgjam,
nosaka atseviSkus faktorus, kas traucé

iegiit patiesu informaciju.

Gust vispusigu, precizu informaciju
par karjeras iesp€jam, izverté tas
ticamibu un analiz€, kadel atseviskas
situacijas ticamu informaciju iegit ir
griitibas.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Izmanto piemérotakas digitalo

tehnologiju sniegtas iesp&jas, lai

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas digitalas




atrastu un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

tehnologijas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iespgjam.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analizé dazadas uznémgjdarbibas un

nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozaré€s un
profesijas.

Atlasa un analizé informaciju par
izglitibas un darba iespgjam Latvija un
arzemes.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa, apkopo un analiz€ informaciju
par dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém
un personibas pasibam.

Atlasa un analizé informaciju par
dazadas profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém
un personibas IpasSibam un par darba
tiesisko regul&jumu, t.sk., par darba
vides riska faktoriem Latvija.

nozares un

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Analize informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem dazadas
profesijas.

Analiz€ informaciju par profesiju
klasificSanas iesp&jam, profesionalo
intereSu jomam un nozarém.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa, analiz€, vizualizé un strukturé
informaciju  par saturu

dazadas nozares.

profesiju

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un profesionalo

intereSu savstarp€jo atbilstibu.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Analiz€ dazadu profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzive.

Raksturo vértibu realiz€Sanas iesp€jas
profesionalaja darbiba.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iespg&jam.

Analizg, ka sekmiga atseviSku individu
karjera ietekm& paSus, vinpu gimenes
loceklus, vietgjo kopienu ekonomiku
un sabiedribu FEiropas meéroga un
pamato to,ar dazados avotos giitu
informaciju un statistikas datiem.

Skaidro un pamato savu skatijumu par
izglitibas, nodarbinatibas
kopsakaribam gan vietgja, gan globala
meéroga; izverte individu, sabiedribas
un vides mijiedarbibu  karjeras
attistibas konteksta.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Salidzina veiksmigus pasa izvéletas
nozares  parstavjus, lai
secindjumus parvinu sasniegumiem un
1pasibam, kas nodroSinajusas

1zdaritu

panakumus.

Salidzina darba dev&u un klientu
prasibas dazados laika posmos un
valstis, lai izdaritu secinajumus par
darba tirgus, t.sk., uznémeéjdarbibas,
attistibas tendencém.

KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Merktiecigi izzina, analiz€, izverte un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu.

Merktiecigi kritiski analiz€ karjeras
iespgjas, izzinot, analiz&jot un kritiski
izvertgjot to kontekstu. Lai sasniegtu
konkrétu meérki, sintez€ un interprete
informaciju.




KII.Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Raksturojot karjeras iespgjas, atSkir
faktos  balstitu  apgalvojumu no
piepémuma, faktus no viedokla, un

Raksturojot karjeras iespgjas, spriez
no konkrétda uz visparigo un no
vispariga uz konkréto. Argumentg,

patstavigi formulé pamatotus | pieradot 1zteikta apgalvojuma
secinajumus. ticamibu un veidojot pamatotus
secindgjumus, pamana un novers
logiskas argumentacijas kladas.
KLP.Prasme veidot | Uz dazadam karjeras attistibas | Interes€jas par atklajumiem un

karjeras viziju.

iespgjam raugas ar zinatkari, izt€lojas

nebijuSus risinagjumus. Ir gatavs
pienemt nenoteikttbu un  jaunus
izaicinajumus.

inovacijam, proaktivi mekle
jaunaskarjerasattistibasiespéjas, lai, tas
istenojot,efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Piedalas diskusijas par savas karjeras
iecerém.

Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli, noskaidro
citu viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atSkirigo, pauz
piekriSanu vai nepiekriSanu.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas biitibu,
atpazist un formulé karjeras attistibas
problemu célopsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas mijiedarbibas

konteksta.

Patstavigi nosaka aktualas karjeras
attistibas vajadzibas, precizi formulé
karjeras attistibas problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Formule konteksta balstitus
struktur€tus  pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas meérki, piedava

risinajumus, izvé€las labako un nolemj
to 1stenot.

Izvirza karjeras attisttbas mérki,
piedava vairakus risinajumus, izverte
tos attieciba pret meérki, izv€las un

nolemj istenot labako risinajumu.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. maciSanas) mérkus,
plano to istenosSanas solus, uzpemas
atbildibu par to izpildi.

Regulari un atbilstosi savam karjeras
attistibas vajadzibam izvirza istermina
un ilgtermina karjeras  attistibas
mérkus; formul€ kriterijus, pec kuriem
izvertet, vai mérkis ir sasniegts; plano
mérka TstenoSanas
atbildibu  par
istenoSana un meérku sasniegSana.

solus; uznemas

savu lomu solu

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Plano savu izaugsmi saistiba ar
macibam un valaspriekiem, balstoties
uz savu stipro pusSu un griitibu jomu

apzinasanos.

Izvirza dzives mérkus un darbojas, lai
prognozetu,  patstavigi  piepemtu
atbildigus un izsveértus l€mumus par
savu nakotnes darbibas jomu (karjeru),
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nemot véra informaciju par izmainam
darba respekt&jot
vajadzibas un vertibas.

tirgd un savas

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Spriezot “atpakalgaitd” un atrodot
pretpiemerus, veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu. Isteno to un,
ja nepiecieSams, laika
pielago planu mainigajai situacijai,
mekl€ citu pieeju, panémienu. [zverte
paveikto un  plano
turpmakajam darbam.

1stenosanas

uzlabojumus

Patstavigi izstrada karjeras attistibas
planu; Tsteno to, izveloties, lietojot un
pielagojot piemeérotas
problémrisinasanas stratégijas; elastigi
reagé uz neparedz&étam izmainam;
izverte paveikto un giitos secinajumus
izmanto ar cita konteksta.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Elastigi un izsverti izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai Tstenotu
savu karjeras ieceri.

Efektivi organizg resursus, lai Tstenotu
savu karjeras ieceri; patstavigi mekIg,
1zverte un atbildigi izmanto citu idejas.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenoSana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu.

Klidas un griitibas karjeras attistibas
plana istenoSana izmanto ka iesp&ju
izaugsmei.

KLP.Prasme veidot
karjeras viziju.

Veido ricibas planu un isteno sadarbibu

savu  karjeras  attistibas  mérku

sasniegSanai.

Plano un isteno nozimigu, cienpilnu
verbalu, digitalu
komunikaciju karjeras attistibas mérku

neverbalu  un

sasniegSanai. Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot vinu karjeras
ieceres.

8. ATGRIEZENISKAS SAITES VEIKSANA SKOLENIEM PAR VINU KARJERAS
VADIBAS PRASMJU LIMENI

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilveks uztver pats sevi, un
to, ka vinu uztver apkartejie. Ta “palidz cilvékam labak sevi iepazit” (Starptautiska karjeras.., 2012),
t.i., talak pilnveidot pasizzinu. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras vadibas
prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un Tstenot l€mumus par to pilnveides

nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites “sniegSana ir nopietns darbs, kas prasa koncentrésanos, drosmi, cienu
pret citiem” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008), tad€], sniedzot atgriezenisko saiti, nepiecieSams
ieverot vairakus principus:

» atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas istenotdja un skoléna “savstarpgja
sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un veértéSanas procesa ar mérki
uzlabot ta norisi” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008);
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sniedzot atgriezenisko saiti, ripigi jaseko, ka ta tiek uztverta (vispiemerotakais bridis
atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to liidz), vai skoléns saprot un piepem
atgriezenisko saiti, un nepiecieSamibas gadijuma atgriezeniska saite japilnveido;
atgriezeniskajai saitei jabut alternativas vai citu piedavajumu ietveroSai (ne tikai
jaatspogulo karjeras vadibas prasmju trikumi un nepilnibas, bet art japiedava detalizeti
un argumentgti ieteikumi to pilnveidei);

individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

atgriezeniskajai saitei jabut konkrétai un atbilstoSai noteiktai situacijai, kontekstam;

atgriezeniskajai saitei jabiuit skaidri saprotamai, formultai vienkarsa, skolénam
saprotama valoda, izvéloties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi saprotami,
un izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura v&l nav apgiita macibu
priekSmetos;

sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentr&jas uz skoléna stiprajam pus€m, sasniegumiem
karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

atgriezeniskajai saitei jabut iedroSinoSai un uzmundrinosai;

sniedzot atgriezenisko saiti, bitu jaizvairas no veért€Sanas un interpretéSanas.
Atgriezeniskas saites centra jabut datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites

sniedz&ja uzskatiem par datiem un faktiem (Ertelts, Sulcs, 2008; Karjeras attistibas
atbalsts, 2008).

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros var
sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki. Vélama ari skolénu
vecaku (citu likumisko parstavju un aprupétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras vadibas
prasmes pilnveidojoSas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem majas vide, lai
nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestad€ istenotas karjeras izglitibas rezultatus un atbalstitu

skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz&ja un sanéméja sadarbiba (Karjeras attistibas atbalsts,

2008), tade] karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveid€, japiever§ uzmaniba
ar1 atgriezeniskas saites sanemsanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot prasme:

uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;
lugt precizet neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;
jautat par lietam, kas netiek min€tas atgriezeniskaja saite, bet ir nozimigas audzeéknim,;

nevertét visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu (kategorijas
“melns — balts™);

pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebut 100% objektivs;
neaizstaveties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

izvairities no paklauSanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.), izmantot
iesp&ju tas parrunat un macities no tam;

kritiski izveértet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus
(Karjeras attistibas atbalsts, 2008).
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IepriekS raksturota skolotaja sniegta atgriezeniska saite, taCu ne mazak svariga ir savas
darbibas un tas rezultatu paSnoverteéSana gita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstate savu
karjeras vadibas prasmju Itmeni (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009). Karjeras vadibas prasmju
pasnovertéSana veicina paSizzinas prasmju pilnveidi, tadeél katra karjeras izglitibas pasakuma
velams paredzeét gan karjeras izglitibas istenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan pasnoveérté€Sanu.
Sada vertesana dod iesp&ju skolotdjam un skolénam kopigi pardomat un izvértét karjeras izglitibas
pasakuma notiekoSo un veidot Kkopigus, paSvertéeSana un savstarpéja vertéSana gitus
secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju macisanu un macisanos.

Organizgjot karjeras vadibas prasmju apguves vertéSanu izglitibas iestade, ieteicams izvertet
karjeras attistibas atbalsta norisi un noverst pamanitos trikumus. Karjeras attistibas atbalsta biezi
pastav vairaki trokumi un nepilnibas, kuras parvarot iesp&jams butiski uzlabot vert€Sanu.
Nozimigakie trikumi ir:

= karjeras i1zglitibas 1stenotaji un skoléni ne vienmer atpazist karjeras izglitibas elementus
macibu satura, ja karjeras izglitiba ir integréta macibu priekSmetos (Saltana, 2011);

» karjeras izglitibas Tstenotaji izmanto atSkirigas maciSanas pieejas, macibu metodes, un
vert€Sanas metodiskos panémienus, dala skolotaju nepietieckami apzinas sevi ka karjeras
izglitibas Tstenotajus un neveic karjeras vadibas prasmju veért€Sanu sava macibu
priekSmeta;

» izglitibas iestaZu karjeras izglitibas programmas ne vienmer ir skaidri un viennozimigi
formuléti karjeras vadibas prasmju veért€Sanas kriteriji un izstradati karjeras vadibas
prasmju Itmenu raditaji katram macibu priekSmetam un klases stundam.

Macibu sasniegumu vertésanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba apkopoti
Macibu sasniegumu vértéSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba
Adaptets no Socialas zinibas, 2014

Metodiskais papemiens Komentars
Ara nodarbibas (macibu = Skoléns macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas laika veic ieprieks
ekskursijas) zinojums sanemtu macibu uzdevumu, par kuru sagatavo iepriekS zinamiem
kritérijiem atbilstoSu zinojumu. Skolotajs un klases biedri sniedz
atgriezenisko saisti par zigojumu.

Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar klases
audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko saiti.

Informacijas Skoléni apgtito informaciju parveido diagramma, shéma, attéla u.c.,

vizualiz€Sana demonstréjot prasmi strukturgt, analiz€t, kombing&t, sintez&t u.c.
informaciju par karjeras iespgjam.

Jautajumi un atbildes Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves, nodarbibas laika

nodarbibas sakuma un péc tam, rosina skolénus domat un reflektét, paaugstinot macibu

(beigas) motivaciju un padzilinot izpratni.

Multimediju prezentacija Skoléns individuali vai grupa, atbilstos$i macibu uzdevumam, sagatavo
uzstaSanos par paveikto (piem., par izzinato nozari, profesiju vai
talakizglitibas iesp&ju), izmantojot vienu vai vairakus medijus (video,
PowerPoint, stenda referats, infografika u. c.). Skolotajs un klases
biedri atbilstosi iepriekS zinamajiem kriterijiem noverté prezentaciju.
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Mutiska uzstasanas Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija ari citus skolénus,
atbilstos$i macibu uzdevumam, klases biedriem un skolotajam sniedz
verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz ieprieks
noteiktiem kriterijiem.

Pasveértéjums Skoléns pats noveért€ savu sniegumu, prasmes un zinasanas,
pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem raditajiem.

Rezultativie raditaji var biit apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu
plaSakam vardiskam skaidrojumam.

Piedalisanas diskusijas Skolotajs un klases biedri atbilstosi iepriekS zinamiem krit€rijiem

(diskusija) noverté skoléna Iidzdalibu diskusija klase — ka skoléns pauz savus
uzskatus, piedava savas idejas, jauta, sniedz novertejumu un apspriez
temata pamatjédzienus, atticksmes. Nozimigakie krit€riji ir skoléna
lidzdalibas Iimenis (aktivitate) un sniegto komentaru kvalitate.

Rakstiska atskaite Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu) rakstiska forma,
pamatojoties uz iepriek$ zinamiem kriterijiem.

Rezumesana Skoléni stundas vai temata apguves nosléguma formul@ 1sus

(secinasana) secinajumus par svarigako, kas apgiits.

Sadarbibas prasmju Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. P&c darba

noverteSana pabeigSanas grupas dalibnieki kopa (viens grupas dalibnieks par vienu

grupas biedru u. c.) izverte sadarbibu un sniedz ieteikumus sadarbibas
pilnveidosanai nakotng.

9. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA METODES

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.
Aptauja
Jautajumu vai jautdjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas iegiiSanas
metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegiitu

citu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenoSanai nepiecieSamo informaciju
(Rubana, 2004).

Asociaciju kartes

Neliela izm&ra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un izjiitas,
palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam t€mam (Popova, Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu u.c. un
rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Socialas zinibas, 2014).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic skolotaja
sagatavotos uzdevumus un mekleé atbildes uz skolotdja sagatavotiem jautdjumiem. Parskatu par

paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé vai majas (Literatiira, 2008).
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Darbu mape (portfolio)

Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam un kritisks
programmas Tstenosanas paSnoveértg§jums. Noteikta, iepriekS ieplanota laika skolotajs kopa ar
skolénu kopigi izverte skoléna sasniegtos rezultatus un programmas istenoSanas laika radusas
problémas, veicinot skoléna paSizpéti, pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu..., 2016). Darbu
mape ir pasizzinas, pasatklasmes, paraksturosanas un paSanalizes instruments, kas cilvékam palidz
apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, noveértét sevi un palidz saskatit
karjeras iesp&jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veikSanai, skoléni
iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido jautajumus par tekstu, analiz€ tekstu,
atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c. (Psihologija, 2014).

Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.), parasti —
papildinot stastijumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Didaktiska spéele

Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotdja definéts izglitojoss merkis un noteikta
struktiira. Didaktiskas sp€les var iedalit tr1s kategorijas: konstruéSanas spéles (spéles ar materialiem,
detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu (simulacijas) spéles (realas
dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievero
noteikti nosacijumi — galda spéles, karSu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.) (Jancic,
Hus, 2017).

Diskusija

Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks mérktiecigi
izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie
skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu
viedokli un uznemties atbildibu (Klases stundu..., 2016).

Domu Kkarte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido lapas vidii apla centra
ierakstot t€mu (nozimigako jeédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apak$t€mam. Atzariem
piezZimé& zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas ar
apaks§temu. Ja nepiecieSams §is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apakstému) un tikai tad
iedzilinaties detalas (Mikelsone, 2002; Socialas zinibas.., 2014).

Enosana (job or work shadowing)

Karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006) macibu ekskursijas variants, kura skoléni, 1stenojot

macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu.

Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses un dod iesp&ju

labak iepazit izvéleto profesiju. Pec Enu dienas skoléni dalas pieredze ar klases biedriem, dodot

iesp&ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam (Karjeras izglitiba skola, 2009).
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Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus
apzimé&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.)
palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu, jédzienu,
koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot un organizet idejas, vieglak iegaumét un atceréties
informaciju (Rubana, 2004).

Heiristiskas (daléju mekléjumu) parrunas

Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem
(Mikelsone, 2002).

Intervija

Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai vairakus
cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus (Psihologija, 2014).

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz
tiem (Socialas zinibas, 2014).

Katehétiskas parrunas
Parrunas, kuru laika skoléni precize un nostiprina esosas zinasanas (Mikelsone, 2002).

KlausiSanas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam atbilstoSo
informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus (ja
nepiecieSams), un nosléguma, atbilsto§i macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu (Mikelsone, 2002).

Kolaza

Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura skoléni atklaj savu
priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolaZu par socialo vidi klas€, vertgjot
savstarpgjas attiecibas (Klases stundu..., 2016). KolaZas veidoSana var izmantot visdazadakos
materialus (Literatira, 2008), metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas
tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras (Kulturologija,
2008), kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu
veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati
atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki
pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra. Skolotajs organiz€ macibas un
konsulte skoleénus. Metodi var izmantot gan plasa informacijas klasta apkoposSanai, gan art radoSu
uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidosanai par noteiktu t€ému (Psihologija, 2014).
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Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projekteSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana (Rubana, 2004).

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams atveidot lomas,
aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejiitas lomas atbilsto§i macibu situacija ietvertajam
uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, verte atbilstosi noteiktiem
krit€rijiem u.c., lai p&c situacijas izsp&lesanas izteiktu viedokli diskusija (Psihologija, 2014).

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas paradibas un
procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegtit jaunu informaciju dabiska
vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu priekSmetos glitds zinasanas un
prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanpem macibu
uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. P&c ekskursijas skoléni sagatavo
parskatu par paveikto un demonstre to pargjiem, vai iesniedz skolotajam (Socialas zinibas.., 2014).

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar mérktiecigu un logiski
secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir, vai parrunu laika ir iesp&ja iegut
priekszinasanas, konstru€t jaunas atzinas. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klas€ (grupa). Péc
macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzetas izvéles un
pienemot 1€@mumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos 1émumus,
izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem
apvienojoties, diskusija un 1€émuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kop&ju izvéli,
notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kameér viens kopéjs [emums tiek pienemts
klases kopgja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveleta veida izverte kopgjo [émumu un ta
pienemsanas gaitu (Socialas zinibas.., 2014).

Praktiskais darbs

Skoléni atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas zinaSanas, prasmes un
istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa (Majsaimnieciba, 2014).

Prata vetra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni isi izsaka
iesp€jamas atbildes, idejas, risinagjumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentgjot un
nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai aktualiz&tu
esosas skolénu zinasanas un izpratni, sakot jaunu t€mu (Psihologija, 2014).

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formul€ idejas un jautajumus,
ieglist informaciju, p&ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus
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skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz
atbalstu projekta izveid€ (Literatura, 2008).

Radosais darbs

Skolénu pasSizpausmes metode, macibu uzdevuma Tistenosana individualas vai kooperativas
maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, Zim&juma, att€la u.c. forma (Mikelsone,
2002).

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu piepemtiem noteikumiem, veic skolotaja dotu
uzdevumu, sarunajoties merktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai vertejumu
un dalas pieredze, ka art sanem informaciju no citiem (Klases stundu..., 2016)

Simulacija
Situaciju izspeles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba skolotaja
piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski
vai mutiski), audio vai videoierakstu, un uzdod jautajumus par So situaciju. Skoléni parruna,
analiz€, pieraksta, secina, un atbilstoSi situacijas analizes mérkim veido kopsavilkumus vai
ieteikumus (Psihologija, 2014).

Situaciju izspéele

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas problémsituacijas aprakstu
(rakstveida vai mutvardos). Skoléni meklg€ situacijas risinajumus, izspel&jot situaciju lomu spélé (ja
situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir
nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi stenojot, skoleéni var veidot un izsp€lét iesp&jamos

situacijas attistibas scenarijus, un sagemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un skolotaja.
Skolotajs var modelét izspélei skolénu dzives pieredzei lidzigas situacijas (Psihologija, 2014).

Spéle

Noteiktu darbibu kopums v€lama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un kas
ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet arl
nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Sp€le veicina izzinas
sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinaSanos (Latvijas
Universitates.., 2013)

Stastijums (izklasts, lekcija)

Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu (piem., idejas,
viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas, veido
pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus (Psihologija, 2014).

SVID analize

Argjo (iespéjas un draudi) un iek§Gjo (priekSrocibas un trilkumi) ietekmes faktoru noteikSanas
metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un apkartgjas vides
faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; Tasica, 2009).
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Venna diagramma

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkiriga noteikSanai un jédzienu defin€Sanai.
Venna diagrammu zim& ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos aplus. Diagramma lauj
uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c.
Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atSkirigo, dalas, kuras
apli parklajas — kopigo (Socialas zinibas.., 2014). Apkopojot individuali vai mazajas grupas
izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argument&tus skolénu viedoklus, var veidot
lielu diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jeédzienu attiecibam (Etika, 2008).

Viktorina

Spéles veids, kas lick skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit butisko, lictu un paradibu logisko
kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka arT var piedavat
skoléniem pasSiem macibu procesa veidot uzdevumus (Rubana, 2004).

Vizualizé$ana

Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atvieglosanai un papildinaSanai
izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates Iidzeklus (istenibas objektu att€lus ar vardu,
simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes,
zim&jumus u. ¢. (Psihologija, 2014). Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri,
apgist skaidraku redz€umu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problémam no cita
skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva (Rinkis, 2007).

Zinatniskas pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru istenojot skoléni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izv€las p€tamo
problému, izvirza pétijuma jautajumus vai hipotezi, defin€ petijuma mérki un uzdevumus, izvelas
petniecibas metodes, ka ar1 plano un veic pétijjumu. P&tijuma nosléguma, pamatojoties uz ta
rezultatiem skoléni izdara secindjumus, sagatavo pétijuma atskaiti un iepazistina ar pé&tijuma
rezultatiem citus skolénus (audzeknus) (Veselibas maciba, 2014).

10. KARJERAS IZGLITIBAS INTEGRESANA VISPARIZGLITOJOSAJOS MACIBU
PRIEKSMETOS

Valsts izglitibas attistibas agentiira public€jusi izdevumu “Karjeras vadibas prasmes macibu
priekSmetu standartos”. Izdevuma ievada secinats, ka “paSlaik Latvija speka esoSajos Valsts
izglitibas standartos karjeras vadibas prasmes ir ieklautas, tacu tas nav izceltas atseviski no macibu
priekSmetu prasibam. Skolotajiem ir gruti tas atpazit, lai varétu mérktiecigi un saskanoti veicinat
prasmju attistibu. Euroguidance programma Latvija sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentliras Karjeras atbalsta nodalu ir apzinajusi Valsts pamatizglitibas un vispargjas izglitibas
standartos, ka ar1 Klases stundu programmas parauga ieklautas karjeras vadibas prasmes” un
uzskatami apkopojusi tas 1.-3., 4.-6., 7.-9., 10.-12.klasu grupas pa macibu priekSmetiem, minot
tajos apglstamas kompetences un pamatprasibas, beidzot 3. 6., 9., 12. klasi, ka arT klasesstundu
temas, tematiku un sasniedzamo rezultatu (Karjeras vadibas..., 2016). Karjeras izglitibas
programmas integréSana visa macibu procesa vai atseviskos macibu priekSmetos tiek jau veiksmigi
istenota vairakas vispargjas vid€jas macibu iestades Latvija.
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11. KARJERAS IZGLITIBAS INTEGRESANA ARPUSSTUNDU PASAKUMOS

Karjeras izglitibas Tstenosana skola loti nozimigu vietu ienem dazadi arpusstundu pasakumi.
Skoléni tajos tiek iesaistiti gan ka dalibnieki (klausTtaji, skatitaji u.tml.), gan ar1 Iidzdarbojas So

pasakumu planosana, organizéSana un vadiSana.

Biezak organizetie karjeras izglitibas arpusstundu pasakumi ir:

projektu nedglas;

macibu priekSmetu nedélas;

tikSanas (taja skaita ar ar skolas absolventiem);
lekcijas;

diskusijas;

pEcpusdienas;

individualas konsultacijas;

individualo projektu izstrade un prezentacija;
macibu ekskursijas;

pasakumi vecakiem;

dazadi pasakumi skola un arpus tas sadarbiba ar arpusskolas institiicijam (“Enu dienas”,
uzpémumu atveérto durvju dienas, izglitibas iestazu informacijas dienas, izstades u.c.).

Sajos pasakumos skoléni piedalas gan ka dalibnieki, gan ka organizatori un vaditaji, gistot

jaunas zina$anas, prasmes un iemanas.

TikSanas, lekcijas, seminari, diskusijas ir loti populars arpusstundu pasakumu veids, ko
praktize ikviena skola. Parasti Sie pasakumi tiek organizéeti:

ka tikSanas un diskusijas ar bijusSiem absolventiem (kadas macibu iestades studentiem,
vai kadas profesijas parstavjiem), parrunajot jautadjumus par aktualitatém Saja izglitibas
pakapé vai konkrétaja profesija, amata, darba vieta u.tml.;

ka dazadu izglitibas iestazu parstavju (macibspéku, studentu) informéSana par izglitibas
ieguves iesp&jam konkrétaja skola;

ka tematiska lekcija vai seminars par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem.Skoléni
labprat tos apmeklé, aktivi iesaistas parrunas, uzdod sev interes€joSos jautajumus,
reizém ar1 saruna tikSanos darba vai macibu vieta, lai iepazitu klatien€ ikdienas darba
vai macibu norisi. Visbiezak Sie pasakumi tiek organizeti sadarbiba ar arpusskolas
institlicijam, péc vinu piedavajumiem, bet daudzi ari notiek péc klasu audzinataju vai
skolas administracijas iniciativas.

Macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var bt tiesi
saistitas ar kadas konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades iepaziSanu, bet var arT bt
netieSi saistitas, piemé&ram, apmekl&jot muzeju, skoléni iepazist gida profesiju, apmekl&jot
lidostu-pilota, stjuartes profesijas, apmekl&jot maizes ceptuvi-konditora profesiju u.c. Svarigi péc
katras ekskursijas veidot atgriezenisko saiti ar skoléniem, t.i., parrunat redzeto, iepazito, uzzinato
saistiba ar karjeras izglitibu. To var péc tam veikt klases stunda, iepriek§ sagatavojot jautajumus, lai
veidotos saruna un izpratne par konkr&to profesiju, organizaciju vai izglitibas iestadi. Pirms
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ekskursijas ieteicams skaidri formulét skoléniem macibu uzdevumu, dot izzinamos jautajumus,
kurus p&c pasakuma parruna, apkopo.

12. KARJERAS 1ZGLITIBAS INTEGRESANA DARBA AR VECAKIEM

Sadarbiba “skolotajs —skoléni —vecaki” ir nozimiga gan pieauguSajiem —pedagogiem un
vecakiem-gan ar1 skoléniem. Ir svarigi, lai §1 sadarbiba biitu trispus€ja, lai skoléni justu, ka vina
vecakus loti nozimigi verte skolotaji, lai vini varétu lepoties ar savu gimeni ari vienaudzu vida.

Iespgjamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas 1stenoSana:

vecaku stastijums klases stundas vai Karjeras nedglas ietvaros par savu profesiju (par
darba pienakumiem, profesijas apguves iesp&jam u.c.);

vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas t€mai atbilstoss
stastijums, pieméram, vides inspektora stastijums biologijas vai dabaszinibu stunda par
dabas aizsardzibas jautajumiem, stilista demonstréjumi dizaina un tehnologiju stunda
par krasam un rakstiem apgérba u.tml.;

macibu ekskursijas vecaku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba pienakumus
un darba vidi; 58 Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem  vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés"  projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades;
vecaku aptauja (anket€Sana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku, apguves
iespéjam u.tml.;

vecaku aptaujasana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas
piedavatajam iesp&jam un trikumiem, ka ar1 par skolénu nakotnes nodomiem un par to,
kada palidziba nepiecieSama vinu bérniem vai viniem pasiem karjeras izglitibas joma;
vecaku informéSana un izglitoSana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem;

aktiva sazinasanas ar vecakiem e-vidg, socialajos tiklos, ka arT ar informativo materialu,
zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

tieSa un pastarpinata (caur delegStiem parstavjiem) vecaku iesaistiSana izglitibas
iestadei nozimigu [émumu pienemsana;

vecaku aicinaSana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala vidé arpus
skolas;

mizizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizéSana vecakiem.

Organizgjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolotaju, skolénu un vecaku
sadarbiba, bet tiek giita arT nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas un realas darba vides
iepazisana. Lai atbalstitu vecakus skolénu karjeras izv€les procesa, skolas nepiecieSams organizgt
informativus un izglitojoSus pasakumus, iesp€ju robezas aicinat vecakus iesaistities tematiskas
diskusijas (pieméram, 9. un 12. klasu vecakiem) vai piedavat iesp&ju vecakiem vieniem vai kopa ar
skoléniem (saviem b€rniem) grupas vai individuali apmeklét dazadu specialistu konsultacijas.
Palielinoties vecaku informétibai par karjeras atbalsta iesp&jam skola un arpus tas, pieaug ari
vecaku velme iesaistities $aja procesa arl pasiem, piedavajot savus resursus un iespéjas.
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13. IETEIKUMI SKOLAS PERSONALA IESAISTEI KARJERAS IZGLITIBAS
ISTENOSANA

Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicinat skolénu karjeras attistibu, t.i.,
palidzét skoleniem attistit karjeras vadibas prasmes, izveleties karjeru atbilstoSi personigajam
ipasibam, dotumiem, interes€m un sp&jam, ka ari izprast vides faktoru ietekmi izglitibas un
profesionalo iesp€ju izmantosana. Ieteicamais skolas personala atbildibas sadalijums.

= Direktors -“virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un

audzinaSanas darba un resursu planoSana; izpildes parraudziba/kontrole.

= Direktora vietnieks macibu darba -koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola.

= Direktora vietnieks audzinaSanas darba-koordiné un parrauga audzinaSanas darbu

skola, t.sk. karjeras izglitibas un intereSu izglitibas darbu skola.

= Pedagogs karjeras konsultants -koordin€ pedagogu un atbalsta personala sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta sniegSanai, konsult€ un informé skolénus, vinpu gimenes un
pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba.

= Klasu audzinataji -izstrada un isteno klases audzinataja programmu saskana ar skolas

galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba un karjeras izglitibas planu.

= Macibu priekSmetu skolotaji -informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras

izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta ietvaros.

= Metodiskas komisijas/apvienibas -karjeras izglitibas planotaji, metodiskais atbalsts,
integracija.

= Bibliotekars -informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiru karjeras
izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklét informaciju interneta par karjeras
izglitibas jautajumiem.

= Psihologs -novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisku izpéti un individualo
psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpé&ti, un konsulté par karjeras izglitibas
jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu sp&jas, intereses un dotumus.

= Socialais pedagogs -konsulté skolénus, vinugimenes, pedagogus par socialo jautajumu
risinasanas karttbu un iesp€jam pasvaldiba attieciba uz karjeras attistibas atbalsta
pieejamibu.

= Skolas medikis -konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvelu atbilstibu veselibas

stavoklim.
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= IntereSu izglitibas pedagogi -informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras

izvéles iesp&jam intereSu izglitibas programmas ietvaros. Karjeras attistibas atbalsta
1stenotaju funkcijas un atbildibas sadalijums ietverts katra specialista amata apraksta.

14.INDIVIDUALAS KARJERAS KONSULTACIJAS, TO NODROSINASANAS IESPEJAS
IZGLITOJAMIEM

Karjeras konsultéSana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un
sasaucas ar skolas audzinaSanas un/vai karjeras izglitibas programmu. Tas organizacijas
pamatformas ir grupu un individualas konsultacijas.

Individuala konsulteéSana ir aktiva konsultanta un klienta mijiedarbiba noluka palidzet
klientam risinat karjeras attistibas problémas. Konsultanta uzdevums —palidzet cilvekam orient&ties
karjeras iesp€jas un rast izeju no problematiskas situacijas un palidzet rast veiksmigu risinajumu
karjeras izv€les situacija. Problémas: daudz “nezinamo”, daudz objektiva rakstura ierobezojumu,
daudz risinajuma variantu.

Grupu konsultésana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem
dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar lidzigu pieredzi un statusu, ka,
pieméram, viena vecuma skoléni, skolu beidzgji, vecaki vai skolotaji, ar noliuku risinat teorétiskus
un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos (LemesSonoka,
2017). Grupas konsultésana notiek konsultanta un skolénu grupas aktiva mijiedarbiba. Grupas var
komplektet pec dazadiem principiem: p&c interes€ém, péc vecuma, pec izglitibas limena u. tml.
Grupu konsultésana lauj tauptt laiku. Problémas: japrot noturét grupas uzmaniba un interese, jajut
auditorija, jabiit oratora sp&jam. Grupu konsult€Sanu var veikt konsultants pats vai uzaicinat
parstavjus no darba tirgus. Konsultacijas vélamais ilgums ir 1idz 45 minttém. Grupu konsultéSana
var biit inform&josa, diagnostic€josa, problémsituaciju risinasana. Vismaz 5 mintites konsultacijas
beigas japaredz atbildém uz jautajumiem.

15.IETEIKUMI KARJERAS INFORMACIJAS APKOPOSANAI UN VEIDOSANAI

Karjeras informacijas saturs, kam jabiit pieejamam, parasti saistits gan ar skola istenotajam
izglitibas programmam, gan ar skolas veidu un mérkauditorijas vajadzibam. Visbiezak ta ir
informacija par profesionali tehnisko skolu un augstakas izglitibas iestazu piedavajumiem, par
izglitibas iespg&jam Latvija un arvalstis. JanodroSina ari visaptveroSa un daZzadiem vecumposmiem
atbilstoSa darba tirgus informacija. Skolénus jainforme par to, kur, kad un ka skola pieejami karjeras
atbalsta pasakumi un karjeras atbalsta iesp&jas arpus skolas —pasvaldiba un valsti. Skolas majas
lapas japublice ar informacija par izglitibas iestades piedavajumu (izglitibas programmas, interesu
izglitiba u.c.) reflektantiem.

Katra skola ir jaizstrada sisteéma, ka skoléniem atgadinat par to, kur $1 karjeras informacija ir
pieejama, javeic pasakumi, lai skoléni zinatu, kur §1 informacija ir pieejama, pie tam tas jaatgadina
regulari, lai skoléni par to neaizmirstu.

Karjeras informacija var biit pieejama skoléniem skolas biblioteka un lasitava,

informativajos stendos skolas telpas, karjeras specialista darba kabineta u.c. Skolas praktize karjeras
72 Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska

23



atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad€s informacijas izplatiSanu e-vide: skolénu personigajos e-pastos, macibu socialaja
vid€ mykoob.lv vai e-klase.lv u.tml. Informaciju skoléniem var nodot mutiski vai izdales materialu
veida. Skolénus var aicinat izmantot darbu mapes vai veidot digitalas vai papira formata mapes
informacijas uzkrasanai, to izmantojot pé€c savam vajadzibam.

Skolas informaciju par karjeras atbalsta pieejamibu biezi publicé socialajos tiklos,
izmantojot skolu vai pasvaldibu majas lapas.

Karjeras informacija ir pieejama skolas majas lapas sadala: Karjeras centrs. Taja tiek
atspogulotas dazadas aktualitates par karjeras izglitibas pasakumiem, aktivitatém un aktualitatém
skola.
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