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PEDAGOGISKAS PADOMES REGLAMENTS

30.12.2025.

Izstradats saskana ar Izglitibas likuma 52.pantu,
Visparejas izglitibas likuma 12.pantu un Valmieras
Pargaujas Valsts gimnazijas nolikumu.

Dokumenta meérkis — noteikt Valmieras Pargaujas Valsts gimnazijas (turpmak- Skolas)
pedagogiskas padomes (turpmak- Padomes) ka pasparvaldes institiicijas darba organizaciju un
kartibu.

1. Merki un galvenie uzdevumi
1.1. Padomes darbibas mérkis ir paaugstinat Skolas izglitibas procesa un audzinasSanas darba
kvalitati.
1.2. Padomes galvenie uzdevumi ir:
1.2.1. veikt pedagogiska procesa analizi un izstradat priekslikumus ta rezultatu uzlabosanai;
1.2.2. apspriest pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi,

1.2.3. veidot vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

1.2.4. izstradat izglitibas iestades darbibas plana projektu.
2. Padomes sastavs
2.1. Padomes sastava ir Skolas vadiba, pedagogi, atbalsta personals (socialais pedagogs,

psihologs, karjeras pedagogs, bibliotekars) un skolas medmasa.

2.2. NepiecieSamibas gadijuma padomes vaditajs uz padomes s€di uzaicina izglitojamos
(turpmak - skolénus), vecakus vai ari citas personas. Padomes séd€ var piedalities
augstakstavosu institliciju parstavji.

2.3. Padomi vada Skolas direktore vai direktores norikots direktores vietnieks vai pedagogs.

2.4. Direktores pienakumi:

2.4.1. informét Padomi par ieprieks pienemto I€mumu izpildi;

2.4.2. delegét Padomes sédes vadisanu padomes loceklim;

2.4.3. kontrolét piegemto l€mumu atbilstibu izglitibas likumiem, citiem normativajiem
aktiem un neatbilstibas gadijuma apturét to darbibu vai anulét;
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kontrolét Padomes pienemto lémumu izpildi;

ieveérot demokratijas principus padomes s&de.
3. Padomes darba organizacija

Padome strada saskana ar Skolas darba planu.

Padomes s@des sasauc ne retak ka reizi pusgada, nepiecieSamibas gadijuma sasauc
arkartas Padomes s@des. Direktore Padomes locekliem sédes laiku un darba kartibu
pazino ne vélak ka tris darba dienas pirms s€des sakuma.

Padome Iémumus piepem ar balsu vairakumu. Padome ir lemtspgjiga, ja s€de piedalas
divas treSdalas Padomes loceklu. Neizskirta balsojuma rezultata izskirosa ir direktores
balss.

Padomes pienemtie 1@émumi ir saistoSi direktorei par izglitojamo parcelSanu nakamaja
klas€, papildus macibu pasakumiem un pé&cparbaudijumiem. Pargjos gadijumos
Padomes lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

Padomes lémumu pienemsana balsoSana var bt atklata vai aizklata.
Direktore Padomes sédes Iémumus nepiecieSamibas gadijuma apstiprina ar rikojumu.

Direktore ir tiesiga apturét Padomes 1€émuma staSanos speka, ja tas pienemts pretruna
Izglitibas likumam, Vispargjas izglitibas likumam, Skolas nolikumam, citiem
normativajiem aktiem. Par lémumu apturéSanu direktore pazino padomes locekliem.

4. Padomes darba formas

Padomes pamatdarba forma ir séde:
lietiski organizatoriska sede;
informativa séde/apspriede aktualu jautajumu risinaSanai;
macibu gada nosléguma séde;

analitiska séde (pedagogiski psihologiskas konferences) skolénu pedagogiski —
psihologiskas attistibas izvértéSanai, talakas pedagogiskas darbibas koordinésanai;

zinatniski metodiska séde.
5. Padomes tiesibas un pienakumi
Izskatit Skolas vadibas parskatus un zinojumus par macibu gada galveno uzdevumu
izpildi.
Izskatit un saskanot Skolas iek§€jo normativo aktu un to grozijumu projektus.
Noteikt Skolas izglitibas procesa un audzinasanas darba pilnveidoSanas virzienus.
Izskatit un apstiprinat Skolas macibu gada darba planu.

Izskatit ieteikumus par skolénu parcelSanu nakamaja klas€, papildu macibu
pasakumiem un pecparbaudijumiem.

Analizet un lemt par Skolas izglitibas procesa un audzinasanas darba rezultatiem.



6. Padomes darba dokumenté$ana

6.1. Padomes se&des tiek protokolétas. Padomes s&zu protokoli glabajas atbilstosi
apstiprinatajai lietu nomenklaturai.

6.2. Padomes sézu protokolistu ievél uz vienu macibu gadu.

6.3. Protokolists pec Padomes sédes iesniedz protokolu direktorei parakstisanai.
7. Nosleguma jautajumi

7.1 Atzit par speéku zaud&jusu Valmieras Pargaujas Valsts gimnazijas 04.10.2019.
“Pedagogiskas padomes reglamentu”.

7.2. “Pedagogiskas padomes reglaments” stajas speka 2025. gada 30. decembri.

Direktore Ilva Lakuca
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