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1. Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums
1.1. Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lidz misdienam.

Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija ir jaunaka no divam valsts gimnazijam Valmiera, kas valsts gimnazijas statusu ieguva 2019. gada
un pilda visas valsts gimnazijas funkcijas, veidojot atbalsta sistému skoléniem ar augstiem macibu sasniegumiem, attistot pétniecibas
prasmes un virzot skolénus uz izcillbu. Gimnazijas Metodiskais centrs sniedz atbalstu regiona un valsts pedagogiem profesionalaja
pilnveidée.

Skola, sakotnéji Valmieras 4.vidusskola, dibinata 1971.gada 1.septembri, un taja saka macities skoléni, kuri neatbilda citu skolu
prasibam. Macibas notika divas mainas latvieSu un krievu plisma. Rekordliels skolénu skaits bija 1988./89.macibu gada — 1615 skoléni.
Pamazam jaunuzcelta skola tapa sabiedribai un skolénu vecakiem pievilciga. No 1974.gada paraléli macibam skola varéja apguat auto
apmacibu, 1975.gada atklaja skolas peldbaseinu un notika pirmais sartkojumu deju konkurss “Valmieras rudens-75”. Tika iedibinata
skolas Karoga svétku tradicija, kad godina macibu priekSmetu olimpiazu un zinatniskas pétniecibas darbu konkursa laureatus.
1992.gada saka darboties Norvégu klubs, kas vairak neka 30 gadu laika piedavajis ne tikai apgit norvégu valodu, bet art veicinajis cieSu
sadraudzibu un pieredzes apmainas braucienus starp Pargaujas Valsts gimnazijas un Norvégijas skolam. Pirms skolas 25 gadu jubilejas
4.vidusskolas nosaukums k|Ust par vésturi, jo no vienas skolas tiek izveidotas divas — Valmieras Pargaujas sakumskola un Valmieras
Pargaujas gimnazija. Ka skaista davana par izcilu darba kvalitati visam skolénu un skolotaju kolektivam ir 1996.gada pieskirta celojosa
balva “Liela pice”. 2008. gada Pargaujas gimnaziju beidz 152 jauniesi — otrs lielakais 12. klasu izlaidums valsti. 2018.gada tiek pabeigti
vérienigi skolas renovéacijas darbi, un skola iegust modernus macibu kabinetus un laboratorijas, vizuali un estétiski skaistas skolas
telpas.

Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija tikpat nozimigs ka darbs ar talantigiem skoléniem ir vértibizglitiba: skola augsta goda ir skolas
tradicijas un valda patriotisms par savu skolu, vértibas skoléni macas caur darbosanos kultarizglitiba, sporta un jaunradé€, un skola
nebaidas no inovaciju ievieSanas un izaicinajumiem.
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1.2. Izglitibas iestades VERTIBAS: sadarbiba, radoSums, erudicija.

SADARBIBA - skolénu un skolotaju zina$anu, prasmiju un talantu pilnveides pamata ir labas, cienpilnas un atbalsto3as savstarpéjas
attiecibas.

RADOSUMS - personibas daudzpusibas pamata ir prasme un uzdriksté$anas realizét savas idejas.
ERUDICIJA - lietpratigs skoléns ir patstavigs un atbildigs un aktivi iesaistas macibu procesa un skolas dziveé.

1.3. MISIJA

Masdieniga un konkurétspéjiga izglitibas iestade, kas skoléniem un skolotajiem rada daudzveidigu un kvalitativu maciSanas pieredzi.

1.4. Izglitibas iestades nakotnes ATTISTIBAS REDZEJUMS (vizija):

Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija ir radoSa, atvérta, tradicijam bagata 21.gs. skola, kurad katrs skoléns var iegit muasdienigu
lietpratibas (kompetencu) izglitibu:

e skoléns grib un spéj macities, prot risinat realas dzives izaicinajumus un attistit dazadas personibas Tpasibas,
e skolotajs dod daudzveidigus un personiski nozimigus uzdevumus un rada iespéju veidot patiesu izpratni,
e skolas darbinieku komanda sniedz visa veida atbalstu skoléniem, skolotajiem, vecakiem.
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1.5. Pozicionéjums: IPASAS STIPRAS PUSES UN PRIEKSROCIBAS, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai
apkartéjo novadu) izglitibas iestadem:

Lideriba, izcililba un inovacijas — tieksme péc izcillbas un inovaciju un tehnologiju integréSanas macibu procesa, turpinot blt uz
akadémiskajiem sasniegumiem virzitu, intelektualu un digitali kompetentu izglitibas iestadi.

Macisana un macisanas atbalstosa vidé — skolotaju un skolénu cienpilnas, atbalstoSas sadarbibas rezultata tiek realizéta ideja par
“skolu, kas macas”.

Aktivs pilsoniskas audzinasanas darbs un patriotisma stiprinasana — izglitibas process gimnazija sekmé skolénu Iideribas prasmiju
pilnveidi, uznéméjspéju attistibu un lidzdaltbu jaunieSiem draudzigas vides veido$ana, skolas tradiciju stiprinasana.

®
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2. Galvenie attistibas raditaji

2.1. Izglitojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums

2022./2023.

Kopé€jais izglitojamo skaits iestade 529

Visparéjas vidéjas izglitibas programmas 264

Visparéjas pamatizglitibas programmas 265
Istenoto intere$u izglitibas programmu skaits 11
t.sk. STEM 1

IzglTtojamo skaits, kas iesaistiti skolas organizétajas 119

interesu izglitibas nodarbibas (kopuma)*

t.sk. STEM 14

*péc VIIS uz 1.oktobri

2023./2024.

527
271
256
11
1
121

585
315
270
11
1
141

2025./2026.

625
351
274
12
3
195

19

Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze

2024./2025. 2026./2027.

665
373
292
12
3
200

25

2027./2028.

668
373
295
12
3
210

30

2.2. Pasvaldibas ikgadéjas uzturéeSanas nodrosinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada (No VNP Finansu un ekonomikas

nodalas aprékiniem par iepriek$éjo macibu gadu):

Pasvaldibas ikgadé€jas uzturéSanas izmaksas uz vienu izglitojamo 2024./2025. macibu gada bija 993,33 eiro
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2.3. Macibu rezultati:

Macibu 9. klases CE
gads

Matemat | LatvieSu | Anglu
ika valoda valoda

2022./ 64,74% @ 68,72% @ 82,13%
2023.m.g.
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12. klases CE (visparéja,
optimala un augstakaja

macibu satura apguves Iimeni

— dalibnieku skaits un

Matemat
ika

OL
85 sk.
47,84%

AL
19 sk.
61,95%

rezultati)

Latviesu
valoda

oL
69 sk.
72,26%

AL
17 sk.
75,29%

Anglu
valoda

OL
31 sk.
76,1%

AL
28 sk.
73,61%

Novada olimpiazu
un konkursu,
interesu izglitiba
godalgoto
izglitojamo skaits
(kopeéjais dalibnieku
skaits un % no
kopeéja izglitojamo
skaita,
2024./2025.m.g.)

Godalgotas vietas
olimpiadés un
konkursos - 67,
godalgoto skolénu
skaits - 48 (9,07%).
Interedu izglitiba -
godalgots 1 kolektivs
- 5 dalbnieki (0,95%).

Regiona / nacionala /
starptautiska limena

Izglitojamo
skaits ar

olimpiazu un konkursu | nepietieka

dalibnieki un
godalgotie (kopé€jais
dalibnieku skaits un
godalgoto dalibnieku
skaits

7 skolénu daliba (6
darbi) ZPD regionalaja

miem
vértéjumie
m*

8

un valsts konference, 25 @ (no tiem 6

dalibas olimpiadés un
konkursos
Godalgotas vietas
olimpiadés, konkursos
un ZPD - 7, godalgoto
skolénu skaits - 9.

Ukrainas
civiliedzivot
aji)
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79,56% oL
85 sk.
55,56%
AL
16 sk.
60,56%

2023./ 67,35%

2024.m.g.

49,26%

81,50% OL
87 sk.
67,97%
AL
27 sk.
60,15%

2024./ 71,07%

2025.m.g.

69,19%

*arf tad, ja viena macibu priekSmeta
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oL
69 sk.
71,43%
AL
16 sk.
73,81%

oL
77 sk.
71,83%
AL
35 sk.
73,86%

oL
115 sk.
79,58%

AL
39 sk.
73,56%

OL
106 sk.
76,53%

AL

61 sk.
67,64%

IntereSu izglitiba -
godalgoti 2 kolektivi,
kopa 61 dalibnieks.

6 skolénu daliba (5

darbi) ZPD regionalaja 0
un valsts konference, 30
dalibas olimpiadés un
konkursos
Godalgotas vietas
olimpiadés, konkursos
un ZPD - 9, godalgoto

skolénu skaits - 13.

Interesu izglitiba -
godalgoti 4 kolektivi,
kopa 70 dalibnieki.

Godalgotas vietas
olimpiadés un
konkursos - 98,
godalgoto skolénu
skaits - 63 (11,95%).

IntereSu izglitiba -
godalgots 1 kolektivs
- 5 dalibnieki (0,95%).

312 dalibas 29 skolénu daliba (18
olimpiadés un darbi) ZPD regionalaja 2
konkursos un valsts konferencg, 53
Godalgotas vietas dalibas olimpiadés un
olimpiadés, konkursos

Godalgotas vietas
olimpiadés, konkursos,
ZPD - 26, godalgoto
skolénu skaits - 32.
Interesu izglitiba -
godalgoti 6 kolektivi,
kopa 124 dalibnieki.

konkursos - 117,
godalgoto skolénu
skaits - 75 (12,82%).
IntereSu izglitiba -
godalgots 1 kolektivs
- 5 dalibnieki (0,95%).
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2.4. Absolventu karjeras attistiba:

Macibu gads 9.klasu absolventi 12. klasu absolventi
Turpina t.sk. t.sk. t.sk. Neturpina lestajas t.sk. sava Cits (%)
macibas vidusskola vidusskola prof. izgl. macibas augstskol pirmaja

(%) Valmieras  arpus novada iestadé (%) (%) a (%) prioritaté (%)
novada (%) (%) [cik zinams]
(V]

2022./2023.m.g. (5%9uSk?;ini) 71% 7% 17% 0% 82% 82% 18%

2023./2024.m.g. 100% 76% 5% 19% 0% 71% 71% 29%

2024./2025.m.g. 99% 81% 5% 14% 1% 82% 82% 18%

2.5. Pedagogu piesaiste un noslogojums:

2.5.1. Izglitojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi (neskaitot atbalsta personalu un administraciju) 2024./2025.m.g. — 13,9 skoléni
(neieskaitot intereSu izglitibas pedagogus)

2.5.2. Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas? 55 pedagogi (ieskaitot intereSu izglitibas pedagogus)
2.5.3. Pedagogu vid€jais vecums 2024./2025.m.g. — 48 gadi (neieskaitot interesSu izglitibas pedagogus)

®
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2.6. lzglitibas iestades infrastruktuiras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilstoSo jomas vértéjumu)

Veiktie
ieguldijumi
infrastruktura
un artelpa
(EUR/ kopa
2020.-2025.g.)
2020. - 10670.68
2021. - 25207.32
2022. -23832.38
2023. - 25929.76
2024. - 42092.47
2025. - 12465.95

Kopa -
140198,56
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N . s - Visparigs
. Ve'k_t.'e . Aprikoto Sporta Vldes_pl_e_kjustamlbas infrastrukturas
ieguldijumi .- . _ novértéjums (labs / ~ o=
dabaszinatnu infrastrukturas S novertéjums (labs /
IKT (EUR/ . ~ oo — apmierinoss / AT
= kabinetu novértéjums novertéjums A apmierinoss /
kopa neapmierinoss

(2024./2025.m.g.) (2024./2025.m.9.) neapmierinoss

2020.-2025.9.) 2024./2025.m.g.)

2024./2025.m.g.)

2020.-0 labs labs labs labs
2021.- 6339
2022.- 8525
2023.-19 082
2024. - 13259
2025.- 9195 X X X X

Kopa - 56400

apmie neap
rinoSs = mieri
noss

apmie neap
rinoSs ' mierin
0Ss

apmie neap
rinoSs ' mierin
0Ss

apmie neap
rinoSs = mierin
0Ss



2.7. lzglitibas iestades vide — labbutiba

2.7.1. Izgitojamo (1.-12.kl.), kuri skola kopuma jatas labi, Tpatsvars (par iepriek§€jo macibu gadu — no Timekla programmatiras
pakalpojuma elektroniskas aptaujas). Dati no 2024. gada novembra aptaujas salidzinati ar 2022. gada novembra aptaujas

rezultatiem.

Aptaujas moduli

Pozitivas atbildes

Augstakie rezultati

2024.g. | 2022.g.
Saskarsme ar vardarbibu (-1%) 93% 94% . 93% skolénu norada, ka pédéjo 6 meénesu laika neviens viniem skola nav
regulari un apzinati darijis pari.
o .o - = . 80% skolénu atzime, ka pedejo 6 ménesu laika skola nav jutusies
xjg?/tr)()eja labbatiba skola 77% 65% vientuli.
. 70% skolénu kopuma skola jatas labi.
5?35‘°”é'é labbatiba 54% | 53% Zemikie rezultati
Fizisko labbatibu veidojosie 50% 449 1. 29% skolénu norada, ka reti izjiit stresu vai trauksmi saistiba ar skolu.
faktori (+6% ° ’ atusies pac piecel$ana
aktori (+6%) 2. 19% skolénu jutas atpiitusies péc piecelSanas.
. ) 3. 12% skolénu norada, ka reti jutas nogurusi no macibam, kas liecina
Kopéja skoléna slodze 12% 12% par augstu macibu slodzes izjatu

2.7.2. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars (par iepriekséjo macibu gadu — no Timek|a
programmatdras pakalpojuma elektroniskas aptaujas). Dati no 2024. gada novembra aptaujas salidzinati ar 2022. gada
novembra rezultatiem - pedagogu Tpatsvars, kas ieteiktu savu skolu ka darba vietu, ir pieaudzis no 87% 2022. gada lidz 90%

2024. gada.

ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2029. GADAM

10

VG




2.8. lzglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméejums (SVID):

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
e augsta izgltibas kvalitate, macibu sasniegumi un intelektuala vide, uz | e vaja, normativo dokumentu prasibam neatbilstoSa
skoléna attistibu un izaugsmi vérsts macibu process; sporta infrastruktdra;
e skolénu aktiva daliba macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos un | e telpu trikums, lielais skolénu skaits klasé (skola) pret
dazadas izglitojosas un kultlras aktivitatés; telpu ietilptbu;
e vizuali skaista, moderna, sakopta, pozitiva un ieklaujoSa macibu vide, | e macibu gramatu un macibu [dzek|u trikums, Tpasi
labs, kvalitativs tehniskais nodroSinajums; 10.-12.klaSu augstaka macibu satura apguves
e labas skolotaju un skolénu savstarpéjas attiecibas un sadarbiba, limena macibu kursos;
profesionals, inovativs un atbalsto$s skolotaju kolektivs; e parbaudes darbu grafika blivums;
e jaudigs atbalsta personals; e ne visi skolotaji aktivi iesaistas un sanem pietiekamu
e interedu izglitibas kvalitate un pieejamiba; atbalstu no macibu jomas kolégiem;
e norvégu, fran¢u, spanu un vacu ka 2.svedvalodas apguve; ® nav piemeérota vide ara nodarbibam (pieméram, zala
klase)

e stipras, stabilas un noturigas izglitibas tradicijas un vértibu sistéma, kas
stiprina piederibas sajutu. Tiek kopta ciena pret zinaSanam un atbildigu
darbu. Svétku apgérba tradicijas;

e klases audzinataja loma, iesaiste un atbalsts skoléna izaugsmé un
personibas veidoSana, skoléna potenciala apzinasana;

®
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tehnologiju un inovaciju sistémiska integréSana macibu proces3,
izmantojot dazadas digitalas platformas un rikus;

uznémeéjspéju (radosSums, iniciativa, problému risinasana) integréSana
macibu satura un arpusstundu darba;

iespé€ju nodroSinaSana skoléniem Iideribas prasmju attistiSanai
(uzstasanas, pasakumu organizésana, projektu vadisana)

labi organizéta, uz attistibu vérsta skolas vadiba, atbalstoSa skolas
vadibas attieksme problémsituaciju gadijumos

IESPEJAS

DRAUDI

sistémisks, péctecigs darbs ar talantigajiem skoléniem;

sadarbiba ar augstskolam, universitatém, koledzam, vietéjiem
uznémeéjiem, izglitibas partneriem un nozares profesionaliem skolénu
talantu un spéju attistiba, skolénu projektu izstradé un 1stenosana;

papildnodarbilbas STEM macibu priekSmetos (biologija, fizika, kimija,
matematika);

izglitojoSas un iedvesmojosSas lekcijas/ nodarbibas/ meistarklases gan
vecakiem, gan skolotajiem;

individualas nodarbibas pie jebkura skolotaja;
individualas konsultacijas skoléniem karjeras izveéle;
sistematiska lasitprasmes veicinasana;

skolénu socialo prasmju veicinasana, ierobezojot mobilo telefonu
lietoSanu;

lielais skolénu skaits klasés (ipasi 10.-12.klasu
posma) apgratina individualizEtu pieeju macibu
procesa;

macibu un metodisko [idzeklu trikums Tpasi
augstaka macibu satura apguves Ilimena kursos
(vidusskola macibu gramatas nav izdotas);

pedagogu un skolénu parslodze, izdegSana;
neprasme gudri izmantot maksliga intelekta
piedavatas iespéjas rada virspus€ju zinasanu
apguvi, neveidojot izpratni;

skolénu kavéjumi;

klases audzinataja darba specifika - arvien mazak
skolotaju vélas audzinat klasi

ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2029. GADAM 12
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sadarbiba ar citam valsts gimnazijam;

esos$as atbalsta personala atbalsta sistémas pilnveide, parraugot
konkrétas klases (kavéjumi, sekmes, klases mikroklimats utt.);

talantigo skolénu vajadzibu identificeSana, veicinot talantigo skolénu
emocionalo lidzsvaru un pasvertéjumu, attistot paSrealizacijas iespéjas,
stiprinot skolénu iek§€jo motivaciju un mérktiecibu, noveérsot spéjigo un
talantigo skolénu izdegSanu;

pedagogi sadarbojas jaunu macibu metoZu apguvé, izméginasana un
pieredzes apmaina, veicinot profesionalo izaugsmi, stundu véroSana tiek
izmantota macibu procesa pilnveidei.
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3. Stratégiskas iespéjas

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitijums:

1. MaciSsana un macisanas sadarbojoties — skolotaju un skolénu cienpilnas, atbalstoSas sadarbibas rezultata tiek realizéta ideja par
“skolu, kas macas sadarbojoties”.

2. Sadarbiba ka skolas kulturas pamats — skolotdju un skolas vadibas profesionalas pilnveides sesijas, nostiprinot sadarbibu ka
vértibu art skoléniem un vecakiem.

3. Katra skoléna izcilibas veicinasana un lideribas un uznémeéjspéju attistiSana — diferencéts darbs ar talantigajiem skoléniem un
individuals atbalsts katra skoléna izaugsmei.

4. Gimnazijas metodiskais centrs — mentoringa un atbalsta sistémas pedagogiem Tstenotajs.

5. Darba ar talantigajiem skoléniem iek|Gt valsts gimnaziju TOP 15.

3.2. Tris galvenas budzeta prioritates (arpus ikdienas skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados:

1. Sporta kompleksa renovacija.
2. Svinibu zales aprikojums - funkcionala un kvalitativa skanu aparatira un krésli skatitajiem.
3. Macibu lidzek|u (demonstréjumiem, praktiskajiem un laboratorijas darbiem) iegade STEM jomas macibu priekSmetos.

®
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3.3. lzglitibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar
sabiedribu, vietéjo kopienu vai absolventiem u.c.):

1. Starptautiskie Erasmus+ projekti (sanemt akreditaciju), Erasmus+ projekts sadarbiba ar JaunieSu organizaciju "Droste Haus" (Giterslo,
Vacija), Nordplus projekti (Ziemelvalstis, 1pasi Norvégija), paplasinot skolénu un pedagogu starptautisko pieredzi, kultlras izpratni un
sadarbibas prasmes.

2. ESF Plus projekts “STEM un pilsoniskas ltdzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” un “Latvijas Skolas soma”,
veicinot skolénu interesi par STEM un pilsonisko Iidzdalibu un attistot skolénu kultiras izpratnes un izpausmes kompetenci un spécinot
lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem.

3. JSPA projekta “Kontakts” skolénu paSparvaldes atbalstam.
4. Digitalais riks “EMU:Skola” emocionala atbalsta sniegSanai skoléniem parslodzes situacijas.

5. Skolas “Start up” programmas, kura skoléni ar uznémeéjspéju mentoru (skolas absolventu) atbalstu izstrada realus, skolas vajadzibam
vai vietéjai kopienai noderigus "start-up" projektus.

6. Absolventu aktiva iesaiste Talantu akadamijas “Gudram but ir modé!” nodarbibas un skolas 55.jubilejas svinibu norisé.

®
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4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga
izglitibas iestades vadibas komanda

Laiks
Joma Galvenas ricibas 2025/ | 2026/ | 2027 | 2028/
2026.m.g. | 2027.m.g. | 2028.m.g. | 2029.m.g.
Atbilstiba mérkiem
augsti kvalificéti, kompetenti un uz izciltbu orientéti pedagogi; X X X X
valsts gimnazijas funkciju kvalitativa izpilde un izcilibas
veicinaSana- Talantu akadémijas nodarbibas “Gudram bat ir X X X X
modeé!” katra macibu joma vismaz 1 reizi semestrr;
sisttmas skolénu virzibai uz izcilibu pilnveide - godalgoto
skolénu skaits macibu priekSmetu olimpiadés, ZPD un X X X X
konkursos sastada 15% no kopé€ja skolénu skaita;
Kompetences un - - -

sasniegumi sadarbiba ar Valmieras novada lIzglitibas parvaldi turpinat
piedavat profesionalds pilnveides programmas, vadoties péc «
IZM noraditajam gada prioritdtém un sadarbojoties ar X X X
gimnazijas macibu jomu vaditajiem;
turpinat organizét izglitibas konferences par aktualam témam «
izglitiba regiona pedagogiem; X X X

I _ ®
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klases stundas tiek 1stenots atbilsto§a macibu gada izvirzitais
klases audzinaSans meérkis;

1-2 reizes ménesi katrai klasei notiek tematiskas klases
stundas, kuras skoléni apgust karjeras vadibas, uznéméjspéju
un lideribas prasmes;

klases stundas sistematiski tiek aktualizétas skolas veértibas,
noradot attiecigo vértibu pie stundas sasniedzama rezultata.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

karjeras izglitiba nodrosSinat, ka katrs skoléns izmanto vismaz 2
iespéjas no gimnazija piedavatajam, pieméram, skolas
pasakumus “Vidusskolénu kurpés” un “Veru durvis uz
augstskolu”, Enu dienu, absolventu stundas, karjeras izglitibas
stundas, ikgadéjo izglitibas izstadi “Skola” u.c.;

péc aptaujas datiem 99% 9. klaSu skolénu turpina izglitibu
vidéjas vai profesionalas izglitibas iestadés, vismaz 85% 12.
klaSu absolventu turpina izglitibu Latvijas vai arvalstu
augstakajas macibu iestadés vai koledzas, apzinoties, ka dala
12.klasu absolventu uzsaks studijas péc Valsts aizsardzibas
dienesta;

uzsakt sadarbibu ar Valmieras novada uznémeéjiem, pieméram,
Vidzemes slimnica, SIA “Valpro”, SIA “ZAAQ”, SIA “AIMASA”,
Latvijas Valsts meZi u.c., lai izzinatu, kadas profesijas iespé&jas
piedava novada un atbilstoSi tam veidotu karjeras nodaribu
piedavajumu skoléniem.
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Vienlidziba un
ieklJausana

skolas vértibu iedzivinasana skolas vide un izglitibas procesa,
sadarbiba ar skoléniem, skolotajiem, vecakiem izstradajot
skolas veértibu (radoSums, erudicija, sadarbiba) snieguma
fmena aprakstu (SLA) un ieklaut to gan ikdienas macibu
procesa, gan skolas pasakumos;

vienlidzigas iespéjas visiem skoléniem sasniegt augstus
macibu rezultatus (individudlais atbalsts talantigajiem
skoléniem, iespé&ja ikvienam skolénam piedalities skolas
[fTmena macibu priekSmeta olimpiadés un tikt izvirzitam uz
nakama posma macibu priekSmeta olimpiadi, iespéja
piedalities Talantu akadémijas “Gudram bdt ir modé”
nodarbibas);

turpinat izmantot digitalo riku EMU: Skola, lai sekotu lidzi
skolénu labizjatai vai grattbam un efektivak sniegtu
nepiecieSamo atbalstu. 90% gratibu gadijumos (péc aptaujas
rezultatiem) ir notikusi klases audzinatdja un/vai atbalsts
personala iesaiste atbalsta sniegSana;

visas pamatskolas klases piedalas pusaudZzu motivacijas
programma MOT, lai stiprinatu individualo un emocionalo
noturibu, ka art popularizétu veseligas savstarp€jas attiecibas
— drosSu klases vidi, ieklaujoSu skolas kultaru, veicinot jaunieSu
izaugsmi un sabiedribas droSibu ilgtermina;
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daudzveidigs intereSu izglitibas nodarbibu klasts, piedavajot
vismaz 3 STEM intereSu izghtibas pulcinus, ka ari iesaistot
vismaz 25% skolénus intereSu izglitiba no kopé&ja skolénu
skaita;

atbalsts augstas klases sasniegumu sportistiem - “Google
Classroom” macibu vidé nodroSinats atbalsts macibu procesa
nepartrauktibai.

Kvalitativas macibas

pedagogiem ir vienota izpratne par labu/ efektivu stundu, ta
tiek Tstenota praksé (to apliecina stundu véroSana - 90%
vérotajas stundas skolotaji Tsteno labu macibu stundu);

macibu procesa diferenciacijas veicinasSana, lai nodrosinatu, ka
katrs skoléens var macities atbilstoSi savam spé&jam (to
apliecina stundu véroSana - 50% vérotajas stundas skolotaji
Isteno diferenciaciju);

skolénu macibu sasniegumu valsts parbaudes darbos noturiba
- CE rezultati vismaz +10-15% virs valsts vidéja limena; Tpasi
dabaszinatnu un matematikas jomas augstakaja macibu satura
apguves limeni paaugstinat CE rezultatu Idz 10% virs valsts
vidéja raditaja;
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skolenu  spé&ja  praktiski izmantot uznemeéjdarbibas
pamatprasmes (ideju generésanu, projekta vadibu, sadarbibu
un finanSu plano$anu) apliecina vismaz 50% 8., 10., un 11.
klaSu skolénu iesaiste Junior Achievement organizétaja SMU
kustiba, piedaloties gan SMU gadatirzina, gan Biznesa ideju
kausa;

skolotaju drosme dalities savstarpéja pieredze un sadarboties
macibu joma, sadarbibas grupa un visa pedagogu kolektiva,
organizéjot reizi gada Pieredzes dienu un iesaistot skolotajus
gimnazijas Metodiskd centra organizétajas talakizglitibas
aktivitatés novada, regiona skolotajiem;

skolotaju sadarbiba mazajas sadarbibas grupas, akcenté&jot
klasvadibas jautajumus, izpratni par efektivas stundas
struktdru, metodes darba ar talantigajiem skoléniem;

profesionala  pilnveide katra pedagoga  maciSanas
vajadzibam, Tpasi atbalstot augstaka macibu satura apguves
[Tmena macibu priekSmetu skolotajus;

Jauno pedagogu skola ka atbalsta platforma jaunajiem
pedagogiem;

superviziju prakse skolotaju atbalstam un profesionalajai
pilnveidei.

ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2029. GADAM 20




Pedagogu
profesionala
kapacitate

pilnveidot pedagogu zinasanas par augstaka méacibu satura
apguves limena valsts parbaudes darbu programmu, saturu;

vismaz 8 dabaszinibu jomas pedagogi izmanto Valmieras
novada uznémumos iegudtas zinasanas kvalitativa macibu
stundu noriség;

noteikt pedagogu individualas profesionalds pilnveides
vajadzibas;

veicinat pedagogus izvéléties projekta “STEM un pilsoniskas
[ldzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvelei” aktivitates;

pedagogu iesaiste macibu priekSmetu jomas Latvijas skolotaju
apvientbas/ asociacijas;

meistarklases pedagogiem, lai apgitu jaunakas macibu
metodes, formas, materialus, kas tiek piedavatas macibu
satura;

paaugstinat pedagogu skaitu par 3, kuri iesaistas valsts
parbaudes darbu vértésana;

Izglitibas
programmu
IstenoSana

macibu l1dzek|u iegade (tai skaitda STEM macibu priekSmetiem)
izglitibas programmu TstenoSanai;

izpratnes veidoSana par caurviju prasmju attistiSanu un
integréSanu macibu procesa;
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regulara piedavato izglitibas programmu un izglitibas virzienu
izvérteSana un papildindSana, sasaistot ar skolénu karjeras
izvéles vajadzibam.

leklaujosa vide

Pieejamiba

sistematisks atbalsts ikviena izaugsmei piedavajot atbalsta
personala, macibu priekSmetu skolotaju konsultacijas, veidojot
individualais planus un piesaistot klasu audzinatajiem atbalsta
personu;

pilnveidota atbalsta sistema klasu audzinatajiem, reizi semestri
organizéjot klasu audzinataju sanaksmes par aktualitatem
gimnazija, regularas mazakas klasu audzinataju grupu
sanaksmes;

skolénu audzinaSana un izglitoSana iesaistas visi skolotaji ka
vienota komanda, ievérojot vienotas prasibas “Skolas iek$€jas
kartibas noteikumu” ievéroSana, iesaistoties un iesaistot
skolénus skolas pasakumu organizé€Sana un norisé.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

sadarbiba ar Valmieras Pargaujas sakumskolu, lai, balstoties
uz skoléna izaugsmes vajadzibam un iesp&jam, nodrosSinatu
veiksmigu pareju uz 7. klasi;

regulari preventivi pasakumi (dazadu specialistu vaditas
nodarbibas, skolotaju supervizijas, EMU:skola skoléniem,
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labbdtibas  aptaujas  u.c.) psihologiskds  labklajibas
uzlabos$anai;

uz skolénu un skolotaju labbutibu vérsts atbalsta komandas
darbs, TpasSi liekot uzsvaru atbalsta sniegSanai skoléniem
parslodze;

skolénu socialo prasmju veicinaSana, ierobezojot mobilo
telefonu lietoSanu un piedavajot skoléniem daudzveidigu
atpGtu, galda spéles, gramatu lasiSanu un Tstenojot aktivitates
“Izkap no ekrana, dzive notiek apkart!”

Infrastruktiira un
resursi

labiekartota sporta infrastruktira (sporta zale, spogulu Zzale,
baseina zona, ara sporta laukums, ara vingroSanas laukums
un pludmales volejbola laukumi);

lielaka dala macibu kabinetu nodroSinati ar interaktivo ekranu,
tehnologijas ir atbildigi un prasmigi izmantotas macibu
procesa;

regulara pedagogu digitalo kompetencu pilnveide, izmantojot
profesionalas pilnveides kursus un savstarpéjo pieredzes
apmainu;

izstradatas droSas tehnologiju izmanto$anas vadlinijas — lai
nodrosinatu drosu, atbildigu un étisku tehnologiju lietojumu;
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Google Classroom tiek attistita ka vienota digitala macibu vide
skolénu pasvaditas maciSanas pieredzes veidoSanai visos
macibu priekSmetos, papildinot to ar diferencétiem macibu
materialiem, izzinas limeniem atbilstoSiem uzdevumiem un
labas prakses piemériem;

izveidota zala klase un atpUtas zona skolas iekSpagalma;

labiekartota svinitbu zale (funkcionala skanu iekarta, krésli
skatitajiem).

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

izveidota izglitibas iestades stratégiskas attistibas (Attistibas
plans), ikgadéjas darbibas (Gada darba plans, pasnovértéjuma
zinojums) un ikdienas darba planoSanas (koplietoSanas
dokuments “VPVG aktivitates”) un izvertéSanas sistéma, to
izstradé iesaistas gan vadibas komanda, gan skolotaji, gan
atbalsta personals, gan vecaki;

skolotaji, vadiba, atbalsta personals veic pasvértéSanu,
apkopojo aktualo statistisko informaciju par macibu procesu,
izglttbas programmu TstenoSanu, darbu ar talantigajiem
skoléniem, karjeras vadibas prasmju integréSanu izglitibas
procesa, profesionalas pilnveides vajadzibam un lidzdaltbu
skolas attistib3;
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vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari aktualizé
izvirzitos meérkus, nodroSinot kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi;

skolas kolektivs apzinigi iesaistas skolas darba planosana un
izvérteSana, sadarbojas macibu jomas, mazajas sadarbibas
grupas, veicinot savstarpéju macisanos un atbalstu.

Vadibas
profesionala
kapacitate

gimnazijas vadibas macibas par komandas darba efektivitati
un sadarbibas nozimigumu vienotu mérku sasniegsana,;

atbalsts vadibas komandas kompetences pilnveidé, sekojot
lTdzi inovacijam izglitiba, parvaldiba un citiem aktualiem
jautajumiem izglitibas nozaré;

vienots un planveidigs vadibas komandas darbs gimnazijas
meérku sasniegSana (vadibas komandas iknedélas sanaksmes,
planoSanas sanaksmes katra semestra sakuma, individualas
sarunas);
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Atbalsts un
sadarbiba

regulara sadarbiba ar Gimnazijas padomes vecakiem izglitibas
procesa pilnveidé, iesaistot gan atbalsta personalu, macibu
prieckSmetu skolotajus, vadibas komandu, gan skolénu
pasparvaldi;

Gimnazijas padomes vecaki vismaz 4 reizes macibu gada tiek
iepazistinati ar skolas darba aktualitatém, darba planu, piedava
savu atbalstu, ierosinajumus skolas darba uzlaboSana, péc
katras Gimnazijas padomes sanaksmes informé (rakstiski vai
vecaku sapulcé klatien€) savas klases vecakus un klases
audzinataju par sanaksmé pienemtajiem Iémumiem;

gimnazijas vecaki iesaistas karjeras izglitibas pasakumu,
izglitojoSu lekciju un nodarbibu, macibu ekskursiju planosana
un organizésana;

sadarbiba ar LU, RSU, VIA, Valmieras novada Izglitibas
parvaldes Metodisko dienestu pedagogi un skoléni piedalas
augstakas izglitibas iestades rikotajas  konferenceés,
nodarbibas talantigajiem skoléniem (Vidzemes matematiku
skola), organizé nodarbibas/ meistarklases gimnazija

Izglitibas iestades vaditaja llva Lakuca
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