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NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

. Visparigie noteikumi
Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija (turpmak - iestade) ir Valmieras novada pasvaldibas
(turpmak — dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei finanSu Iidzeklu apriti un finansu kontus
parvalda dibinatajs. lestadei ir savs zZimogs un simbolika.
Iestades juridiska adrese: Zvaigznu iela 4, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Dibinataja juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads.

lestades izglitibas programmu 1istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Il. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades mérkis ir veidot izglitibai labveligu vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, lai
nodroS§inatu augstus sasniegumus pamatizglitibas un vid€jas izglitibas standartos noteiktajas
prasibas.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba ar mérki veicinat zinoSas, radosas,
vispusigi izglitotas, darba tirgli konkur&tsp&jigas personibas veido$anos, izglitojamo
(turpmak - skoléns) nepartrauktas izglitibas turpinaSanu un patstavigu lemtspé&ju.

lestades uzdevumi ir:

3.1. 1stenot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to mérkus
un uzdevumus, nodrosinot kvalitativu vispargjo pamatizglitibu un vidgjo izglitibu;

3.2. piedavat ne mazak ka tris vispargjas izglitibas programmas;

3.3. macibu procesa izmantot optimalakas un musdienigakas darba metodes un formas,
izmantojot musdienigas informacijas tehnologijas;



3.4. nodroSinat padzilinatu macibu priekSmetu apguvi, skolénu iesaistiSanu zinatniski
pétniecisko darbu izstradasana un projektu veidosana;

3.5. veicinat skolénu iesaistiSanos macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, projektu
izstrad€ un zinatniski pétnieciskaja darbiba;

3.6. izkopt skoléna prasmi macities un pilnveidoties, nodroSinot karjeras vadibas prasmju
apguvi un attistiSanu atbilstosi skoléna sp&jam un iesp&jam;

3.7. veicinat skolénu pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu,
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

3.8. sekmét skoléna aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, pilnveidojot kulttiras izpratni un apzinu;

3.9. pilnveidot izpratni par valsti un audzinat krietnus, atbildigus un godpratigus Latvijas
pilsonus- valsts patriotus;

3.10.atbalstit skolénu izcilibu sporta;

3.11.veicinat skolénu iesaisti interesu izglitibas programmas atbilstosi vinu talantiem, spgjam
un interesém,;

3.12.sadarboties ar skoléna vecakiem vai personu, kas realizg aizgadibu (turpmak — vecaki)
savstarpgju mérku sasniegsana,

3.13.organizet vispargjas izglitibas iestazu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

3.14.veikt pedagogu talakizglitibas un metodiska centra funkcijas planoSanas regiona,
iestades un planosanas regiona skolotajiem piedavajot Metodiska centra atbalsta
pasakumus un sniedzot vispargjas izglitibas iestadém un pedagogiem metodisko
atbalstu izglitibas procesa organizé$ana pedagogijas un skolvadibas jautajumos;

3.15.veicinat iestades pedagogu iesaisti valsts izglitibas politikas un izglitibas attistibas
strat€gijas veidoSana (valsts parbaudijumu vértéSana, izglitibas satura izveide u.c.)
pasvaldibas un valsts Iimeni.

3.16.racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

3.17.skolas darba uzlabosana iesaistit vecakus, absolventus, viet€jos uznémé&jus un
sabiedriskas organizacijas.

I11. Izglitibas programmas
Skolénu darbu reglamentgjosie dokumenti ir izglitibas programmas.

Izglitibas programmu TstenoSanu reglament€ Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
valsts standarts pamatizglitiba un vispargjas videjas izglitibas standarts.

Iestade 1steno Sadas licencétas programmas:

6.1. vispargjas pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) programma (programmas kods
23011111), nosakot skoléniem iesp&ju izveleties apgiit macibu planu ar papildus
stundam biologija, kimija, fizika;

6.2. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma ( programmas Kods
31011011), piedavajot §adus virzienus:

6.3. visparejas videjas izglitibas DABASZINATNU virzienu;

6.4. vispargjas vidgjas izglitibas INZENIERZINATNU virzienu;

6.5. visparejas videjas izglitibas SOCIALO ZINATNU virzienu;



6.6. vispargjas videjas izglitibas UZNEMEJDARBIBAS virzienu.

Macibas iestadé notiek latvie$u valoda.

Iestade var istenot interesu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstoSi ar€jos
normativajos aktos noteiktajam.

Iestade, saskanojot ar dibinataju, var istenot ari citas izglitibas programmas, veicot to
licenc€Sanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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V. Izglitibas procesa organizacija

10. Iestades darbibas organizaciju nosaka Nolikums, iestades darba kartibas noteikumi, leksgjas
kartibas noteikumi un citi iestades iekS$€jie normativie akti, ka arT citi iestades vaditaja

(turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu akti un [émumi.

11. Skolénu uznemsana iestade, parcel$ana nakamaja klas€ un atskaiti$ana no iestades vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, ieverojot skolénu vajadzibas, sp€jas un intereses. Skolénu uznemsSanas
kartibu iestadé 7. un 10. klas€s nosaka Noteikumi par izglitojamo uznemsanu Valmieras

Pargaujas Valsts gimnazija.
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Macibu ilgumu, istenojot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka
arT skolénu brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir
macibu stunda. Iestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to
ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi ned€la un
macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu
priekSmetu vai kursu un stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai
kursa.

Iestade patstavigi izstrada skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ieveérojot valsts
izglitibas standarta min&tos veértéSanas pamatprincipus.

Macibu stundu sarakstu, kas atbilst Vispargjas izglitibas likuma noteiktajai macibu stundu
slodzei, izstrada iestades direktora vietnieks izglitibas joma un ar rikojumu apstiprina iestades
direktors. Macibu stundu saraksta ietver iestades macibu plana paredzétas macibu stundas un
klases audzinataja stundu.

Fakultativas, individualas un intereSu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar atsevisku
intereSu izglitibas, fakultativo un individualo nodarbibu sarakstu, kuru izstrada iestades
direktora vietnieks izglitibas joma un ar rikojumu apstiprina iestades direktors.

Izmainas macibu stundu saraksta, fakultativo, individualo un interesu izglitibas nodarbibu
saraksta veic iestades direktors vietnieks izglitibas joma vai iestades direktors, par to
informgjot skolénus ieprieks€ja macibu diena Iidz plkst.12.00. Par pekS$nam izmainam
skolénus informé nekavgjoties.

Skoléni 1pasos gadijumos viena macibu gada laika var secigi apgiit divu klaSu macibu
priekSmetu saturu, iestades pedagogiskajai padomei lemjot par to MK noteiktaja kartiba.

Ilgstosi slimojosu skolénu izglitosanas arpus iestades notiek saskana ar MK noteikumiem,
izstradajot skolénam individualu izglitibas programmas apguves planu un iestades
direktoram organizg&jot sadarbibu ar skoléna gimeni, norikojot pedagogus noteikta termina
macit attiecigo macibu priekSmetu skoléna ma;jas.

Lai maciSanas un macisanas procesu padaritu efektivaku, macibas iestade var tikt organizétas
dazadu apguves limenu grupas. Mainoties apguves Itmenim, grupa var tikt mainita.

Valsts parbaudes darbus, diagnostic€joSos darbus, macibu gada nobeiguma parbaudes
darbus, pecparbaudijumus un papildu macibu pasakumus nosaka un tajos iegiitos skolenu
sasniegumus verte atbilstigi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Skolénu ikdienas macibu
sasniegumus Verte saskana ar argjos normativajos aktos un iestades Noteikumos par
izglitojamo macibu sasniegumu vérteésanas kartibu parbaudes darbos noteikto kartibu.

Skoléniem, kuri apgiist arT profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta, péc trenera
ieteikuma un skoléna vecaku iesnieguma (pilngadiga skoléna gadijuma pasa skoléna
iesnieguma) var tikt organizets individualizéts macibu process.

Projektu un pétnieciskais darbs tiek organizéts atbilstosi iestades Noteikumiem par
izglitojamo projektu un zinatniski pétniecisko darbu izstrades kartibu.

Macibu stundas un iestades arpusstundu pasakumos par kartibu un skolénu drosibu atbild
nodarbibas, pasakuma vai grupas vaditajs. Arpusstundu pasakuma organizé$ana saskanojama
ar iestades direktoru vai iestades direktora vietnieku audzinasanas darba vismaz tris darba
dienas ieprieks.

Skolénu, vecaku, pedagogu un iestades darbinicku atbalstam iestadé strada socialais
pedagogs, psihologs un skolas medicinas darbinieks (medmasa).

Iestade var sadarboties ar dibinataja struktiirvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam,
nepiecieSamibas gadijuma sniegt pedagogisko un metodisko palidzibu.
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Iestades riciba esosie skolénu personas dati tiek apstradati, lai izpilditu iestades funkcijas, un
aizsargati, ieverojot Satversmes 96.panta nostiprinatas tiesibas uz personas privatumu un
atbilstosi Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibam un citiem normativajiem
aktiem.

Iestades administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes, ka arT aptaujas var
veikt, saskanojot ar iestades direktoru vai iestades direktora pienakuma izpilditaju.

Iestadeé nav pagarinatas dienas grupas un nav internats, kuri darbojas saskana ar iestades
izstradatajiem ieks$€jiem normativajiem aktiem.

V1. Skolénu tiestbas un pienakumi

Iestades skolénu tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un iestades iek$€jas kartibas noteikumos.

Skoléni var piedalities padomes (turpmak- Gimnazijas padome) un skolénu paSparvalde
(turpmak - Skolénu dome) darbiba.

Skoléns ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam.

VII. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. Iestades direktora tiesibas un pienakumus
preciz€ darba ligums un amata apraksts.

lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

Iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B@érnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts

Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizeé darba ligums un amata apraksts.

VIII. Testades pedagogiska padome

Dazadus ar izglitibas un audzinasanas procesu saistitus jautajumus risina kolegialai
apsprieSanai un lémumu pienemsanai izveidota Gimnazijas pedagogiskas padome, kas
darbojas saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu.

Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi iestadé stradajoSie pedagogiskie darbinieki.
Pedagogiskas padomes sédé var piedalities iestades medmasa, skolénu un vecaku parstaviji,
ka arf citas uzaicinatas personas.

Pedagogiskas padomes darbu vada iestades direktors vai iestades direktora vietnieks
izglitibas joma. Leémumus pienem ar balsu vairakumu, un tas lémumi stajas speka ar iestades
direktora rikojumu. Pedagogiskas padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.
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IX. Testades pasparvalde

Sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai izveidota (Gimnazijas
pasparvalde - Gimnazijas padome un Skolénu dome.

Gimnazijas padome tiek izveidota iestades darbibas un sadarbibas starp iestadi, vecakiem un
sabiedribu nodro§inasanai, ta darbojas saskana ar Gimnazijas padomes reglamentu.

Skolénu dome ir sabiedriska skolénu institiicija. To ar vadibas atbalstu skoléni izveido péc
savas iniciativas, un ta darbojas saskana ar Izglitojamo pasparvaldes reglamentu.

X. Metodiskais darbs

Valsts pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas standartos un macibu priekSmetu
standartos noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai atsevisku macibu
priekSmetu pedagogus apvieno metodiskajas kolegijas, kuras darbojas atbilstosi iestades
noteikumiem par metodiska darba kartibu.

Metodisko komisiju skaitu un to sastavu nosaka iestades direktors. Viens pedagogs var
darboties vairakas macisanas grupas, darbs grupas ir brivpratigs. Metodiska centra vaditaji
plano un organizé darbu macisanas grupas.

Metodiskais centrs izstrada un piedava apmacibas regiona skolam par macibu metodiku,
jomu saturu. MaciSanas grupas metodiska centra darbibas ietvaros dalas ar izstradatajiem
materialiem, maciSanas pieejas metodiku, vada pieredzes darbnicas citu regiona skolu
pedagogiem.

XI. lIestades iek§€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét
iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Valsts parvaldes iekartu
likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un
izdod iestades iek$€jos normativos aktus.

Iestades iek$€jos normativos aktus un citus iestades dokumentus izdod/apstiprina iestades
direktors bez sakanosanas ar dibinataju, iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam Valmieras novada pasvaldiba, Lacplésa iela 2, Valmiera,
Valmieras novads.

XII. Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar dibinataju, ir
tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo
darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, €dinasanas pakalpojumi, internata
pakalpojumi, dienesta viesnicas pakalpojumi, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas
programmu 1stenoSanai.
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XIIl. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

Finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot normativajos aktos noteikto, nosaka
iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

XIV. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Iestadi reorganize vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne
velak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu dé] — ne vélak ka tris meéneSus ieprieks).

XV. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina iestades dibinatajs.

Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XVI. Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

Iestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentg€josajos normativajos aktos noteikto
mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot skolénu tiesibu un intereSu iev@roSanu un
aizsardzibu.

Atzit par speku zaud@usu Valmieras pilsétas pasvaldibas 26.09.2019. lémumu Nr. 278
(protokols Nr.12, 7) “Par Valmieras Pargaujas Valsts gimnazijas nolikuma apstiprinasanu”

Direktore /Agita Zarina-Sttire/
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