VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

VALMIERAS SAKUMSKOLA

Registracijas Nr.LV90000043403, juridiska adrese: Lacplesa iela 2, Valmiera, LV-4201

Izglitibas iestades registracijas Nr. 2511902507, iestades adrese L.Paegles 40A, Valmiera, LV-4201

Talrunis 64224737, e-pasts: vs@valmiera.edu.lv, www.vss.edu.lv

VALMIERAS
SAKUMSKOLA

Vide sadarbibai un attisttbai!

Attistibas plans 2024.-2026. gadam

“Macamies darot!”



1. Izglitibas iestades misija, vizija, nakotnes attistibas redzéjums un vertibas.

e Izglitibas iestades misija — ir radit izglitibai labvéligu vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts
g misyja g g g g p

vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu sasniegsSanu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ir izglitojosa darbiba, ar meérki veicinat zinoSas, radoSas, vispusigi izglitotas,
harmoniskas personibas veidosanos, veicinot izglitojamo nepartrauktas izglitibas turpinasanu, pastavigu orientaciju sabiedriskaja
un valsts dzive.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ir sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realiz€ vecaku varu,
lai nodros$inatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu programmu mérku

sasniegSana.

2. Izgltibas iestades mérki un uzdevumi.

Nodrosinat estgtisku, funkcionalu, drosu un izglitojamo vispusigai attistibai labvéligu macibu un audzinasanas vidi.

Nodrosinat iesp€ju izglitojamajiem apgtt kvalitativu visparéjo pamatizglitibu, miisdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas
izzinaSanai.

Piedavat vispargjas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmas; Istenot vispargjas pamatizglitibas pirma posma
1.—6.klase) programmas, to mérkus un uzdevumus.

Izglitosanas procesa izmantot un pielietot moderno tehnologiju iesp&jas un citas optimalakas darba formas un metodes.
Nodrosinat atbilstoSu atbalsta pasakumu pieejamibu izglitojamo ar specialajam vajadzibam integréSanai.

Veicinat izglitojamo tikumisko audzinasanu, nodroSinot izglitojamos ar atbilstoSu informaciju un audzinasanas metodém.
Sistematiski veikt izglitojamo macibu un audzinaSanas darba rezultatu analizi, lai merktiecigi uzlabotu izglitoSanas darbibu
nakotng.

Racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus.

Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kas veérsta uz

izglitojama attistibu.



e Sagatavot izglitojamos dzivei un turpmakai pasizglitibai miizizglitibas konteksta.
e Istenot intereSu izglitibas programmas.
e Realizet sadarbibas projektus, integréjot tos macibu procesa.
e Pilnveidot un organiz€t pedagogu profesionalo darbibu.
3. lIepriekseja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekmejoso raditaju

analize.
3.1. Macibu saturs.
Novertésanas kriteriji:
3.1.1. Atbilsto$i normativajiem aktiem aktualiz€tas skolas izglitibas programmas. Izglitibas iestade isteno:

e Pamatizglitibas pirma posma (1. — 6. klase) izglitibas programma. Izglitibas programmas kods 11011111;
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem. Izglitibas programmas kods 11015611;
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem. Izglitibas programmas kods 11015511;
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas trauc&jumiem. Izglitibas programmas kods
21015311.
3.1.2. Pilnveidots skolas macibu un tehnisko Iidzeklu klasts:
e Katra macibu klas€ pieejama interaktiva tafele/ekrans;
e Notiek seciga IT tehnologiju bazes atjauno$ana un papildinasana;
e Pieejamas 64 plansetes;
e Pieejami 64 Chromebook;
e Pieejami 14 portativie datori;

e Attalinata macibu darba nodroSinasanai pieejams tehnologiju rezerves fonds;
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e Macibu Iidzeklu klasts tiek atjaunots atbilstosi kompetencu pieejai izglitibas procesa;
e Dailliterattiras fonds tiek papildinats atbilstosi aktualajam kultiiras tendencém sabiedriba.

3.2. MaciSana un macisanas.
Noveértésanas kriteriji:

3.2.1. Lasitprasmes/lasitprieka uzlaboSanai stenotas aktivitates.
e Planveidigi tiek realiz€ta lasitprasmes un lasitprieka uzlaboSana.
3.2.2. Pedagogisko darbinieku pasvertéjuma sistéma.
e Katru gadu pasvertéjuma sistéma tiek analiz€ta un veikti nepiecieSamie uzlabojumi.
3.2.3. Aktualiz&ta macibu sasniegumu veértésanas kartiba.
e Nemot véra kompetencu pieeju izglitiba, vertéSanas kartiba tiek mainita un ar to tiek iepazistinati izglitojamie un vinu
likumiskie parstavji.
3.2.4. Efektiva macibu stunda, pasakums (SR, pasvadiba, jégpilni uzdevumi, atgriezeniska saite).
e Macibu stundas plana strukttra atbilst kompetencu pieejai izglitibas procesa, sistematiski tiek organizeta pedagogu
profesionala pilnveide ar aktualajam t€mam;
e Tiek izstradati macibu tematiskie plani, atbilstosi spéka esoSajam macibu standartam.
3.2.5. Atbalsts individualiz&tam, diferenc€tam macibu procesam.
e Tiek nodrosinats individualiz€ts atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un griitibam;
e Balstoties uz macibu sasniegumiem, tiek veikta analize un apbalvoti izglitojamie ar augstiem un uzlabotiem macibu
sasniegumiem.
3.2.6. Pedagogiskas meistaribas pilnveides aktivitates.
e Pedagogiem ir iesp€ja novertet savu profesionalo darbibu;

e Ar sadarbibas partneriem tiek organizéta pedagogu profesionala pilnveide par aktualajam t€mam,;
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e Notiek efektiga pieredzes apmaina izglitibas iestades, novada un valsts ietvaros.

3.3. Izglitojamo sasniegumi.

Noveértésanas kriteriji:

3.3.1. Uz izglitojama individualas attistibas un izaugsmes veicinasanu balstitas sist€mas pilnveide.

e Balstoties uz macibu sasniegumiem, tiek veikta analize un apbalvoti izglitojamie ar augstiem un uzlabotiem macibu

sasniegumiem;

e Tick realizéti projekti:

O

b

Eiropas Sociala fonda projekts SAM 8.3.1.1/16/1/002 ““Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu’
un Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”,
jeb “PuMPuRS”;

Eiropas Sociala fonda projekts SAM: 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”;

Nacionalais veselibu veicinoSo skolu tikls;

“Skolas soma”;

Unesco;

EKO skola;

SAM 8.3.2.2/16/1/001 ’Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu

attistibai”.

3.3.2. Visi pedagogi ievéro skolas Vertésanas kartibu.

e Regulari un planveidigi tiek analizéta izglitibas iestades verteéSanas kartiba, veikti papildinajumi, atbilstosi likumdoSanai.

3.3.3. Daliba, sasniegumi olimpiad@s, konkursos, skat€s, pasakumos, valsts parbaudes darbos, starptautiskajas aktivitates.

e Pedagogi sagatavo un izglitojamie piedalas skat€s, konkursos un olimpiades atbilstosas klasu un vecumposmu grupas;
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e Planoti un analizeti valsts noteiktie diagnostic&joSie darbi 3. un 6.klases.

3.4. Atbalsts izglitojamajiem.

Noveértésanas kriteriji:

3.4.1. Izglitojamo atbalsta sist€mas pilnveides pasakumi.

Eiropas Sociala fonda projekts SAM 8.3.1.1/16/1/002 ““Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu” un
Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, jeb
“PuMPuRS”;

Tiek realizéti individualie izglitibas programmas apguves plani;

Izglitojamo specialo vajadzibu nodrosinasanai tiek piesaistits atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs un logopéds, bibliotekars, pedagogs-karjeras konsultants un medicinas darbinieks;

Eiropas Sociala fonda projekts SAM: 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”;

Daliba KIVA programma.

3.4.2. Atbalsta personala darba kvalitate.

e Uzlabota atbalsta personala sadarbiba ar darbiniekiem, gimeném, sadarbibas partneriem.

3.4.3. Veseliga dzivesveida un veselibu veicinoSu pasakumi.

Veseliga dzivesveida un veselibu veicinoSu pasakumu realizacija atbilsto$i macibu un audzinasanas planam, t.sk., veselibu

veicinoS$as skolas un Ekoskolas aktivita$u IstenoSana;

e Projekts “No atkritumiem uz resursiem”.

3.4.4. IntereSu un karjeras izglitibas pasakumi.

e IntereSu un karjeras izglitibas aktivitaSu satura integracija macibu prickSmetu joma, pedagogisko darbinieku sadarbiba;

SAM 8.3.5. "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” realizacija;
6



e Pilnveidota intereSu izglitibas programmu klasts, aptverot daudzpusgjas intereSu izglitibas programmu jomas (uz 01.09.2021.
kopa 17):
e Deju kopa ,,Perkonitis” 1.-6.klas€ém,
e Z&nu koris 1.-6.klasém,
e Meitenu koris 4.-6.klaseém,
e Koris 1.-3.klasem,
e Misdienu deja “Undefined” 1.-6.klasém,
e Datorikas pulcins 4.-6.klasém,
e Sisanas pulcins 1.-6.klasem,
e (Gramatu klubins 1.-3.klasem,
e Jaunie celu satiksmes dalibnieki 1.-4.klasém,
e Elektroniska skolas avize “Starpbridis”,
e Vizuali un vizuali plastiskas makslas pulcigs,
e RadoSuma akadémija,
e Asini pratu ar galda sp€lém,
e Teatra un improvizacijas pulcins 2.- 3.klasém.
3.5. Skolas vide.

Noveértésanas kriteriji:

3.5.1. Skolas mikroklimata uzlaboSanai veiktie pasakumi.
e Preventivo pasakumu (pasakumi, sadarbibas partneri, normativie akti) realizacija droSibas jomas uzlaboSanai.
3.5.2. Realizeti vertibizglitibas pasakumi.

e Skolas tradiciju, pasakumu, interesu izglitibas programmu uzturésana, pilnveide, papildinasana;



Vertibizglitibas jautajumu integracija macibu priekSmetu satura, macibu un audzinaSanas aktivitates;
e Izglitojamo patriotisma un valstiskas identitates apzinas stiprinasana, iesaistoties skolas, pils€tas, valsts pasakumos;
e Daliba Latvijas 100-gades un Valmieras 735-gades pasakumos;
e Daliba XXVI Vispargjos latvieSu Dziesmu un XVI deju svétkos, ka arT XII Skolénu dziesmu un deju svétkos (attalinati);
e Profesionalas pilnveides kursi klaSu audzinatajiem.
3.5.3. lerikota ventilacijas sist€éma un logi klasés parklati ar pretsaules iedarbibas pléveém.
3.5.4. Pabeigts skolas arvides labiekartosanas (apzalumosSanas) plans.
3.5.5. Skola pielagota personam ar funkcionaliem traucg&jumiem.
o NodroSinata vides pieejamiba personam ar funkcionaliem traucgjumiem.
3.5.6. Veikta jumta parseguma atjaunoSana visai €kai. Parapetu atjaunoSana pa perimetru.
e Jumta seguma nomaina veikta cetriem sektoriem, nepiecieSama vél trijiem.
e Parapeti pilniba atjaunoti.

Prioritates:

Izglitojamo saskarsmes un uzvedibas kvalitates uzlabosanas sist€émas izstrade un ieviesana.
3.6. Resursi.

Novertésanas kriteriji:

3.6.1. Izveidota, iegadata, papildinata materialtehniska baze.
e Secigi tiek papildinata materialtehniska baze, uzsvaru liekot uz IT tehnologijam, lai izglitojamais varétu kvalitativi apgiit
jaunievedumus izglitibas procesa.
3.6.2. Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes procesa organizacija, realizacija.
e Kuvalitates pakapes ieguves process notiek pastavigi un atbilsto§i MK noteikumiem.

3.6.3. Darbinieku daliba talakizglitibas aktivitat€s un tajas iegiitas informacijas, materialu pielietojums, ievieSana.



e Tiek atbalstitas pedagogu vélmes nemt dalibu talakizglitibas aktivitates, pec katras aktivitates pedagogs savas iegiitas
zinasanas prezente koleégiem.
3.6.4. Stabils, normativajiem aktiem un skolas vajadzibam atbilstosSs atbalsta personals.
e Tiek nodroSinats pilniba nokomplektéts atbalsta personals.
Prioritates:
1. Skolas materialtehniskas bazes pilnveide radosai individualiz&tai, diferencétai pieejai macibu procesa un izglitibas reformu aktualizacija,
ka art vides labiekartoSanai.
2. Darbinieku profesionalas pilnveides un pedagogiskas refleksijas atbalsts atbilstosi izglitibas aktualitatém un skolas attistibas vajadzibam.
3. Skolas atbalsta personala kapacitates nodroSinasanas jautajumu risinasana.
3.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

Noveértésanas kriteriji:

3.7.1. Vadiba apguvusi metodiku, IT iesp€jas kvalitativai datu ieguvei.
e Katru macibu gadu tiek nodroSinati IT kursi visiem pedagogiem un vadibai, lai atjaunotu un uzlabotu nepiecieSamas zinasanas;
e Tiek abonéta un izmantota Edurio platforma nepiecieSamo datu ieguvei.
3.7.2. Izstradata informacijas aprites, atgriezeniskas saites sisteéma skola.
3.7.3. Administracijas profesionalas talakizglitibas pasakumi.
e Tk gadu administracijas darbinieki apmekl€ un organiz€ profesionalas talakizglitibas pasakumus.
3.7.4. Izstradats Attistibas plans.
Prioritates:
1. Skolas vadibas un darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibu (skolvadiba, pieredzes apmaina, labas prakses pieméri), t.sk.,
starptautiski, nodroSinasana.
2. Informacijas apmainas, atgriezeniskas saites iestade un skolas darba izvertéSanas sist€mas pilnveide.

3. Skolas attistibas plana izstrade nakamajam planoSanas periodam.



Nr.p.k

Nr.p.k

Izglitibas iestades paSreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES Nr.p.k
Profesionala un efektiva vadibas komanda. 1
Skola ir pilniba nokomplekt&ta ar profesionalu pedagogu un atbalsta | 2

personalu.

Kwvalitativi izstradati darba pavertésanai un attistibas planoSanai 3
nepiecieSamie iek$gjie normativie dokumenti.

Skola ir izstradata jauna audzinasanas darba programma. 4

Katru gadu skola vadiba organiz€ pedagogu profesionalas 5
pilnveides kursus IT prasmju aktualiz€Sanai.

Laiciga un nepartraukta komunikacija ar vecakiem.

Izglitojamo ar specialajam vajadzibam laiciga diagnostic€Sana un
atbalsta pasakumu sniegSana.

IESPEJAS Nr.p.k
Turpinat papildinat skolas vadibas zinasanas par skola 1
nepiecieSamajiem normativajiem aktiem, dokumentiem.

Turpinat veidot vienotu izpratni par kvalitativa macibu procesa 2

1stenoSanu.

10

VAJAS PUSES

Veicinat izglitojamo un vecaku lidzatbildibu par skolénu macibu
sasniegumu rezultatiem.

NepiecieSams rast iesp&ju samazinat pedagogu darba slodzes.

Skolas formas popularizésana 4.-6. klasgs.

Uzlabot komunikaciju ar pedagogiem par skola planotajiem pasakumiem.

Motivet pedagogus piedalities projektos Erasmus+, eTwinning.

DRAUDI

Biezas izmainas izglitibas sistéma un pedagogu finansé$anas modeli.

Skolas ara sporta laukums ilgstosi gaida renovaciju.



3 Turpinat uzrunat, motiveét pedagogus un darbiniekus, ieverojot 3 Pedagogisko darbinieku “izdegSana”.
savstarpgjo sapratni, cienu un regularu pateicibu par ikviena darba
veikSanu.

4 Turpinat piedavat pedagogu profesionalas pilnveides programmas, | 4 Cienpilnas savstarp&jas komunikacijas samazinasanas.
piesaistot profesionalus lektorus.

5 Turpinat sazinu ar vecakiem par uzlabojamam un realizéjamam
lietam skola, atgriezeniskas saites sanemsana.

6 Turpinat kvalitativu sadarbibu projektos.

7 Turpinat sekmét pozitivu savstarpgjo attiecibu uzturésanu, realizéjot
jegpilnus kopigus pasakumus un arpusstundu aktivitates.

Strategiskas iesp€jas (lai stiprindtu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

Nepartraukta komunikdcija un sapratne starp visam iesaistitajam pusém (skolas vadiba, pedagogs, vecaks) ir visa pamatd. Ne mazak svarigi ir dokumenti, kuri
reglamenté miisu visu sadarbibu un individualas atbildibas. Izmainas un iespéjamo draudu novérsana ir paveicama, apzinoties katras iesaistitas puses individuali

izdaramo, paveicamo. Jaseko lidzi un katram javeic sev uzticétos darbus, funkcijas un pienakumus — rezultata biis veiksmiga sadarbiba un kvalitativs macibu darbs.

5. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kriterijs Sasniedzamie rezultati Uzdevumu izpildes indikatori (kas Laiks Atbildigais
(darbibas) liecinas par to, ka rezultats sasniegts)

Atbilstiba Kompetences un Efektiva macibu stunda, SEM, macit | Stundu véroSanas anketas, aptaujas vecakiem | 2024.-2025. Direktors,

meérkiem sasniegumi macities, pedagogu profesionala un izglitojamiem, individualas sarunas ar direktora
pilnveide, sadarbiba, pedagogiem, situaciju analize. Darbs ar vietniece
materialtehniskais nodro§inajums, macibu rezultatu izverteSanu. izglitibas joma,
macibu priekSmetu, audzinasanas projekta
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Kvalitativas
macibas

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un
iek]ausana

MaciSana un
macisanas

programmu realizacija 1.-3., 4.-6.kl.,
metodisko jomu aktualizacija.

e Lasitprasmes/lasitprieka
uzlabos§ana, veicinasana.

e Pedagogisko darbinieku
kvalitates izvertéSanas
procesa istenosana.

e Uz izglitojamo pasizzinu,
pasvadibu, paSvertesanu
organiz&ta macibu un
audzinasanas procesa
IstenoSana individualas
dinamikas izaugsmei.

e Pielagots izglitibas
piedavajums atbilstosi
izglitojama vajadzibam un
spgjam.

e IcklaujosSa un atbalstoSa
macibu vide.

e Izglitibas iestade tiek
veidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas
procesa kvalitates
izverteSanai un pilnveidei.

e [zglitibas iestadg katru
semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu véro$ana
ne mazak ka 20% pedagogu,
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Lasttprasmes/ lasitprieka uzlaboSanai
Istenotas aktivitates.

Pedagogisko darbinieku
pasvértéjuma sistéma.

Aktualiz€ta macibu sasniegumu
vertésanas kartiba.

Efekttva macibu stunda, pasakums
(SR, pasvadiba, jegpilni uzdevumi,
atgriezeniska saite).

Atbalsts individualiz&tam,
diferenc€tam macibu procesam.
Pedagogiskas meistaribas pilnveides
aktivitates.

Laiciga un dinamiska izglitojamo
sp&ju un un vajadzibu diagnostika.
Atbalsta personals efekttvi un
sistematiski sniedz atbalstu ikvienam
izglttojamajam.

Izveidota merktieciga sist€ma
macisanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Seciga pedagogisko darbinieku
veéroSana un datu analize, kas tiek
fikseta.
Dokumentacijas seciga kontrole.
Visparigo datu analizéSana sapulcés.
Metodisko seminaru organizesana.
(]

2024.-2025.

2024.-2025.

2024.-2025.

komanda,
darbinieki,
metodiska
padome,
macibu jomas.

Direktores
vietnieces
izglitibas joma,
atbalsta
personals,
macibu jomas.

Direktores
vietnieces
izglitibas joma,
atbalsta
personals,
macibu jomas.

Direktors,
direktora
vietniece
izglitibas joma,
projekta
komanda,
darbinieki,
metodiska
padome,
macibu jomas.



Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
1stenoSana

ko veic izglitibas iestades
vadiba.

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu un to
1steno efektivi.

Macibu stunda/nodarbibas
tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu
stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz
izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti
viens otram.

Skola ir speciga komanda ar
pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri
skola strada pilna vai gandriz pilna
slodzg un spgj nodrosinat
konsekventu, ilgtermina, caurviju
prasmju, tikumu un vertibu attistibu
izglitojamam, ka ar1 vienotas
uzvedibas, komunikacijas un
audzinaSanas pieejas TstenoSanu.

Izstradajot vai aktualizgjot
izglitibas programmu, tiek
nemtas vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi
faktori.

Izglitibas programmas
aktualiz€Sana tiek izmantoti
dazadi aktualie p&tfjumi

Pedagogisko darbinieku pasvértéjums, 2024.-2025.

stundu veérojumi, rezultatu analize,
ieguldijumi profesionalaja attistiba katra
macibu gada laika.

Pedagogisko darbinieku faktiskas slodzes
sadaljums, aptaujas par darbinieku
psihologisko labsajttu.
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Skolas vadiba.

Skolas vadiba,
metodiska
padome,
macibu jomas.



Ieklaujosa
vide

Laba
parvaldiba

Pieejamiba

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktira un
resursi

Administrativa
efektivitate

pedagogija un/vai nozarg,

profesionalu redz&€jums un

viedoklis.

Papildinat gaitenus ar papildu
atpiitas, aktivitates vietam.

Pilnveidot skolénu/izglitojamo
savstarp&jas sadarbibas prasmes,
veicinot atbildigu attieksmi un
ricibu ikdienas situacijas.

Turpinat sadarbibas prasmju
izkopSanu, veidojot labbutibu ka
ieradumu ikdiena.

Turpinat pozitivu savstarpgjo
attiecibu uzturésanu, pasizzinas
un pasvadibas prasmju attistibu.

Skolas vides (iekstelpu)
labiekartosana rekreacijas zonas.

Skola visos Itmenos nepartraukti
izverte savu efektivitati un
efektivitati veicino$as stratégijas.
Skolas kolektivam ir vienota

izpratne par efektivitati veicinoSiem

Telpas pilniba atbilst visam prasibam, lai
skola izglitibu sp&tu iegiit art bérni ar fiziskas
attistibas traucg€jumiem.

e Izglitojamo atbalsta sisteémas
pilnveides pasakumi.

e Veicinat skolénu atbildibu un ricibu
saskana ar saviem pienakumiem un
tiestbam (SEM, APU, KIVA)

e Arpusstundu aktivitates tiek
mérktiecigi verstas uz izglitojamo
rado$o un socialo prasmju attistibu,
vertiborientacijas pilnveidosanu,
tradiciju izpratni un karjeras
izaugsmes attistibu.

e Atbalsta personala darba kvalitate.

e Veseliga dzivesveida un veselibu
veicinosi pasakumi.

e Interesu un karjeras izglitibas pasakumi.

Skola ir vienots fokuss uz efektivitati, kas
vadas pec vienotas izglitibas kvalitates
definicijas. Piem&ram, ka nodros$inat
efektivu komunikaciju ar darbiniekiem,
komunikaciju ar vecakiem, efektivas
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2024. -2024.

2024.-2025.

2025.-2026.

2024.-2025.

Atbalsta
personals

Skolas vadiba,
atbalsta
personals.

Skolas vadiba,
atbalsta
personals.

Skolas vadiba,
atbalsta
personals

Skolas vadiba.

Skolas vadiba.



Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

apstakliem — kam ir janotiek un
kadam ir jabut procesam.

Skolas Itment ir nodefinéts, ko skola
saprot ar kvalitattvam macibam, labu
macibu stundu, labu pedagogisko
darbinieku darbu, par to gan skolas
vadibai, gan pedagogiem ir vienota
izpratne, un tas tiek izmantots par
pamatu, parrunajot un analizgjot
pedagogu sniegumu.

Skolas vadiba analiz€ dazadus
aspektus, kas ietekmé pedagogu
apmierinatibu ar darba apstakliem
un velmi palikt darba.

Skolas vadiba veido iesp&jas
pedagogiem dalities ar iegiito
pieredzi, plano, lai pedagogiem butu
laiks, ko veltit profesionalas
pilnveides aktivitatem. Pedagogi
sadarbojas un Iidzdarbojas macibu
procesa planosana, istenoSana un
izvertésana, dalas sava pieredzg, lai
atbalstttu cits cita darbu.

Inovacijas tiek merktiecigi izvirzitas,
liekot uzsvaru uz tam, kas ir saisttas
ar maciSanas un macisanas
vajadzibam.

6. Galvenie sasniedzamie raditaji, rezultativas vertibas.

Nr.p.k. Raditajs

2019

sanaksmes, efektivu vérteSanu. Lai meritu
progresu, tiek izmantoti dati, lai regulari
izvertetu efektivitates strat€gijas, un izvirziti
turpmakie attistibas soli

Skolas vadiba vac un apkopo dazadus datus, = 2024.-2025.

pieradijumus (vismaz 3 dazadus datu avotus
— verojot stundas, caurskatot skolénu darbus,
vert€§jumus, kav&jumus, sarunas ar
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, un/vai
aptaujajot $Ts iesaistitas puses u.c. veidos) par
to, kada ir macibu kvalitate skola.

Pedagogiem vismaz reizi gada ir javeic 2024.-2025.

pasvertéSana un refleksija, lai izprastu savas
stipras puses un jomas uzlabojumiem saistiba
ar sava darba kvalitati un profesionalas
pilnveides planoSanu. Visi pedagogi iesaistas
$aja procesa, apzinas savu §1 briza kapacitati
un spgj raksturot savu vélamo izaugsmi
noteikta laika posma, ka ari zina, kadu ricibu
veiks, lai to sasniegtu.

2020 2021 2022
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Skolas vadiba.

Skolas vadiba.

2023



Kvantitativi

Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits ar augstiem
sasniegumiem macibas
(vid.vert. 8,5 un vairak)

Kyvalitativi

Diagnosticgjoso parbaudes
darbu rezultati

3. klases valsts
diagnosticéjoso darbu
rezultati:

LatvieSu valoda
Matematika

6.klasu valsts
diagnosticeéjoso darbu
rezultati:

LatvieSu valoda

Matematika

Dabaszinibas

Vidéja macibu sasniegumu
veértejuma attistibas
dinamika (4.-6.klasu grupa)

539

4.-6.klasgs 47
izglitojamie

2018./2019.

VS / Valstt

77,12%/72,48%

83,80%/78,22%

68,95%/63,24%
65,89%/55,56%

62,26%/59,46%

7,55

Augsti rezultati novada, valsts olimpiades

555

4.-6.klasg€s 60
izglitojamie

2019./2020.

VS / Valsti

87,38%/77,10%

63,78%/59,63%

70%/64,11%
70,51%/65,11%

58,12%/53,13%

7,75

16

542

4.-6.klas€s 49
izglitojamie

2020./2021.

VS / Valstt

88,42% / 80%

60,08% / 72,16%

72,02% / 63,55%
67,07% / 66,92%

59,52% / 58,16%

7,61

559

4.-6 klases 55
izglitojamie

2021./2022.

VS

78,62%

70,68%

70,85%
64,92%

50,7%

7,44

573

4.-6.klas€s 54 izglitojamie

2022./2023.

VS

73,69%

76,88%

58,47%
47,22%

58,81%

742



2021 e Latvijas XXIV stastnieku konkurss “Teci, teci, valodina” diza stastnieka tituls
e 1., 3.vieta Valmieras pilsétas un novadu matematikas olimpiadg 5., 6.klasem
e Lasitprasmes PIRLS pétijums 4.klasem 2021.gada: 51.-53.vieta (546 punkti) starp Latvijas 156 skolam, vidgjais
raditajs 528 punkti. Latvija 23.vieta starp 56 valstim (skolas raditaji 10.vieta)
2022 e Latvijas XXV stastnieku konkurss “Teci, teci, valodina” diza stastnieka tituls
e Augstaka un 1.pakape Skolénu skatuves runas konkursa valsti
e Finala dalibnieks Latvijas Universitates, Starpnozaru izglitibas inovaciju centra, “Pratnieku laboratorija” komandu
olimpiade "Uzdrikstos! Domaju! Radu 2021"
e 2.vieta Valmieras novada 5.-8. klaSu matematikas 72. olimpiadé
e 2. 3.vieta Valmieras novada dabaszinibu olimpiadg€ 5.klasem
e 1.pakape Valmieras novada skatuves runas konkursa
e 3.vieta Valmiera novada matematikas olimpiadé 3.klasem
2023 Latvijas XX VI stastnieku konkurss “Teci, teci, valodina” diza stastnieka tituls

Augstaka pakape Skolénu skatuves runas konkursa 1.karta valsti

3.vieta starptautiskaja tehnologiju konkursa “Ventspils IT izaicinajums 2022”
Ekselences medala 24.atklataja tehnologiju un dizaina olimpiadé "Piena cels"
2.vieta Bebr[a]s'22 Starptautiskaja logiskas un algoritmiskas domasanas konkursa
2.vieta konkursa "Gudrs, vél gudraks" 6.klasu grupa

2.vieta Valmieras novada matematikas olimpiade 6.klaseém

3.vieta 3.klasu novada olimpiadg latviesu valoda, matematika

3.vieta Valmieras novada dabaszinibu olimpiadg 5., 6.klas€m

1.pakape Skolénu skatuves runas konkursa 1.karta Valmieras novada

3.vieta Valmieras pils€tas un Valmieras novada 1.kartas sacensibas "Jauno satiksmes dalibnieku forums"
1.pakape koru konkursa 1.karta Valmieras novada

Izglitibas iestades vaditajs: M.Vétra
(paraksts)

datums
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