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Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 30.panta 3t dalu un 52. pantu
I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka, k& Valmieras sakumskola risinamas bdtiskas viedoklu atSkiribas jeb
domstarpibas izglitibas jautajumos starp pedagogu un izglitojama likumisko parstavi (turpmak
vecaku).

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat savlaicigu, cienpilnu un pakapenisku domstarpibu risindSanu,
ievérojot izglitojama intereses, vecaku lidzdalibas tiesibas, pedagoga profesionalo autonomiju
un skolas atbildibu par kvalitativu izglitibas procesu.

3. Par batiskam domstarpibam Sis kartibas izpratné uzskatama situacija, kurd pedagoga un
Vecaka viedokli izglitibas jautajuma batiski atSkiras un:

3.1.  sakotngja saruna risindjums nav panakits;

3.2.  situacija atkartojas;

3.3.  situacija butiski ietekmé izglttojama macibu procesu, drosibu vai labsajatu;
3.4. nepiecieSama skolas vadibas vai atbalsta personala iesaiste.

4. Kartiba attiecas uz domstarpibam par macibu procesu, vértéSanu, majasdarbiem, méacibu
metodém, izglitojama uzvedibu stunda, atbalsta pasakumiem vai sazinu izglitibas jautajumos.

5. Kartiba nav paredzéta ikdienas jautajumu formalai apstridéSanai, ja tos iesp&jams atrisinat
tieSa saruna ar pedagogu vai klases audzinataju.

Il. Pedagoga profesionala autonomija

6. Domstarpibu risindSana ievéro lzglitibas likuma noteiktas iesaistito puSu tiesibas un
pienakumus.

7. Pedagogam ir tiesibas savas profesionalas kompetences ietvaros patstavigi istenot macibu
priekSmeta vai kursa saturu, izvéléties macibu metodes, macibu lidzeklus un vértéSanas
metodiskos panémienus, ieverojot valsts izglitibas standartu, izglitibas programmu un skolas
iekS&jos noteikumus.

8. Vecaka nepiekriSana pedagoga profesionalajam Iemumam pati par sevi nav pamats ST IEmuma
atcelSanai vai groziSanai.

9. Pedagoga profesionalais lemums var tikt parskatits, ja tiek konstatéta neatbilstiba
normativajiem aktiem, izglitibas programmai, skolas iekS€jiem noteikumiem vai izglitojama
tiesibam un interesem.

10. Pirms Iemuma pienemsanas tiek uzklausits gan vecaka, gan pedagoga viedoklis.
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Ill. Domstarpibu risinasanas pamatprincipi

Domstarpibas risina péc iespéjas atrak un primari iesaistitas puses.

Nakamo risinaSanas posmu izmanto tikai tad, ja iepriek§€ja posma risinajums nav panakts,
situacija atkartojas vai nepiecieSama plasaka personu iesaiste.

Visas iesaistitds personas ievéro cienpilnu sazinu. AizskaroSa, pazemojosa, draudiga vai
agresiva komunikacija nav pielaujama.

Ja sazina klUst agresiva vai necieniga, skola var noteikt turpmako sazinu rakstveida vai ar
administracijas starpniecibu.

Domstarpibu risinaSanas mérkis ir noskaidrot faktus un rast izglitojama interesém atbilstoSu
risindjumu, ieverojot visu iesaistito pusu tiesibas un pienakumus.

IV. Domstarpibu risinasanas posmu seciba
A. Saruna ar iesaistito pedagogu

Ja situacija saistita ar konkrétu macibu priekSmetu, vertéjumu, majasdarbu, uzvedibu stunda

vai sazinu ar konkrétu pedagogu, vecaks vispirms vérSas pie attiecigd pedagoga. Ja

domstarpibas konstaté pedagogs, pedagogs var vérsties pie vecaka.

Abas puses Tsi un konkréti noskaidro, kas noticis, kad tas noticis, ka bérns situaciju uztver un

kads skaidrojums vai risinajums nepiecieSams.

NepiecieSamibas gadijuma pedagogs sniedz skaidrojumu par savu pedagogisko [éEmumu,

vértéjumu, prasibu vai ricibu.

18.1. Jarisinajums panakts, situacija tiek noslégta Saja posma.

18.2. Ja risinajums netiek panakts vai situacija atkartojas, jautajums tiek virzits klases
audzinatajam.

B. Klases audzinataja iesaiste

Klases audzinatajs iesaistas, ja saruna ar pedagogu nav devusi risinajumu vai situacija skar
plasaku klases, sadarbibas vai izglitojama uzvedibas jautajumu.

Klases audzinatajs noskaidro iesaistito pusu viedoklus un, ja nepiecieS8ams, parruna situaciju
ar izglitojamo, vecaku, pedagogu vai citiem iesaistitajiem pedagogiem.

Klases audzinatajs palidz vienoties par turpmako ricibu vai atbalsta pasakumiem.

Ja risinajums netiek panakts vai situacija atkartojas, tiek piesaistits atbalsta personals.

C. Atbalsta personala iesaiste

Socialais pedagogs, psihologs, specialais pedagogs vai cits atbalsta personala specialists tiek
iesaistits, ja situacija saistita ar izglitojama uzvedibu, emocionalo labsajutu, drosibu,
maciSanas gratibam vai nepiecieSamibu péc papildu atbalsta.

Atbalsta personals izvérté situaciju, uzklausa iesaistitas puses un rosina turpmako atbalstu vai
ricibu.

lesaistitais atbalsta personala specialists dokumenté visas Iidz Sim veiktas darbibas, savu
redzéjumu par situaciju un pienemtos lémumus. Ja nepiecieSams, tiek dokumentéts ari
situacijas risinadanas progress.

Ja izmantotie risinajumi nesniedz vélamo rezultatu un risinajums netiek panakts, situacija tiek
nodota skolas administracijai.

D. Skolas administracijas iesaiste

Skolas administracija iesaistas, ja iepriekS&jos posmos risingjums nav panakts, situacija
atkartojas, saasinas vai nepiecieSams skolas [Tmena Iémums.
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. Administracija izvérté 1dzSingjo sazinu, pedagoga skaidrojumu, vecaka sniegto informaciju,

atbalsta personala sniegto informaciju, izglitojama intereses, skolas iek§€jos noteikumus un

piemérojamos normativos aktus.

Administracija var:

30.1. organizét sarunu ar iesaistitajam pusém;

30.2. sniegt rakstisku skaidrojumu;

30.3. noteikt turpmakos ricibas vai atbalsta pasakumus;

30.4. atzit pedagoga profesionalo lEmumu par pamatotu;

30.5. ieteikt iesaistitajam pusém izvertét iesp&jamos turpmakas sadarbibas vai atbalsta
uzlabojumus;

30.6. uzdot veikt izmainas, ja konstatéta neatbilstiba normativajiem aktiem, izglitibas
programmai vai skolas iek$ejiem noteikumiem;

30.7. informét dibinataju vai citas kompetentas institlicijas, ja situacija parsniedz skolas
kompetenci.

Administracijas iesaiste nenozimé pedagoga profesionala IEmuma automatisku parskatiSanu

vai atcelanu.

Administracijas iesaistes posms ir dokumenté&jams.

Ja risinajums nav panakts skolas liment, vecakam ir tiesibas vérsties pie skolas dibinataja vai

citas kompetentajas institucijas.

V. Dokumentésana un termini

Pirma (A) un otra (B) posma sazinu var fiksét E-klasé, e-pasta vai sarunas piezimés.

Atbalsta personala un administracijas iesaiste ir dokumentéjama obligati.

Dokumentacija fiksé batiskos faktus, iesaistito puSu viedoklus, pienemtos lémumus un
turpmako ricibu.

Uz rakstveida informaciju par batiskdm domstarpibam skola reagé saskana ar Valmieras
sakumskolas iesniegumu, atbilZzu registracijas un apmeklétaju pienemsanas kartibu.

Ja nepiecieS8ama administracijas organizéta saruna, ta parasti tiek planota 10 darba dienu laika
no pieteikuma sanemsanas briza.

Vecaka un pedagoga, klases audzinataja, atbalsta personala tikSanas tiek iepriekS saskanota
un organizéta atbilstoSi Izglitojamo vecaku un citu personu uzturédanas kartibai Valmieras
sakumskola.

TikS8anas ar administraciju tiek iepriek8 saskanota un organizéta atbilstoSi administracijas
noteiktajiem vecaku pienemsanas laikiem.

VI. Nosléguma jautajumi

. Kartiba tiek publicéta skolas timeklvietné un ir pieejama skola izmantotaja sazinas videé.
. Kartiba stajas speka no 2026. gada 14. jalija.

Direktors (personigais paraksts) Eriks Jansons
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