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Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestades Valmieras sakumskolas
Audzinasanas programma 2026.—-2029. gadam.

“Valmieras sakumskola - dross sakums lieliem sapniem!”


http://www.izglitiba.valmierasnovads.lv/vss/

IEVADS

Valmieras sakumskolas (turpmak — Skola) izglitojamo audzinaSanas programma (turpmak — Programma) balstas uz valsts

politiku skolénu I1dzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsme, vecaku nozimigo lomu sadarbiba ar skolu

vienotu vertibizgltibas principu iedzivinasana un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasana.

Klases audzinatajs vistieSak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases skoléniem. Sadarbiba

ar vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalu vins risina ar skoléna personibas veidoSanos saistitus jautajumus un rapéjas par

labveligu klases vidi. Programma ir skolas reglamentéjoss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba méerkus un uzdevumus un

ir saistoSa visiem pedagogiskajiem darbiniekiem.

Audzinasanas darbibu reglamentéjosie dokumenti valsti:

hon -~

Izglitibas likums.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.

Bérnu tiesibu aizsardzibas konvencija.

Ministru kabineta 2016. gada 15. jalija noteikumi Nr. 480 "/zglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzek|u, materialu un macibu un audzindsanas metozu izvértésanas kartiba".

Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem"”.

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kdda nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas
aprape, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”.

Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”.

Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta noteikumi Nr. 528 "Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizé$anai obligati nepiecieSama dokumentacija”.



Audzinasanas darbu reglamentéjosie dokumenti Skola:

Valmieras sakumskolas nolikums.

Valmieras sakumskolas attistibas plans 2026.—2029. gadam.

Valmieras sakumskolas iek$€jas kartibas noteikumi.

Valmieras sakumskolas droSibas noteikumi.

KiVa antibulinga programma.

Klasu audzinataju darba plani un klasu audzinataju dokumentacija.

Atbalsta komandas darbibu reglamenté&joSie dokumenti.

|zglttojamo labsajatas, uzvedibas un macibu sasniegumu monitoringa kartiba
IntereSu izglitibas programmas un to istenoSanas plani.
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1. STRATEGISKAIS PAMATOJUMS UN MERKI

1.1. Skoltas attistibas prioritates (2026.-2029. gadam)

a) DroSas, ieklaujoSas un emocionali atbalstoSas vides nodroSinasana.
b) Skolénu pasvadibas un lidzatbildibas stiprinaSana par savu izaugsmi.
c) Jégpilna tehnologiju lietoSana un nakotnes prasmiju attistiba.

1.2. Audzinasanas darba mérkis un uzdevumi

Merkis:
Veicinat izglttojama aktivas, radoSas, atbildigas un lietpratigas personibas veido$anos, pilnveidojot datos balstitu, individualizétu un
pasSvadiba balstitu maciSanas un macisanas darba efektivitati droSa un masdieniga vide.

Uzdevumi:
e \Veicinat droSu, ieklaujoSu un emocionali atbalstoSu klases vidi, stiprinot skolénu sociali emocionalas prasmes, savstarp€jo
cienu un piederibu (SEM, APU, KiVa).



e Sistematiski izmantot skolénu labizjltas, uzvedibas un apmekléjuma datus (EMU skriningi, E-klase), lai savlaicigi identificEtu
vajadzibas un planotu atbalsta pasakumus (PMP risku mazinaSana).
e Pilnveidot klasu audzinataju profesionalo kapacitati, attistot prasmes analizét datus un jégpilni izmantot digitalos un maksliga

intelekta (MI) rikus audzinaSanas darba.

e Stiprinat skolénu pasSvadibu un Iidzatbildibu par savu izaugsmi, izmantojot mérku izvirziSanu, pasvértéjumu un izaugsmes

mapes (portfolio).

Stiprinat vertibizglitibu (12 tikumi), pilsonisko Ilidzdalibu, patriotismu un videi draudzigu domasanu.
Veicinat veseliga dzivesveida un droSas ricibas paradumus, integréjot karjeras

2. STRATEGISKAIS TRIJU GADU CIKLS (2026.-2029.GADS)

Macibu gads Akcents un prioritarais
virziens
2026./2027. m.g. Datos balstita atbalsta sistéema

un pasvadiba

2027./2028. m.g. Identitate, STEAM un nakotnes
prasmes

2028./2029. m.g. Labbutiba, veseliba un
ilgtspéja

Galvenais fokuss

EMU skriningu un Ml riku iedzivina8ana, izaugsmes mapes
(portfolio), mérku izvirziSana un atbildiba.

Nacionala piederiba, robotika, Ml étika un kiberdroSiba, nakotnes
profesiju izpéte.

EKO skolas aktivitates, veseligs dzivesveids, atbildiba par vides
un resursu saglabasanu.



3. VIENOTAIS MENESU TEMATISKAIS PLANS (1.-6.KLASE)

Skola Tsteno vienotas skolas pieeju (whole school approach), kur visa kopiena vienlaikus fokus€jas uz konkrétu ménesa virzienu.

Menesis

Septembris

Oktobris

Novembris

Decembris

Janvaris

Februaris

Virziens

Sevis izzinaSana

Karjera /
Tradicijas

Piederiba valstij

Etiskas véertibas

Lidzdaliba

Drosiba

1.-3. klase (Diferenciacija un
riki)

Adaptacija, klases noteikumi
(APU/KiVa, SEM), 2—3 vienkarsu
macibu prioritadu fikséSana.

Vecaku profesijas, skolas vide,
ikdienas pienakumi gimené.

Latvijas simboli, svétku tradicijas,
piederiba skolai un novadam.

12 tikumu iepaziSana, laipniba,
labie darbini.

Skoléna tiesibas un pienakumi,
kartibas rullis, sadarbiba.

DroSs cel$ uz skolu,
ugunsdro$iba, e-vides droSibas
pamati.

4.-6. klase (Diferenciacija un riki)

PasSvadiba, rakstura izvértéjums, patstavigs
macibu prioritadu un laika plans.

Profesijas novada, spéju pasnoveértéjums, lietiSka
sazina un uzstasanas prasmes.

Valsts vésture, patriotisms, dzimtas koks un
ievérojami Latvijas cilvéki.

12 tikumu izkopSana, klases labdaribas projekta
izstrade un izpilde.

Bérnu tiesibu konvencija, pilsoniska lidzdaliba,
skolénu pasparvaldes darbs.

Celu satiksme velosipédistam, evakuacija, Ml
étika un kiberdrosiba.



Marts Veseliba un vide Veseligs uzturs, dienas reZzims,

kartiba un atkritumu SkiroSana. ilgtspéjigs patérins.
Aprilis Saskarsme Pieklajiba, emociju atpaziSana,

atvainoSanas un "miera soli". kompromisa mekléSana.
Maijs lzaugsme Gada izaugsmes izvertéjums,

portfolio parskats, droSiba vasara.

Atkaribu profilakse, gariga veseliba, resursu

Empatija, tolerance, atstumSanas risku novéersana,

Macibu gada izaugsmes analize, portfolio
aizstavéSana, drosiba vasara.

4. DETALIZETS KLASES STUNDU TEMATISKAIS PLANS AR SASNIEDZAMAJIEM REZULTATIEM (SR)

(Ménesr 2 stundas paredzétas tematiskajam planam, 1 stunda organizatoriskajam darbam, 1 stunda — audzinataja izvélei péc

EMU/klases datiem).

4.1. Klasu grupa: 1.-3.klase:

Meénesis / Stundu tému piemeri
Virziens
Septembris 1. Es un mani valasprieki; Es un

mana gimene.

2. Dusmas — ka pareizi dusmoties?
(Sevis 3. Klases un APU/KiVa noteikumi.
izzinaSana) 4. "Manas macibu prioritates" un

merki.

Planotais sasniedzamais rezultats (SR)

Atpazist savas emocijas un nosauc
veidus, k& nomierinaties. Zina skolas
noteikumus. Ar skolotaja atbalstu izvirza
2-3 merkus un fiksé tos izaugsmes
mape.

StarppriekSmetu
saikne

Socialas zintbas,
Dabaszinibas



Oktobris

(Karjera /

Tradicijas)

Novembris

(Piederiba
valstij)

Decembris

(Etiskas
vértibas)

Janvaris

(Lidzdaliba)

1. Manu vecaku un gimenes
locek|u darbs.

2. Profesijas pie manas skolas /
pilséta.

3. Mani ikdienas darbini un
pienakumi.

4. Mans dienas rezims un darba
vieta.

1. Mana maja, mana dzimta un
skola.

2. Latvijas valsts simboli (karogs,
gerbonis, himna).

3. Latvijas valsts dzimSanas diena
un sveétki.

4. LatvieSu tautas tradicijas un
pasakas.

1. Vertibizglitiba/ tikumi.

2. Labie darbini ikdiena un gimené.

3. Lidzcietiba un palidzibas
shiegSana.
4. Pozitivie pieméri mums apkart.

1. Es — skoléns (tiesibas un
pienakumi).

2. Pieklajibas ABC — kartibas rullis.

3. Es un citi — sadarbiba
pasakumos.
4. Barikazu atceres diena.

Zina un raksturo savu vecaku un pilséta
sastopamas profesijas. Apzinas savus
pienakumus un prot sastadit dienas
rezimu.

Zina valsts himnu, atpazist simbolus un
cienpilni izturas pret tiem. Skaidro Valsts
svetku nozimi un raksturo tautas
tradicijas.

Atpazist pamat-tikumus (laipniba,
godigums, centiba). Veic labos darbus
ikdiena, prot novertét citu palidzibu un
izteikt pateicibu.

Zina savas pamattiesibas un pienakumus
skola. Piedalas klases noteikumu
izstradé, prot uzklaustt citus un
sadarboties paros.

Socialas zinibas,
Majturiba un
tehnologijas

Socialas zintbas,
Muzika, LatvieSu
valoda

Socialas zintbas,
LatvieSu valoda

Socialas zintbas



Februaris

(DroSiba)

Marts

(Veseliba un

vide)

Aprilis

(Saskarsme)

1. Mans droSais ce|$ uz skolu
(atstarotaji).

2. Es — gajéjs un pasazieris
transporta.

3. UgunsdroSiba un 112
izsaukSana.

4. DroSiba interneta — e-vides
pamati.

1. Kas ir veseligs uzturs un
"SKivis"?

2. Fiziskas aktivitates un tiro roku
nedéla.

3. Dators un mobilais talrunis —
sabalansésana.

4. Kartiga vide un atkritumu
SkiroSana.

1. Pieklajigas uzvedibas zelta
likumi.

2. Reala un virtuala sazina.

3. AtvainoSanas un piedosSanas
prasme.

4. Konflikts un "miera soli" ta
risinasanai.

Izvélas droSako marsrutu uz skolu, lieto
atstarotajus. Zina, ka rikoties ugunsgréka
gadijuma, un izprot personigas
informacijas sargasanu interneta.

Skaidro uztura un higiénas ietekmi uz
veselibu. Apzinas ekranlaika
ierobeZoSanas nepiecieSamibu un pareizi
Skiro atkritumus klaseé.

Lieto pieklajibas frazes, atpazist atSkirtbu
starp realo un e-sazinu. Prot atvainoties
par kladu un lieto miera solus nesaskanu
noversanai.

Socialas zintbas,
Dabaszinibas

Dabaszinibas,
Socialas zintbas

Socialas zintbas



Maijs

(lzaugsme)

1. Mana izaugsme Saja méacibu
gada.

2. Izaugsmes portfolio darbu
prezentacija.

3. Karjeras vizija — "Péc 20 gadiem
es busu...".

4. DroSiba vasaras brivlaika.

4.2. Klasu grupa: 4.-6.klase:

Menesis /
Virziens

Septembris

(Sevis
izzinaSana)

Stundu tému piemeéri

1. Mana rakstura izvértéjums
(stipras/vajas puses).

2. Emociju parvaldidana un
paskontrole.

3. Problémsituacijas un manas
rakstura 1pasibas.

4. Mérktieciga planoSana un
"Macibu prioritates”.

Izvérté savus sasniegumus un prezenté
savu izaugsmes mapi. Doma par savam
nakotnes ieceréem un raksturo droSu
ricibu vasara.

Planotais sasniedzamais rezultats (SR)

Analizé savu individualitati un piemero
paskontroles panémienus. Izstrada un
izaugsmes mapé fikseé patstavigu macibu
prioritasu planu.

Socialas zintbas,
Vizuala maksla

StarppriekSmetu
saikne

Socialas zintbas,
Teatra maksla



Oktobris

(Karjera /

Tradicijas)

Novembris

(Piederiba
valstij)

Decembris

(Etiskas
vértibas)

1. Vislabak es protu... Prasmju
prezentacija.

2. Profesiju veidi, prestizs un
pieprasijums novada.

3. LietiSka valoda un publiskas
runas prasmes.

4. Mana diena gimenes un skolas
plana.

1. Es — manas dzimtas koka
atzars.

2. Valsts svétki un Brivibas cinitaju
atcere.

3. Kas ir patriotisms muasdienas?
4. levérojami Latvijas cilveki
novada un pasaulé.

1. 12 tikumu izkopSana un morales
dilemmas.

2. Labdaribas projekta izstrade
klasé.

3. Labdaribas pasakumu
organizéetaji un mecenati.

4. Klases labdaribas projekta
izpilde un analize.

Apzinas savus talantus un péta novada
darba tirgu. Demonstré lietiSkas sazinas
etiketi mutvardos un rakstiski
(E-klas€e/e-pastos).

|zveido dzimtas koku un sasaista to ar
vésturi. Definé patriotismu caur personigo
ricibu un prezenté pétijumu par izcilu
personibu.

Analizé étiskas dilemmas, pamatojot
savu izvéli. Komanda izstrada, 1steno un
izverté klases labdaribas iniciativas
ietekmi.

Socialas zintbas,
LatvieSu valoda

Latvijas vésture,
Socialas zintbas,
Literatdra

Socialas zinibas,
Majturiba un
tehnologijas
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Janvaris

(Lidzdaliba)

Februaris

(DroSiba)

Marts

(Veseliba un
vide)

1. ANO Bérnu tiestbu konvencija
un atbildiba.

2. Es ka pilsonis skola, pilséta un
valstr.

3. Skolénu pasparvalde un manas
lldzdalibas iespéjas.

4. Diskusiju kultdra un
argumentacija.

1. Velosipédists satiksmé un
tehniska droSiba.

2. Riciba krizés un skolas
evakuacijas plans.

3. KiberdroSiba, datu aizsardziba
un MI étika.

4. Bistamie atradumi, sadzives
Kimija un vielas.

1. Personiga higiéna un kermena
parmainas.

2. Atkaribu profilakse (dators, veipi,
vielas).

3. Uzturs, miegs un stresa vadiba
slodze.

4. ligtspéjiga attistiba un EKO
riciba.

|zprot tiesibu un pienakumu vienotibu.
lesaistas skolas pasparvaldes iniciativas
un konstruktivi argumenté savu viedokli.

Parzina velosipédistu noteikumus un
izpilda evakuacijas algoritmu. Atpazist
e-vides riskus, ievero MI étiku un atpazist
bistamas vielas.

Parzina higiénu pusaudzu vecuma un
attista "né" teikSanas prasmi atkaribu
riskiem. lzstrada priekslikumus resursu

ilgtspéjigai taupisanai.

Socialas zinibas,
Latvijas vésture

Dabaszinibas,
Datorika, Socialas
zintbas

Dabaszinibas, Socialas
zintbas
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Aprilis

(Saskarsme)

Maijs

(lzaugsme)

5.1.

1. Savstarpéja ciena, tolerance un Akcepte atskirigo un aktivi novers Socialas zinibas,
empatija. atstums3anas riskus. Atpazist nirgasanas Teatra maksla

2. Biezakie konfliktu céloni un to pazimes un demonstré spéju panakt

novérdana. kompromisu.

3. Empatija un kiberbullinga

atpaziSana.

4. Kompromisa un vienoSanas

panaksana.

1. Gada mérku izpildes analize un Veic sava macibu gada izaugsmes Socialas zinibas,
sekmiba. analizi un prezenté izaugsmes mapi 4 Datorika

2. lzaugsmes mapes (portfolio) [Tmenu skala. Formulé nakama gada

aizstavésSana. meérkus un skaidro droSibu vasara.

3. Nakotnes prasmes (STEAM/MI)

un karjera.

4. Atbildiga un droSa riciba vasara.

5. INOVATIVAS AUDZINASANAS METODES UN SADARBIBA

Atbalsta instrumenti un metodes:

5.1.1.

Datos balstits monitorings (EMU:Skola): Tris reizes gada (oktobris, janvaris, marts) tiek veikta 360°
anketéSana labsajutas un stresa datu ieglSanai. Datus analizé intervizijas, izstradajot mérktiecigus atbalsta
planus.

Izaugsmes mapes (portfolio): Skolenu pasvadibas monitoringa riks, kura skoléns izvirza mérkus un veic
pasvertéjumu 4 limenu skala (1 — ar batisku atbalstu; 2 — ar daléju atbalstu; 3 — parsvara patstavigi; 4 —
patstavigi un mérktiecigi).

Sekmju pasvertéjums un trispuséjas sarunas: Reizi ménesi ~15 min klases stunda tiek veltitas sekmju
pasvertejumam. Reizi gada tiek rikotas trispuséjas sarunas (izglitojamais—vecaki—skolotajs), aizstajot dalu
tradicionalo vecaku sapulcu.
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5.1.4. Maksliga intelekta (MI) integracija: M| tiek izmantots ka paligriks skolotdjam audzinaSanas satura
diferencéSanai un skoléniem individuala atbalsta guSanai.

5.1.5. Supervizija pedagogiem: Reguars profesionalais atbalsts skolotaju emocionalas spriedzes mazinasanai un
gadijumu analizei.

5.2. Vecaku iesaistes limeni

Limenis Sadarbibas forma un saturs

Informativais limenis Regulara informacija E-klasé un klases grupas par ménesa témam un aktualitatem.

Konsultativais limenis Trispuséjas sarunas, vecaku sapulces un izglitojodas lekcijas (par EMU datus, droSibu e-vidé,
adaptaciju).

Aktivas lidzdalibas Vecaku iesaiste tematisko ménesu norisés (Karjeras nedéla, labdaribas akcijas, EKO

limenis aktivitatés, klases pasakumos).

6. AUDZINASANAS DARBA EFEKTIVITATES KPI (LIDZ 2029. GADAM)

Joma / Raditajs Datu avots / Mérjjuma biezums Mérkis lidz 2029. gadam

Labsajata un EMU skriningi, skolénu aptauja (2x gada) > 80% skolénu atbild pozitivi ("es jatos piederigs
piederiba skolai un dro$s").

Neattaisnoti E-klases un VIIS dati (semestra griezuma) Samazinajums par 15% pret bazes liniju.
kavejumi
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Vecaku lidzdaliba

Datos balstiti
lemumi

Pedagogu
kapacitate un Mi

Pedagogu
apmierinatiba

PMP riska
izglitojamie

Trispuséjo sarunu registrs (1x gada)

Atbalsta komandas protokoli, intervizijas

Metodiska darba atskaites, stundu vérojumi

Ikgadéja pedagogu aptauja

Atbalsta komandas un VIIS dati

Audzinadanas programmu sagatavoja:

> 90% gimenu piedalas trispuséjas sarunas.

100% klaSu audzinataju izmanto EMU datus atbalsta
plano$ana.

Klasu audzinataji jegpilni lieto Ml un digitalos rikus.
= 75% apmierinatibas par audzinasanas slodzi un
atbalstu.

Lejupejosa dinamika PMP riska izglitojamo skaita.

D.Rudzite
(Direktora vietniece izgltibas joma)
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