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Burtnieku Ausekla pamatskolas
Attistibas plans 2023.-2026.gadam

Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vértibas.

1. Vizija — Skola Burtnieku pagasta centra, kur skoléni sarga skolas prestizu un lepojas ar to, zina, ko grib ndkotné sasniegt, un meérktiecigi uz
to virzas atbilstoSi savam spé&jam un interesem.
2. lzgltibas iestades misija — veicinat piederibas sajlutu savam Burtnieku pagastam, novadam, izzinot pagasta vésturi, kopjot Sodienas

tradicijas un nakotnes viziju saistot ar Burtniekiem .
3. Izgltibas iestades vértibas — ciena, lidzatbildiba, zinatkare.

1. Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.

e I[stenot licencétas pamatizglitibas programmu;

e NodroS$inat skoléniem zinaSanu apguves limeni, lai varétu turpinat izglitibu vidéjas un augstakas macibu iestadés vai apgut specialitati;
e Apkopot un analizét skolenu macibu darba sasniegumus un iegatos rezultatus pielietot turpmakai macibu darba planosanai;

e Pielietot macibu un audzinasanas formas, kas veicina vispusigi attistitas personibas veidoSanos;

e Sadarboties ar skolénu gimeném un kopigi risinat macibu un audzinasanas problémas;

e Sadarbiba ar pasvaldibu planot un racionali izmantot finanSu un materialos resursus skolas darbibas nodrosinasanai un attistibai;

e Savstarpéjas attiecibas saskarsmeé ar vecakiem, skoléniem un skolas personalu veidot uz savstarpé&jas cienas un izpratnes principiem.



2. Situacijas analize.

Izglitibas iestades attistibas plans ir veidots, izvértéjot pieejamos datus, pieradijumus un pasnovértéjumus. Lai varétu izvertét savu darbu un
sanemtu atgriezenisko saiti, regulari tiek veiktas pedagogu, izglitojamo un vecaku aptaujas, diskusijas, ka ari izvértéti pedagogu darba

pasvertéjumi, akreditacijas komisijas zinojums.

3.lepriekséja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoso raditaju analize.

Pamatjoma Uzdevumi

Macibu saturs Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana.
Pamatizglitibas programmas T1steno$ana atbilstosi
valsts pamatizglitibas standartam.

Uzdevumu izpilde

Skola notiek skolotaju macisanas, grupu darbiba macibu
stundu planosanai, izvértéSanai. Skolotaji

savstarpéji véro macibu stundas, notiek macibu stundu
analize. Lietpratibd balstita macibu satura apgud$anai un
ievieSanai, skolotaji regulari iesaistijuSies skolotaju
profesionalas pilnveides programmas, vebinaros.
Jauniegutas zindSanas: macibu metodes un formas,
skolotaji iedzivina darba, pamazam uzsvaru parliekot uz
aktivaku, radosaku izglttojamo darbibu.



MaciSana un macisanas

Izglitojamo sasniegumi

Atbalsts izglitojamajiem

lestades vide

Macibu priekSmetu skolotdju sadarbibas
veicinasana macibu un audzinaSanas darba
planosana.

Skolotaju sadarbiba macisanas grupas (1 reizi
meéenesr).

Apzinat metodes, ka uzlabot skolénu motivaciju
macities atbilstodi savam spé&jam, lai sasniegtu péc
iespé&jas augstakus rezultatus ikdienas darba.
NodroSinat skolénu sasniegumus [iment, lai tas
sasniegtu vai parsniegtu valsts vidéjo limeni.

Veicinat skolénu individualo spé&ju attistibu.
Diferencét macibu darbu atbilstoSi skolénu spé&jam
un talantiem.

NodroSinat labveligu mikroklimatu un estétisku,

droSu fizisko vidi.

Labiekartot skolas fizisko vidi un pilnveidot skolas
sadarbibas vidi.

Veéro macibu stundas, notiek macibu stundu analize par
caurviju un pasvéertéSanas prasmju attistiS8anu. Skolotaji,
kuri strada viena klasé, dalijas pieredzé par efektivakam,
izglitojamos motivéjoSakam metodém, lai pilnveidotu un
uzlabotu macibu procesu. Pedagogi apmekléja macibas
par kvalitativu macibu stundu — stundas mérka izvirzisana,
stundas uzbive, atgriezeniska saite.

Skoléni piedalijuSies olimpiadés, konkursos, sacensibas,
ieguvuSi arT godalgotas vietas. Parstavejusi skolu valsts
olimpiadés un konkursos. VPD rezultati vairuma gadijumu
sasniedz valsts vidéjo Tmeni vai ir nedaudz zem ta. Skola
darbojas balvu un atzinibu sistéma skolénu sasniegumu
novértéSanai. Divas reizes macibu gada skoléni kopiga
skolas pasakuma tiek godinati par sasniegumiem.

Skola strada skolotaja paligs, logopéds. Skola ir psihologa
vakance. Skola ir mérktieciga atbalsta personala sadarbiba
ar macibu priekSmetu

skolotajiem. Parbaudes darbu saturs izstradats atbilstoSi
skoléna individualajam izglitibas planam. Lai veicinatu spéju
attistiSanu, izglitojamie ar macidanas gratibam ir iesaistiti
projekta PUMPuURS. Lai nostiprinatu stunda apgato, skolotaji
gan attalinataja macibu procesa laika, gan atsakoties
klatienes macibam sniedza papildus individualas nodarbibas
skoléniem.

Veikti kapitdlie un kosmétiskie remonti. lzveidota estétiska,
macibu procesu veicinosa vide. Tiek parraudzita ieksejas
karttbas noteikumu ievéroSana. lzbuvéta ventilacija Kkimijas
kabineta. Uzstaditas novéroSanas kameras. Ir ticis stradats pie
droSas un labvéligas vides radiSanas ikvienam izglitojamam
savu spéju attistisanai. Sis darbs vél turpinams.



lestades resursi Skolas materialtehnisko resursu atjauno$ana un
papildinasana.
NodroSinat izgltibas procesu ar nepiecieSamajiem
macibu tehniskiem I[idzekliem, macibu materialiem,
iekartam, aprikojumu, nepiecieSamo macibu, papildu

literatGru.
lestades darba Skolas darbibas pasvértésana un attistibas
organizacija, vadiba un planosana.
kvalitates Ikgadéja skolas sasniegumu novértéSana, skolotaju
nodrosinasana ikménesa sanaksmju parraudziba.

Papildinata skolas materiali tehniska baze.

Izveidotas gridas spéles sakumskolas é&kas gaitent.
Bibliotékas krajumi papildinati ar vienada satura papildus
literatlru vairakos eksemplaros. Visas macibu klases
aprikotas ar IT tehnologijam.

Notiek sadarbiba ar PIl “Sienazitis”. Skola iesaistas
projektos. Macibu gada beigas skolas
pasnovertejums.

4.1zgltibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
1. Profesionala vadiba un komanda. 1. Pedagogu parslodze un izdeg3anas riski.
2 Augstas pedagogu darba spéjas un motivacija. 2 Zems gados jauno pedagogu ipatsvars.
3. Spécigas tradicijas skola. 3. Psihologa un sociala pedagoga trikums.
4. Atbalsta personala nodrosinajums — pedagoga paligs, 4. NepiecieSama sporta laukuma labiekartosana.
logopéds.
5. IKT ierices ir atjaunotas. 5. Pietiekami netiek izmantotas iestades iespé&jas reklamét sabiedribai
savu darbibu.
6. Profesionali skolotaji sava joma. 6. Izglitibas iestade nav pieejama izglitojamajiem ar kustibu
traucéjumiem (procesa).
7. Atsaucigs un saprotoSs kolektivs.
8. Daliba projektos un programmas.
0. Regulara skolotaju kompetencu pilnveide.
10. Interesu izglitibas programmu daudzveidiba.
11. Vienots redzéjums dibinatajam un iestades vaditajam par
izglitibas iestades attistibu.
IESPEJAS DRAUDI



-_—

1. Skolas parcel$anas uz pagasta centru, stiprinot sadarbibu ar Macibu materialu trikums jauna satura ievieSanai.
vietéjo kopienu, skolénos radot piederibas sajatu savam

novadam, pagastam.

2. Izmantot dabu un vésturisko pagasta centru kd macibu vidi, | 2. Valsts politika saistiba ar lauku skolu reformam.
padarot macibu procesu aizraujosaku, miasdienigaku.

4. Pedagogiem, izradot lielaku paSiniciativu, startét dazados 3. Palielinas pedagogu skaits pensijas un pirms pensijas vecuma.
projektos, konkursos.

5. Meklét jaunus piesaistes veidus pedagogu trikuma gadijuma. 4. Tuvakaja nakotné varétu rasties gratibas piesaistit pedagogus uz

vakantajam vietam.

6. Meklét sponsorus un projektu finanséjuma iespégjas. 5. Izmainas pedagogu darba samaksas sistéma.

7. Uzturét konstruktivu sadarbibu, dialogu ar novada 6. Dazu vecaku atbildibas triikums, neiesaistiS§anas pedagogiskaja
deputatiem. procesa.

7. Birokratiskais slogs skolas vadibai.

5.l1zglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kritéerijs Sasniedzamie rezultati Uzdevumu izpildes indikatori (kas Laiks Atbildigais
(darbibas) liecinas par to, ka rezultats
sashiegts)

Atbilstiba = Kompetences un |kdienas macibu darba 3 gadu Skolénu sasniegumi ikdienas macibu 2023.-2026.m.g. Direktora
mérkiem | sasniegumi perioda ir vérojams skolénu skaita ar darba; dinamika. vietnieks
augstu un optimalu macibu izglitibas

sasniegumu limeni pieaugums. joma
Vidéjie statistiskie macibu rezultati Macibu darba analize parada, ka vismaz 2023.-2026.m.g. Direktora
triju gadu perioda vidéji vismaz 40 40% skolenu videjie statistiskie macibu vietnieks
procentiem skolénu ir 7,5 balles vai  rezultati ir 7,5 balles un vairak. izglitibas

vairak. joma
Valsts parbaudes darbos skolénu DiagnosticéjoSo un valsts parbaudes 2023.-2026.m.g. Direktora
snieguma vidgjie rezultati ir augstaki darbu rezultatu analizé redzams, ka vietnieks
vai atbilst valsts vidéjam raditajam. skolénu sniegums ir augstaks vai atbilst izglitibas

valsti vidéjiem rezultatiem. joma



Kvalitativa
3
macibas

Izglitibas
turpindSana un
nodarbinatiba

Vienlidziba
un ieklauSana

Tiek planots konsultaciju laiks darbam
ar talantigajiem skoléniem visa
macibu gada garuma, lai raditu
padzilinatu interesi par macibu
priekSmetiem un motivétu dalbai
macibu priekSmetu olimpiadés,
konkursos, sacensibas, projektos
u.tml.

Tiek nodroSinata skolotaju sadarbiba,
lai efektivi nodroSinatu kvalitativu
pareju starp izglitibas posmiem.

Pilnveidota karjeras izglitibas
sistémas integracija macibu un
audzinaSanas darba.

Visi absolventi turpina izglitibu vidéjas
vai profesionalas izglitibas iestades.

Sadarbojoties skoléna vecakiem,
pedagogiem un atbalsta personalam,
tiek pilnveidota katra skoléna
individualajam maci8anas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sistéma.

Skolotajiem ir vienota izpratne par
produktivu, skoléncentrétu macibu
stundu.

Skoléni piedalas novada, regiona, valsts 2023.-2026.m.g. Direktora

olimpiades, konkursos, skatés.

Skoléni triju gadu perioda ir godalgotu
vietu ieguvéji olimpiadés, konkursos,
sacensibas, projektos novada, regional3,
valsts [Tmenr.

Notiek skolotaju sadarbiba pirmskolas, 2023.-2025.m.g.

sakumskolas un pamatskolas posma, lai
sekmétu izglitibas procesa saskanotibu
un nepartrauktibu starp izglitibas
posmiem.

Notiek regulari pasakumi karjeras 2023.-2024.m.g.

izglitiba.

Izglitojamo, vecaku un skolas absolventu

aptauju rezultati parada, ka visi 2023.-2026.m.g.

absolventi turpina iegut izglitibu
nakamaja pakape.

Skoléniem ar individualajam macisanas 2023.-2026.m.g.

vajadzibam vérojama macibu
sasniegumu pozitiva dinamika.

Skolotaji ievéro vienotas prasibas, 2023.-2024.m.g.

organizéjot macibu procesu.

vietnieks
izglitibas
joma

Direktors

Direktora
vietnieks
audzinasanas
joma

Direktora
vietnieks
audzinasanas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas



joma
Skolotaji ikdienas macibu darba
nodroSina diferencétus uzdevumus.

Skolotaju darba analize apliecina
izglttojamo izaugsmi.
Tiek organizétas pieredzes apmainas

stundas.
2023.-2024.m.g. Direktora
Palielinajusies formativas vértéSanas Skolotajs un skoléns izprot formativo vietnieks
nozime. vertéSanu ka dalu no macibu procesa un izglitibas
atgriezeniskas saites veidu. joma

Skoléns aktivi lidzdarbojas macibu Skoléns spéj pats planot savu macibu  2023.-2026.m.g. Direktora

procesa, ir [ildzatbildigs par saviem  procesu, izvirza prioritates un mérkus vietnieks
macibu sasniegumiem, pilnveidotas gan ilgtermina, gan istermina. izglitibas
skolénu patstavigas macisanas Lidzdarbojas stundas, apzinas macibu joma
prasmes. stundas struktiru: spéj pats formulét

sasniedzamo rezultatu, prot sniegt
atgriezenisko saiti snieguma vai
macisanas procesa uzlabosanai.

Skolénam ir izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un |oti labu

macisanos.

Pedagogu Tiek veikta pedagogu un atbalsta Vismaz 70 % pedagogu ir ieguvusi 2023.-2026.m.g.  Direktors
profesionala personala profesionalas darbibas profesionalas darbibas kvalitates
kapacitate kvalitates novértésana péc skolas novértédanas pakapi.

izstradatajiem kritérijiem.

Pedagogu profesionalas kapacitates Skola ir spéciga komanda ar skolotajiem, Direktors

un izglitibas kvalitates stiprinasana, kuri skola strada pilna vai gandriz pilna

talakizglitiba, pasvértesana. slodze.

Izveidota apmekléto kursu, seminaru
uzskaites sistéma, apmeklétas aktivitates
tiek ievaditas vienota datu bazeé VIIS.



Notiek jaunu pedagogisko darbinieku Skolas komandai pievienojas jauni

piesaiste skolai, lai nodrosinatu pedagogi vakantajos amatos. Direktors
optimalu slodZu sadalijumu un

pedagogu paaudzu nomainu.

Izglitibas Specialas pamatizglitibas leglta Specialas pamatizglitibas 2023.g. Direktors
programmu programmas 21015611 izglitojamiem programmas 21015611 licence.
istenosana ar maciSanas traucéjumiem
licencésana. Skoléni ar maciSanas grutibam veiksmigi
ieklauti skola.

Visparéjas pamatizglitibas programma

21011111
leklaujosa @ Pieejamiba Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas Jaunas skolas projekta darba grupas 2023.-2026.m.g. Direktors
vide iestades dibinataju, planojot sanaksmes, virziSana uz mérki veiktie
iesp&jamos risinajumus skolas pasakumi.
parcelSanai uz pagasta centru. Skolas atvérSana pagasta centra.
Pasakumu planosana un realizéSana Tiek nodroSinati atbalsta pasakumi Direktora
skoléniem ar macidanas gratitbam un skoléniem ar maciSanas gratibam. vietnieks
priek$laicigas macisanas Uzlabojas skolénu macibu sasniegumi. izglitibas
partrauk3anas risku mazinasanai. Visi 9.klases skoléni sanem apliecibu par joma
pamatizglitibas iegtisanu.

DroS&iba un Veicinata skolénu labbatiba skola 2023.m.g.

psihologiska Covid-19 pandémijas radtto

labklajiba seku mazinasanai.

Direktors
Savlaicigi tiek izvértéti riski un veikti  Visi skolas pedagogi un darbinieki
nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un liesaistas droSas emocionalas vides
emocionalas droSibas veidoSana. 2023.-2026.m.g.
nodroSinasanai. Notiek pasakumi skolénu izglitoSana par



Infrastruktdra un
resursi

Nodros$inat emocionali labvéligu un
fiziski drosu vidi.

digitalaja vide.

Uzlabota IKT infrastruktdra,
nodrosinot pieeju digitalajiem un
tieSsaistes materialiem visu macibu
priekSmetu stundas.

Notiek planveidiga materialtehnisko
resursu bazes pilnveido$ana un
atjaunoSana, nodroS$inats atbalsts
pedagogiem to lietoSanas

izmantoSana.

Labiekartotas telpas un apkartéjas
teritorijas, lai veicinatu macisanos un
jegpilnu laika pavadiSanu.

emocionalo un fizisko vardarbibu.

Pedagogu, skolénu, vecaku un
darbinieku aptaujas parada, ka visi
skoléni un darbinieki skola jatas fiziski un
emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

Skolénu padome iesaistas skolas
Tiek veicinata piederibas sajuta skolai mikroklimata veido$ana.

un skolas tradiciju saglabasana,
organizéjot pasakumus klatiené un/vai arpusskolas pasakumos un to

Skoléni iesaistas dazadu skolas un

organizésana.

Visa skola iertkots Wi-Fi tikls,
nodroSinats kvalitativs interneta

pieslégums.

2023.-2026.m.g.

2023.-2026.m.g.

2023.m.g

Pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu 2023.-2026.m.g.

jauno tehnologiju lietoSana -
sadarbojoties ar Pargaujas Valsts
gimnazijas metodisko centru.

Izvietoti atpltas soli skolas gaitenos,
papildinati galda un prata spélu krajumi,
pieejama bibliotéka péc stundam.

2023.-2024.m.g

Direktors

Direktora
vietnieks
audzinasanas
joma

Direktors
vietnieks
saimnieciskaja
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Direktors
vietnieks
saimnieciskaja



joma

Laba Administrativa Efektiva administrativa darba NodroSinats optimals stundu saraksts un 2023.-2026.m.g. Direktors
parvaldiba | efektivitaté organizéSana, lai nodrosinatu telpu noslogojums, sniegts atbalsts vietnieks
veiksmigu jauna macibu satura skolotdjiem jauna macibu satura izglitibas joma
IstenoSanu. realizésana.
Atgriezeniskas saites par skolas Regulari notiek individualas sarunas ar  2023.-2026.m.g.
administrativa darba organizaciju darbiniekiem, tiek sniegts argumentéts Direktors

sanemsana un izmantoSana darba  profesionalas darbibas izvértéjums.
organizacijas uzlabosana.

Vadibas Skolas vadibas komandai ir vienota  Tiek veikta uz datiem balstita turpmakas 2023.-2026.m.g. Direktors
profesionala izpratne par izglitibas kvalitati, darba attistibas planosana.
kapacitate prioritateém, atbildibu sadalijjumu. Skolotaji, skoléni un vecaki turpina

Komanda ir motivéta, notiek kopigs, iesaistities skolas darba vérté$ana un
regulars darbs mérku sasnieg$anai  attistibas stratégiju veido$ana.
(planosana, 1stenoSana, izvértésana).

Atbalst_s un Notiek skolotaju savstarpéja Notiek regulara pedagogu profesionala 2023.-2026.m.g. Direktors
sadarbiba sadarbiba macibu procesa planos$ana,sadarbiba — kopiga macibu stundu vietnieks
IstenoSana un kvalitates vertéSana, |planosana, vadiSana, analizéSana,; izglitibas joma

macibu un darba vides uzlaboSana.
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Istenots planveidigs un kvalitativs Notiek supervizijas skolotajiem, 2023.-2026.m.g. Direktors
profesionalais atbalsts ikdienas talakizglitibas kursi efektivai kolektiva
darba un parmainu procesa. sadarbibai.
Izglitibas iestades vaditajs llze AZubele
(paraksts)

10.10.2023.
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