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1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pa$valdibas iestade “Valmieras novada Izglitibas parvalde” (turpmak —
Parvalde) ir Valmieras novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota
pastarpinatds parvaldes iestade, kura Tsteno likuma “Par pasvaldibam” noteikto pasvaldibas
autonomo funkciju — gadat par iedzivotaju izghtibu (iedzivotdjiem noteikto tiesibu
nodrosinasana pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iegisana; pirmsskolas un skolas
vecuma bérnu nodroSinasana ar vietam macibu un audzinasanas iestadés; organizatoriska un
finansiala palidziba arpusskolas macibu un audzinadSanas iestadem un izghtibas atbalsta

iestadém u.c.).

Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem,

Parvaldes nolikumu, PaSvaldibas domes Iémumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja vai

vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

Parvalde atrodas Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka — Attistibas péarvaldes vaditaja

parraudziba. Parvaldes darbu koordiné Pasvaldibas domes priek§sédétaja vietnieks izgltibas,

kultGras un sporta jautajumos.

Parvaldes nolikums ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.

Parvalde iek3€&ja un areja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,

struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.

Parvaldes tieSa parraudziba ir visas PasSvaldibas izglitibas iestades, intereSu izgltibas

iestades.

Parvaldei ir $adas strukturvienibas:

1.8.1. “Vidzemes regiona leklaujo$as izglitibas atbalsta centrs” (turpmak — VRIIAC)". Parvalde
nodroSina VRIIAC uzraudzibu saskana ar nolikuma pielikuma noteikto VRIIAC
nolikumu. Parvalde nodroSina Pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak — PMK)
uzraudzibu saskana ar nolikuma 1.pielikuma noteikto PMK nolikumu;

1.8.2. “Dienesta viesnica” (turpmak — Dienesta viesnica). Parvalde nodroSina Dienesta
viesnicas uzraudzibu saskana ar nolikuma 2.pielikuma noteikto Dienesta viesnica
nolikumu.

2. Parvaldes funkcijas, uzdevumi un kompetence
Parvaldei ir $8das funkcijas:

2.1.1. nodro8inat Pasvaldibas teritorija dzivojoSiem bérniem un jaunieSiem iespéju iegit
pirmsskolas izglitibu, pamatizglitibu, vidéjo izglitibu;
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nodrosinat izgltibas satura un programmu kvalitativu Tsteno$anu izglitibas iestadeés;
sekmét profesionalas ievirzes, intereSu izglitibas, karjeras un pieauguso neformalas
izglitibas pieejamibu;

izstradat un realizét Pasvaldibas stratégisko un politikas plano$anas dokumentus
izglitibas joma,;

veicinat izglitibas kvalitates paaugstinadanu Valmieras novada izglitibas iestadés;
veikt citus uzdevumus atbilstoSi Parvaldes kompetencei, Pasvaldibas domes
lemumiem, PasSvaldibas domes priek§8sédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas
izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, Parvalde veic $§ddus uzdevumus:
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plano izglitibas attistibu Valmieras novada, izstrada un Tsteno PaSvaldibas
stratégiskos un plano$anas dokumentus izglitibas jom3;
parrauga PaSvaldibas izglitibas iestadés izglitibas procesus atbilstoSi normativajiem
aktiem;
izstrada un iesniedz Domei priekSlikumus par PaSvaldibas izgltibas, izglitibas
atbalsta un intereSu izglitibas iestazu dibinadSanu, reorganizaciju un likvidaciju, ka art
priekSlikumus par izglitibas iestazu tikla optimizaciju;
organizé valsts centralizéto parbaudes darbu un valsts parbaudijumu norisi;
izvérté un saskano pedagogu profesionalas pilnveides programmas normativajos
aktos noteiktaja kartiba;
koordiné un organizé izglitibas un jaunatnes pasakumus, intereSu izglitibu un
arpusstundu pasakumus, izglitojamo nometnu organiz€Sanu un darbibu;
izvérté interesu izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas programmas;
veicina pieauguso neformalas izglitibas programmu satura aktualizéSanu atbilstoSi
darba tirgus prasibam, sekmé izglitibas iestazu un darba devéju sadarbibu;
organizé€ un Tsteno izglitibas un intereSu izghtibas pedagogu un darbinieku
profesionalo pilnveidi;

vada un parrauga Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas atbalsta centra un
Valmieras pedagogiski mediciniskas komisijas darbu;
veicina bérnu tiestbu un pienakumu ieveérosanu izglitibas joma;
veicina ieklaujosas izglitibas principu realizaciju visparizglitojosas izglitibas iestades,
diferencéjot macibu procesu péc izglitojamo spé&jam un veselibas stavokla;
vada un parrauga izglitibas metodisko darbu Pasvaldibas izglitibas iestadés, apzina
labako pedagogu pieredzi, popularizé to;
veic obligatas izglitibas vecuma bérnu uzskaiti, veida un uztur registrus, nodrosina
informacijas pieejamibu par izglitibas iespéjam Pasvaldiba, kontrolé datu bazes
uzturéSanu un aktualizaciju;
nodros$ina bérnu registraciju Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés un 1.klasé;
sadarbiba ar citam institticijam organizé€ un koordiné macibu priekSmetu olimpiades,
interesSu izglitibas pasakumus (konkursus, projektus, skates un sporta sacensibas);
veicina parraudziba esoSo Pasvaldibas izgltibas iestdzu nodrosinasanu ar macibu
[[dzekliem un metodiskajiem materialiem;
parrauga Pasvaldibas izglitibas iestazu registraciju Izglitibas un zinatnes ministrijas
izglitibas iestdzu registra, kad arT parzina, uztur un papildina citus registrus
normativajos aktos noteiktaja kartiba;
veic darbibas Pasvaldibas izglitibas iestdzu vaditaju darbu algas un piemaksas
aprékinasanai atbilstoSi normativajiem aktiem;
nodroSina PasSvaldibas izglitibas iestazu un to Tstenoto izglitibas programmu
akreditaciju, izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértedanu;
sagatavo, izdod un izplata izglitojoSus un informativus materialus Parvaldes
kompetences jautajumos;
uztur Parvaldes informativas sistéemas;
veicina sadarbibu ar visparéjas, profesionalds un augstdkas izglitibas iestadém
Valmieras novada;
sekmé pieauguso izglitibas politikas mérku un ricibas virzienu istenosanu;
izvérté privato izghtibas iestazu iesniegtos dokumentus un sagatavo lemumprojektu
par PaSvaldibas atbalsta pieskirSanu;
nodroSina atbalstu izglitibas iestdadem akreditacija konstatéto nepiecieSamo
uzlabojumu veiksanai;



2.2.27. veic citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibas funkcijas izglitibas jom3;
2.2.28. parstav Parvaldi valsts un pasvaldibu institicijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,

gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pa3valdibas pilnvarojumu;

2.3. Parvaldes tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

2.3.1

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pa3valdibas
iestadém, struktdrvientbam, kapitalsabiedribam, ka ar citu valsts un pasvaldibu
institlicijam, juridiskam un fiziskdm personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
art komisiju un darba grupu sanaksmes, ja tas skar Parvaldes darbibu;

pastavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodrosina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldibas noteiktajda karttba un atbilstoSi
normativajiem aktiem;

apmeklét Pa$valdibas iestades, tikties ar to amatpersonam, darbiniekiem un
izglitojamajiem;

citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Parvaldes funkcijam un uzdevumiem, noteikti
normativajos aktos vai domes |Emumos.

2.4. Parvaldes pienakumi atbilstoSi tds kompetencei
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atbilstosi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt Parvaldes
budzeta pieprasijumu;

atbilstosi Parvaldes nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodro$inat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lemumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
Parvaldes kompetencé esosajos jautajumos;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzZeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot Parvaldei noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saisto$o noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencé;

atbilstosi Parvaldes kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sitdzibas, veikt saraksti ar fiziskdm un
juridiskam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformé&Sanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi Parvaldes
kompetencei.

3. Parvaldes struktura un darba organizacija

3.1. Parvaldes darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Parvaldes
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilsto$i normativo aktu un
Parvaldes nolikuma prasibam.

3.2. Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi Parvaldes nolikumam:
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3.2.4.
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nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

nodroSina Parvaldes finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinadanai Parvaldes finanSu gada budzetu tami
atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Parvaldes budzeta izpildei;

nodroSina Parvaldes darbibu reglament&joso dokumentu izstradi;

izstrada Parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora un
vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbu, u.c. jautajumiem;

3.3. Parvaldes vaditaju vina prombutnes laika aizvieto vaditaja vietnieks, Metodiska dienesta
vaditajs vai ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.
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Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombutnes laika
atbilsto8i Parvaldes nolikuma 3.3.punktad noteiktajam, cits ar Pa8valdibas rikojumu noteikts
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parvaldes vaditaju iecel amata un atbrivo no amata Pa$valdibas dome. Pamatojoties uz
Pasvaldibas domes l|émumu, Parvaldes vaditaju pienem darba un atbrivo no darba
Pasvaldibas izpilddirektors.

Parvaldes un struktdrvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un
atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros
saskana ar normativajiem aktiem, Parvaldes nolikumu, atbilstoSi attiecigd darbinieka darba
[lgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes priekSsédétaja vai vina
vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé
Parvaldes vaditaju.

4. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un [1dzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem:;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéro$anu saskana ar normativo aktu prasibam.

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs.

Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosSinasanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam;

4.3.2. Parvaldes vaditaja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora lemumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. Pasvaldibas domes priek§8seédétdja lemumu var parsudzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. Parvaldes finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodrosina Parvaldes uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada Parvalde tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finan8u Iidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Parvaldes finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lemumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§seédétdja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Parvaldes finansu avoti:

5.4.1. PaS8valdibas budzeta lidzekli;

5.4.2. valsts budZeta lidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu avota lidzekl;;

5.4.4. Programmu, fondu u.c. lidzekli projektu TstenoSanai;

5.4.5. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.6. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

6. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.



71.

7.2

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priek8s€détajs vai vina
vietnieki, PasSvaldibas izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks — Attistibas
parvaldes vaditajs vai Parvaldes vaditajs.

8. Nosléguma jautajums

Parvaldes nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembrr.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



1.pielikums

Valmieras novada pa$valdibas iestades
“Valmieras novada lzglitibas parvalde”
12.08.2021. nolikumam

Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas atbalsta centrs
NOLIKUMS

(Valmieras novada pasvaldibas domes 28.12.2023. IEmuma Nr.623 redakcija)
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2.2.

1. Visparigie noteikumi

Vidzemes regiona leklaujo$as izglitibas atbalsta centrs (turpmak — VRIIAC) ir Valmieras
novada lzglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) struktdrvieniba, kas darbojas atbilstoSi
Eiropas Sociadla fonda projekta “Izglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem atbalsta
sistemas izveide” (VienoSanas Nr.2010/0330/1DP/1.2.2.4.1./10/IPIA/VIAA/001)
noteikumiem un kuras darbu organizé un vada VRIIAC vaditajs, saskanojot ar Parvaldes
vaditaju.
VRIIAC ir tieSi paklauts Parvaldes vaditajam.
VRIIAC darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(turpomak — normativie akti), Pasvaldibas domes Iémumiem, VRIIAC nolikumu, Pasvaldibas
domes priekSsédetaja, izpilddirektora rikojumiem, k& arm Pasvaldibas izpilddirektora
vietnieka un Parvaldes vaditaja noradijumiem.
VRIIAC nolikums ir saistoSs visiem ta darbiniekiem.
VRIIAC iek8€ja un aréja saraksté izmanto PasSvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.
VRIIAC sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas

iestadém, struktdrvienibam, citam valsts un pa$valdibas institlcijam, juridiskam
un fiziskdm personam.
VRIIAC finansé no Pa3valdibas budzeta lidzekliem, kas ietver visus PaSvaldibas iekasétos
un sanemtos finansu lidzeklus.
VRIIAC juridiska adrese: LacpléSa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201; faktiska
adrese: Leona Paegles iela 40A, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.

2. VRIIAC funkcijas, uzdevumi, kompetence

VRIIAC darbibas mérkis - veicinat ieklaujoSas izglitibas vides veidoSanu Vidzemes regiona
atbilsto8i normativajiem aktiem.

VRIIAC uzdevumi:

2.2.1. sniegt konsultativu atbalstu Vidzemes rediona noteiktajas teritorijas eso$ajam
pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam komisijam un logopéda, psihologa, speciala
pedagoga atbalstu izglitibas iestadém, veicinot ieklaujoSas izglitibas vides
veido8anu, taja skaita, institucionalo atbalstu un individualo atbalstu izglitojamajam
ar specialajam vajadzibam saskana ar normativajiem aktiem;

2.2.2. veikt pasvaldibas pedagogiski mediciniskds komisijas funkcijas Pasvaldiba,
Tstenojot Pasvaldibas kompetenci izglitiba, nodrosinot pedagogiski mediciniskas
komisijas darbibu un pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ka ari
metodisko un konsultativo darbibu izglitibas iestadés, nodroSinot izghtibas atbalsta
sisttmas funkciju TstenoSanu saskana ar VRIIAC nolikuma 1.pielikumu “Valmieras
novada pedagogiski mediciniskas komisijas nolikums”;

2.2.3. veicinat un pilnveidot sadarbibu ar socialas palidzibas dienestiem, arstnieciskajam
iestadem/personam un sabiedriskajam organizaciiam meérku un uzdevumu
realizacijai;

2.2.4. stradat Valsts un pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju vienota informacijas
sistema.

3. VRIIAC tiesibas un pienakumi



3.1. VRIIAC tiestbas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

VRIIAC kompetences jautajumos parstavét VRIIAC vietéjas un arvalstu iestades,
institlicijas un organizacijas;

pieprasit un sanemt VRIIAC darba nodrosinasanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no valsts un Pasvaldibu institicijam, k& art citam personam un
iestadém, ievérojot attiecigas institlcijas/iestades iekSejo kartibu, atbilstosi
normativo aktu prasibam;

savas kompetences jautdjumos iepazities ar izglitibas iestazu darbibu, izglitibas
procesa norisi, dokumentaciju un noradit un ligt noteiktos terminos novérst ar
ieklaujoSo un specialo izglitibu saistito normativo aktu parkapumus;

sniegt priekSlikumus Parvaldes vaditajam par VRIIAC, Pasvaldibas darbibas
uzlaboSanu un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un realiz€jamiem
projektiem;

racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finan8u, tehniskos un darbaspéka
resursus, nodrosinot VRIIAC noteikto uzdevumu izpildi;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédeés;
piedaltties Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;
apmeklét Pasvaldibas izghtibas iestades, tikties ar amatpersonam, darbiniekiem,
izglttojamajiem un vecakiem;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlicijam un inspekcijam izglitibas
joma;

veidot darba grupas ar VRIIAC kompetenci saistito jautajumu risinadanai;

piedaltties valsts, PaSvaldibu u.c. institiciju sédés un sanaksmeés, kuras tiek skatiti
ar VRIIAC darbibu, kompetenci saistitie jautajumi;

citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, Pa$valdibas nolikumu, Darba
kopligumu un citiem normativajiem aktiem.

3.2. VRIIAC pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

atbilstoSi Saja Nolikuma noteiktajem mérkiem nodroSinat noteikto uzdevumu
kvalitativu izpildi;

péc Parvaldes vaditaja vai Pasvaldibas vadibas pieprasijuma sniegt informaciju par
VRIIAC darbu;

sadarboties ar fiziskam un juridiskas personam VRIIAC darbibas nodro$inasanai
nepiecieS8amas informacijas iegtsanai un apmainai;

nodrosinat dokumentu apriti saskana ar PaSvaldibas lietu nomenklatiru un
normativajiem aktiem;

mérktiecigi, efektivi un racionali izmantot VRIIAC pieskirtos budzeta lidzeklus tam
noteikto funkciju un uzdevumu veikSanai;

sagatavojot PaSvaldibas budzetu, izstradat VRIIAC budzeta pieprasijumu atbilstoSi
Pasvaldibas noteiktajai kartibai un PaSvaldibas noteiktaja termina iesniegt
Parvalde;

citi pienakumi saskana ar normativajiem aktiem.

4. VRIIAC struktiira un darba organizacija

4.1. VRIIAC darbu, nodrosSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé VRIIAC
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu
un VRIIAC nolikuma prasibam.

4.2. Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu nosaka Pasvaldibas PMK sastavu.

4.3. VRIAC vaditajs savas kompetences ietvaros saskanad ar Pa$valdibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi VRIIAC nolikumam:

nosaka VRIIAC uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto uzdevumu izpildi;



4.3.1. nodroSina VRIIAC finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz Parvaldes vaditajam VRIAC finanSu gada
budzetu tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.3.2. saskana ar atbilstoSu Pas$valdibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, VRIIAC valsts un PasSvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka ar
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.3.3. nodrosina VRIIAC darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

4.3.4. lzstrada VRIIAC darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.3.5. péc Pasvaldibas domes priek§sédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, un/vai
Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, un/vai Parvaldes vaditaja pieprasijuma sniedz
informaciju par VRIIAC darbu, u.c.

4.4. VRIAC vaditaju vina prombutnes laikd aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits

VRIIAC vaditaja pienakumu izpilditajs.

4.5. Parakstit dokumentus uz VRIIAC veidlapas ir tiesigi VRIIAC vaditajs vai vina prombuatnes
laika — ar Pasvaldibas rikojumu noteikts VRIIAC vaditaja pienakumu izpilditajs.
4.6. VRIIAC vaditaju un darbiniekus pienem darba Pa8valdibas izpilddirektors.

4.7. VRIAC vaditajs un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar
normativajiem aktiem, VRIIAC nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba ligumam un
apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

4.8. Ja VRIIAC darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pa$valdibas domes priekSsedétaja,
izpilddirektora vai Parvaldes vaditaja, darbinieks par to informé VRIIAC vaditaju.

4.9. VRIIAC darbinieki savas kompetences ietvaros saskana ar VRIIAC nolikumu pilda arT citus
VRIIAC vaditaja noteiktus ldziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

5. VRIIAC darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

5.1. Katrs VRIIAC darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un [idzek|u saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéro$anu saskana ar normativo aktu prasibam.

5.2. VRIIAC darbibas tiesiskumu nodroSina VRIIAC vaditajs. VRIIAC vaditgjs ir atbildigs par

VRIIAC iekSejas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

5.3. VRIIAC darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms:

5.3.1. VRIIAC vaditaja un/vai, darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Parvaldes vaditajam;

5.3.2. Parvaldes vaditaja Iemumu par darbinieka faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektora vietniekam;

5.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridéet, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora lemumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var
apstridet Pasvaldibas domes priek§sedéetajam.

6. VRIIAC finanséSanas avoti un kartiba

6.1. Pasvaldiba nodroSina VRIAC uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada VRIIAC tiek finanséta no Pa$valdibas
budzeta.

6.2. Visu finansu lidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

VRIIAC finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja, PasSvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.



7. VRIIAC reorganizacija vai likvidacija
Leémumu par VRIIAC reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

8.1. VRIIAC nolikuma, to grozijumu izstradi nodro8ina VRIIAC vaditajs. VRIIAC nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

8.2. Grozijumus VRIIC nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs, Pasvaldibas
izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Parvaldes vaditajs vai VRIIAC vaditajs.

9. Nosléguma jautajums

VRIIAC nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembri.

Pielikuma: Valmieras novada pedagogiski mediciniskas komisijas nolikums.

Domes priekSsedétajs (personigais paraksts) Janis Baiks



1.pielikums
Valmieras novada paSvaldibas iestades
“Valmieras novada Izghtibas parvalde”

struktdrvienibas “Vidzemes regiona
leklaujoSas  izglitibas atbalsta  centrs”
nolikumam

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Vidzemes regiona leklaujosas izglitibas atbalsta centrs
NOLIKUMS

(Valmieras novada pasvaldibas domes 28.12.2023. IEmuma Nr.623 redakcija)

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

21.

2.2.

1. Visparigie noteikumi

Vidzemes regiona leklaujo$as izglitibas atbalsta centrs (turpmak — VRIIAC) ir Valmieras
novada lzglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) struktirvieniba, kas darbojas atbilstoSi
Eiropas Sociala fonda projekta “Izglttojamo ar funkcionaliem traucéjumiem atbalsta sistémas
izveide” (VienoSanas Nr.2010/0330/1DP/1.2.2.4.1./10/IPIA/VIAA/001) noteikumiem un kuras
darbu organizé un vada VRIIAC vaditajs, saskanojot ar Parvaldes vaditaju.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 28.12.2023. [Emumu Nr.623)

VRIIAC ir tieSi paklauts Parvaldes vaditajam.

VRIIAC darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), PasSvaldibas domes Iémumiem, VRIIAC nolikumu, Pasvaldibas
domes priek$sédetaja, izpilddirektora rikojumiem, ka art Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
un Parvaldes vaditaja noradijumiem.

VRIIAC nolikums ir saistoSs visiem ta darbiniekiem.

VRIIAC iek$eja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
VRIIAC sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibas institlcijam, juridiskadm un fiziskam personam.
VRIIAC finansé no Pasvaldibas budZeta lidzekliem, kas ietver visus Pasvaldibas iekasétos un
sanemtos finansu lidzeklus.

VRIIAC juridiska adrese: LacpléSa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201; faktiska
adrese: Leona Paegles iela 40A, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.

2. VRIIAC funkcijas, uzdevumi, kompetence

VRIAC darbibas mérkis - veicinat ieklaujoSas izghtibas vides veidoSanu Vidzemes regiona

atbilsto8i normativajiem aktiem.

VRIIAC uzdevumi:

2.2.1. sniegt konsultativu atbalstu Vidzemes regiond noteiktajas teritorijas eso$ajam
pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam komisijam un logopéda, psihologa, speciala
pedagoga atbalstu izglitibas iestadém, veicinot ieklaujoSas izglitibas vides veidoSanu,
taja skaita, institucionalo atbalstu un individualo atbalstu izglitojamajam ar specialajam
vajadzibdm saskana ar normativajiem aktiem;

2.2.2. veikt pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas funkcijas Pasvaldiba, Tstenojot
Pasvaldibas kompetenci izglitiba, nodroSinot pedagogiski mediciniskds komisijas
darbibu un pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ka art metodisko un
konsultativo darbibu izglitibas iestadés, nodroSinot izglitibas atbalsta sistemas funkciju
TstenoSanu saskana ar VRIIAC nolikuma 1.pielikumu “Valmieras novada pedagogiski
mediciniskas komisijas nolikums”;

2.2.3. veicinat un pilnveidot sadarbibu ar socialas palidzibas dienestiem, arstnieciskajam




3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

2.24.

iestadem/personam un sabiedriskajam organizacijam mérku un uzdevumu realizacijai;

stradat Valsts un pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju vienota informacijas
sistema.

3. VRIIAC tiesibas un pienakumi

VRIIAC tiesibas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

VRIIAC kompetences jautajumos parstavét VRIIAC vietéjas un arvalstu iestadés,

institlicijas un organizacijas;

pieprasit un sanemt VRIIAC darba nodroSinasanai nepiecieSamo informaciju,

dokumentus no valsts un Pasvaldibu institlcijam, ka arT citdm personam un iestadem,

ieverojot attiecigas institlicijas/iestades iekSéjo kartibu, atbilstoSi normativo aktu

prasibam;

savas kompetences jautdjumos iepazities ar izghtibas iestazu darbibu, izglitibas

procesa norisi, dokumentaciju un noradit un lagt noteiktos terminos novérst ar

ieklaujoSo un specialo izglitibu saistito normativo aktu parkapumus;

sniegt priekSlikumus Parvaldes vaditdjam par VRIIAC, Pasvaldibas darbibas

uzlaboSanu un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un realiz€jamiem

projektiem;

racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finan8u, tehniskos un darbaspéka resursus,

nodroSinot VRIIAC noteikto uzdevumu izpildi;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédeés;

piedaltties Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinadanas pasakumos;
apmeklét Pasvaldibas izglitibas iestades, tikties ar amatpersonam, darbiniekiem,

izglttojamajiem un vecakiem;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institicijam un inspekcijam izglitibas

joma;

veidot darba grupas ar VRIIAC kompetenci saistito jautajumu risinadanaij

piedaltties valsts, PaSvaldibu u.c. institGciju sédés un sanaksmés, kuras tiek skatiti ar

VRIIAC darbibu, kompetenci saistitie jautajumi;

citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas nolikumu, Darba

kopligumu un citiem normativajiem aktiem.

VRIIAC pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajiem mérkiem nodroSinat noteikto uzdevumu kvalitativu
izpildi;

péc Parvaldes vaditaja vai PaSvaldibas vadibas pieprasijuma sniegt informaciju par
VRIIAC darbu;

sadarboties ar fiziskam un juridiskas personam VRIIAC darbibas nodrosinasanai
nepiecieS8amas informacijas iegtsanai un apmainai;

nodrosinat dokumentu apriti saskana ar PaSvaldibas lietu nomenklatiru un
normativajiem aktiem;

mérktiecigi, efektivi un racionali izmantot VRIIAC pieskirtos budZeta lidzeklus tam
noteikto funkciju un uzdevumu veikSanai;

sagatavojot Pasvaldibas budzetu, izstradat VRIIAC budzeta pieprasijumu atbilstoSi
Pasvaldibas noteiktajai kartibai un Pasvaldibas noteiktaja termina iesniegt Parvaldé;

citi piendkumi saskana ar normativajiem aktiem.

4. VRIIAC struktiira un darba organizacija

VRIIAC darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé VRIIAC
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un
VRIIAC nolikuma prasibam.

Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu nosaka PaSvaldibas PMK sastavu.

(Valmieras novada pasvaldibas domes 28.12.2023. lemuma Nr.623 redakcija)



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.
6.3.

VRIIAC vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi VRIIAC nolikumam:

4.3.1. nosaka VRIIAC uzdevumus, plano un organizé tds darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.3.2. nodroSina VRIAC finan8u un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz Parvaldes vaditajam VRIIAC finandu gada budzetu
tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.3.3. saskana ar atbilstoSu PasSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, VRIIAC valsts un Pasvaldibu, sabiedriskajas institicijas, ka ar attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

4.3.4. nodrosina VRIIAC darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

4.3.5. lzstrada VRIIAC darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu, pienakumus
un tiesibas;

4.3.6. péc Pasvaldibas domes priekSseédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, un/vai
Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, un/vai Parvaldes vaditaja pieprasijuma sniedz
informaciju par VRIIAC darbu, u.c.

VRIIAC vaditaju vina prombatnes laika aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits VRIIAC

vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz VRIIAC veidlapas ir tiesigi VRIIAC vaditajs vai vina prombatnes laika

— ar Pasvaldibas rikojumu noteikts VRIIAC vaditaja pienakumu izpilditajs.

VRIIAC vaditaju un darbiniekus pienem darba Pasvaldibas izpilddirektors.

VRIIAC vaditajs un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem

aktiem, VRIIAC nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba l\gumam un apstiprinata amata

apraksta nosacijumiem.

Ja VRIIAC darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pa$valdibas domes priekSsédétaja,

izpilddirektora vai Parvaldes vaditaja, darbinieks par to informé VRIIAC vaditaju.

VRIIAC darbinieki savas kompetences ietvaros saskana ar VRIIAC nolikumu pilda ari citus

VRIIAC vaditaja noteiktus lTdziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

5. VRIIAC darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs VRIIAC darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un [idzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéro$anu saskana ar normativo aktu prasibam.

VRIIAC darbibas tiesiskumu nodroSina VRIIAC vaditajs. VRIIAC vaditajs ir atbildigs par

VRIIAC iekS€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

VRIIAC darbibas tiesiskuma nodrodinasanas mehanisms:

5.3.1. VRIIAC vaditagja un/vai, darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Parvaldes vaditajam;

5.3.2. Parvaldes vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektora vietniekam;

5.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora IEmumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam.

6. VRIIAC finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina VRIIAC uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita personala
darba algas, un nosaka kartibu, kada VRIIAC tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta.

Visu finan8u Iidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

VRIIAC finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora



rikojumiem.
7. VRIIAC reorganizacija vai likvidacija
Leémumu par VRIIAC reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

8.1. VRIIAC nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina VRIIAC vaditajs. VRIIAC nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

8.2. Grozijumus VRIIC nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs, PaSvaldibas
izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Parvaldes vaditajs vai VRIIAC vaditajs.

9. Nosléguma jautajums

VRIIAC nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembri.

Pielikuma: Valmieras novada pedagogiski mediciniskas komisijas nolikums.

Domes priekSsedétajs (personigais paraksts) Janis Baiks



Pielikums
Valmieras novada paSvaldibas iestades
“Valmieras novada Izghtibas parvalde”

struktdrvienibas “Vidzemes regiona
leklaujoSas izglitibas atbalsta  centrs”
nolikumam

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Valmieras novada pedagogiski mediciniskas komisijas
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| Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Valmieras novada pedagogiski
mediciniska komisija (turpmak — Komisija) ir Vidzemes regiona leklaujo$as izglitibas atbalsta
centra (turpmak — VRIIAC) stradajoSa Komisija, kuras sastavu veido VRIIAC darbinieki un
kuras galvenais uzdevums ir Tstenot PaSvaldibas kompetenci izglitiba, nodroSinot
pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu un pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

Komisijas nolikumu un ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes [Emumu.

Komisija sava darba ievéro lIzglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu, Bérnu tiestbu
aizsardzibas likumu, Fizisko personu datu apstrades likumu, Ministru kabineta 16.10.2012.
noteikumus Nr.709 “Noteikumu par pedagogiski mediciniskajam komisijam” (turpmak — MK
noteikumi Nr.709), Ministru kabineta 04.04.2006. noteikumus Nr.253 “Kartiba, kada
organizé€jama ilgstosi slimojosu izglttojamo izglitoSanas arpus izglitibas iestades” un citus
normativos aktus (turpmak — kopa saukti — normativie akti), ka arm Valsts pedagogiski
mediciniskas komisijas metodiskos ieteikumus, Komisijas nolikumu.

Komisija atbilstoS§i normativajos aktos noteiktajai kompetencei var sniegt paSvaldibas
pedagogiski mediciniskas komisijas pakalpojumus citam pasvaldibam, par ko pasvaldibas
savstarpéji sledz ligumu.

Komisija atbilstosi noteiktajai kompetencei sniedz pakalpojumus Valmieras novada
dzivojoSiem izglitojamiem un vinu vecakiem vai citam bérna likumiskajam parstavim (turpmak
— vecaki), ka arm Valmieras novada esoSajam izglitibas iestdadém un specialistiem
(pedagogiem, logopédiem, psihologiem).

Komisija iek8éja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprindta parauga VRIIAC
veidlapu. Parakstit Komisijas dokumentus ir tiesigs VRIIAC vaditajs vai vina prombatnes laika
ar Pasvaldibas rikojumu noziméta persona.

Komisijas adrese: Leona Paegles iela 40A, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.

Par Komisijas darbu atbildigs ir VRIIAC vaditajs.

Komisijas Nolikums ir saisto$s visiem Komisijas locekliem.

. Komisija sava darba izmanto pedagogiski mediciniskas komisijas elektroniskas informacijas

sistému.

. Komisijai ir savs zZimogs. Ta sava darba izmanto Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas

rekomendéto dokumentaciju.
Il Komisijas pienakumi un tiesibas

Komisijas pienakumi:
12.1. pamatojoties uz pilngadiga izglitojama vai vecaku iesniegumu vai barintiesas Iémumu
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un izglitojama, vecaku vai barintiesas iesniegtajiem specialistu atzinumiem, saskana

ar MK noteikumos Nr.709 noteiktajiem kritérijiem izvertét Valmieras novada dzivojosa

izglitojama veselibas stavokli, sp&jas un attistibas limeni un sniegt atzinumu par

izglitojamajam atbilstoSako izglitibas programmu:

12.1.1. pirmsskolas izghtibas programmu vai speciadlo pirmsskolas izglitibas
programmu;

12.1.2. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem, maciSanas traucéjumiem, valodas traucéjumiem vai garigas
veselibas traucéjumiem no 1.I1dz 6.klasei;

12.1.3. visparéjas pamatizglitibas programmu no 1. lidz 6.klasei;
12.1.4. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem no 1. Iidz 9.klasei;

12.2. ja nepiecieSams, izvertét Valmieras novada dzivojosa izglitojama iespéjas turpinat
izghtibu atbilstoSi visparejas pamatizglitibas programmai, ja attiecigais izglitojamais
izglttojas atbilstosi specialas pamatizglitibas programmai;

12.3. ja nepiecieS8ams, organizét Komisijas izbraukuma sédes izglitibas iestade, kura
macas izglitojamais;

12.4. veicinat Valmieras novada dzivojoSo izglitojamo ar specialajam vajadzibam
ieklauSanu Valmieras novada eso$ajas visparéjas izglitibas iestadés;

12.5. konsultét pedagogus, vecakus un citas personas specialas izglitibas jautajumos;

12.6. pamatojoties uz gimenes arsta vai arstu komisijas atzinumu un izvértéjot izglttojama
spéjas, sniegt atzinumu par Valmieras novada dzivojo$a ilgstoSi slimojoSa izglitojama
izglitoSanas nepiecieSamibu dzivesvieta no 1. [1dz 12.klasei;

12.7. analizét Valmieras novada esoS$o izgltibas iestazu darbu izglitojamo ar specialam
vajadzibam izglitoSana, lai vini sanemtu izglitibu atbilstoSi veselibas stavoklim,
spéjam un attistibas limenim;

12.8. nodro8inat metodisku un organizatorisku atbalstu Valmieras novada esoSajam
izglitibas iestadem izglitojamo attistibas limena un spéju izvértéSana, ka ari
izglttojamo ar specialajam vajadzibam individualo izglitibas planu sagatavo$ana;

12.9. ieteikt izglitojamiem ar specialajam vajadzibam nepiecieSamos atbalsta pasdkumus
macibu procesa organizé€$ana un valsts parbaudes darbos atbilstosi MK noteikumi
Nr.709 6.1.1.,6.1.2., 6.1.3. un 6.1.4. apakSpunktam.

Komisija ir tiesiga:

13.1. ieteikt izglitojama veselibas stavokla parbaudi arstniecibas iestade;

13.2. pieprasit no izgltibas iestadem informaciju par Komisijas kompetencé esosSajiem
jautajumiem;

13.3. atbilstoSi kompetencei sniegt rekomendacijas un ieteikumus specialas izglitibas un

ieklaujoSas izglitibas jautajumos Valmieras novada esoSajam izglitibas iestadém un

metodiski vadtt to izpildi.

13.4. bez izglitojama klatbatnes Komisijas sédé: 7.11. izglitojamiem, kuriem psihiatrs vai
bérnu psihiatrs konstatéjis smagu garigu atpalicibu (atbilstoSi Starptautiskas statistiskas
slimibu un veselibas problému klasifikacijas 10. redakcijai diagnozes kods F72); 7.12. ja
izglitojama parvietoSana var bt bistama veselibai vai nav iespéjama atbilstosi gimenes arsta
vai arstéjosa arsta atzinumam.

lll Komisijas sastavs un tas locekliem izvirzamas prasibas

Komisijas sastavu veido VRIIAC darbinieki.

Komisijas darbam var piesaistit ekspertus, specialistus (tai skaita arstniecibas personas
(arstus)), kuri nav VRIIAC darbinieki.

Komisijas sastava ietilpst 6 komisijas locekli — Komisijas vaditajs, kliniskais vai izglitibas
psihologs, logopéds, specialas izglitibas skolotajs vai specialais pedagogs, arstniecibas
persona (arsts).

Komisijas sastava ieklauj personas, kuru kvalifikacija atbilst MK noteikumi Nr.709 9.punkta
noteiktajam prasibam.

Lai noverstu intereSu konflikta raSanas iespéju, Komisijas vaditaja un Komisijas locekla
amats nav savienojams ar specialas izglitibas iestades vai visparéjas izglitibas iestades, kura
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ieklauti izglitojamie ar specialam vajadzibam, direktora vai direktora vietnieka amatu.
Komisijas darba iesaistitie komisijas locekli apnemas apstradat personu datus atbilstoSi
Visparejas datu aizsardzibas regulai. Apstradajot informaciju/personas datus, ievéro
normativajos aktos noteiktas prasibas par fizisko personu datu aizsardzibu un atbild par to
saglabaSanu un neizpauSanu treSajdam personam, ka ari atbild un nodroSina visus
nepiecieSams aizsardzibas pasakumus, lai Tstenotu personas datu aizsardzibu pret jebkadu
nejausu vai nelikumigu iznicinaSanu, nejausu zudumu, parvietoSanu, neatlautu izplatiS8anu
vai pieeju.

IV Sagatavosanas Komisijas sédei un tai nepiecieSama dokumentacija

Komisija darbu organizé sézu forma.

Komisija sédes organizé ne retak ka vienu reizi nedéla, iznemot gadijumus, kad nav sanemti
iesniegumi izglitojamo izpétei un atzinuma sniegSanai.

Izglitojama pieteikS8ana izpétei Komisijas sédé notiek ne vélak ka septinas (7) darba dienas
pirms Komisijas sédes, pilngadigai personai vai vecakiem, vai pilnvarotai personai personigi
VRIIAC iesniedzot $adus dokumentus:

22.1. pilngadiga izglitojama, vecaku vai pilnvarotas personas iesniegumu vai barintiesas
lémumu par izglitojama intelektualo spéju un veselibas stavokla izvérteéSanu Komisija,
uzradot izglitojama dzimS8anas apliecibu un iesniedzéja personas apliecinoSu
dokumentu, ka art pilnvaru gadijumos, ja bérna intereses Komisija parstav pilnvarota
persona;

22.2. gimenes arsta atzinumu par izglitojama visparéjo veselibas stavokli, kas izdots ne
agrak ka tris ménesus pirms Komisijas sédes, un zinas par izglitojama redzi un dzirdi;

22.3. izglhtojamam atkariba no traucéjuma, saslim$anas Komisija jaiesniedz:

22.3.1. ar redzes traucéjumiem — oftalmologa atzinums, kas izdots ne agrak ka
seSus ménesus pirms Komisijas sédes;

22.3.2. ar dzirdes traucéjumiem — otolaringologa vai audiologa un audiologopéda
vai logopéda atzinums, kas izdots ne agrak kad seSus meéneSus pirms
Komisijas sédes, ka arT psihologa atzinums, kas izdots ne agrak ka vienu
gadu pirms Komisijas sédes;

22.3.3. ar fiziskds atfistibas traucéjumiem — ortopéda vai reimatologa, vai
traumatologa, vai bérnu kirurga vai kirurga atzinums; izglitojamiem ar
neirologiskam saslim$anam un fiziskas attistibas trauc&jumiem — bérnu
neirologa vai neirologa atzinums; arstu un specialistu atzinumam jabat
pieradttam ar radiologiskas, funkcionalas vai citas objektivas izmekléSanas
metodes atzinumu, un tam jabdt izdotam ne agrak ka seSus ménesus pirms
Komisijas sédes;

22.3.4. ar somatiskam saslim$anam — ftiziatra vai alergologa, vai pneimonologa, vai
endokrinologa, vai gastroenterologa atzinums, kas izdots ne agrak ka tris
ménesus pirms Komisijas sédes;

22.3.5. ar valodas traucéjumiem — logopéda atzinums; atkariba no saslim$anas, ja
nepiecieSams, papildus jaiesniedz bérnu neirologa vai neirologa atzinums,
vai bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums, otorinolaringologa, audiologa un
audiologopéda atzinums, kas izdoti ne agrak ka tris méneSus pirms
Komisijas sédes, vai izglitibas vai kliniska psihologa atzinums, kas izdots ne
agrak ka vienu gadu pirms Komisijas sédes;

22.3.6. ar jauktiem attistibas, maciSanas traucéjumiem — izglitibas vai kliniska
psihologa atzinums, kas izdots ne agrak k& vienu gadu pirms Komisijas
sédes, ja nepiecieSams, papildus jaiesniedz bérnu psihiatra vai psihiatra
atzinums, kas izdots ne agrak ka seSus ménesus pirms Komisijas sédes;

22.3.7. ar garigas veselibas traucéjumiem — bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums
vai bérnu neirologa vai neirologa atzinums, kas izdots ne agrak ka tris
ménesus pirms Komisijas sédes;

22.3.8. ar garigas atfistibas traucéjumiem, ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem — izglitibas vai
kliniska psihologa atzinums, kas izdots ne agrak ka vienu gadu pirms
Komisijas sédes, un bérnu psihiatra vai psihiatra atzinums, kas izdots ne
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agrak ka seSus ménesus pirms Komisijas sédes.

22.4. nemot véra izglitojama pamata diagnozi, papildus 83 nolikuma 21.3.3.apakSpunkta
noraditajiem atzinumiem nepiecieSamibas gadijuma jaiesniedz citu specialistu
atzinumi, kas raksturo izglitojama veselibas stavokli, sp&ju un attistibas limeni;

22.5. izghtibas iestades sniegtu informaciju vai izglitojama raksturojumu, kas izdoti ne agrak
ka tris ménesus pirms Komisijas sédes;

22.6. izghtibas iestades logopéda un speciala pedagoga atzinumus par izglitojamo, kas
sagatavoti ne agrak ka tris ménesus pirms Komisijas sédes, un/vai izglitibas iestades
psihologa atzinumu par izglitojamo, kas sagatavots ne agrak ka vienu gadu pirms
Komisijas sédes;

izglttojama pedagogiski psihologiskas izpétes materialus, sekmju izrakstu vai liecibu, ka art

izglitojama darba burtnicas un vina veiktos parbaudes darbus matematika un dzimtaja valoda.

Informaciju par Komisija iesniedzamajiem dokumentiem vecaki var sanemt VRIIAC un

Pasvaldibas interneta vietné novadswww.valmierasnovads.|v.

V Komisijas sédes registrésana

Komisijas sédi vada Komisijas vaditajs vai Komisijas vaditaja noteikts Komisijas loceklis.
Komisijas sédi protokolé VRIIAC sekretare vai Komisijas vaditaja noteikts Komisijas loceklis.
Uz Komisijas sédi ierodas izglitojamais (iznemot gadijumus, kad arsts ir noteicis
parvietoSanas ierobezojumus, ja jalemj par ilgstoSi slimojoSa izglitojama macibu
organizéSanu dzives vietd un/vai izglitojamiem, kuriem psihiatrs vai bérnu psihiatrs
konstatéjis smagu garigu atpalicibu (atbilstoSi Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas 10. redakcijai diagnozes kods F72); 7.12. ja izglitojama parvieto$ana
var bdt bistama veselibai vai nav iespéjama atbilstoSi gimenes arsta vai arstéjos$a arsta
atzinumam.) un vecaki vai pilnvarota persona, ja izglitojamais ir nepilngadigs. Izglitojama
spéju, veselibas stavokla un attistibas [Tmena izvertéSanu Komisija uzsak tikai péc rakstiska
iesnieguma sanemsanas.

Ja vecaki uz Komisijas sédi ierasties nevar, vini rakstiski piekrit bérna spéju, attistibas limena
un veselibas stavokla izvértéjumam Komisijas sédé un rakstiski pilnvaro personu, kura
parstavés bérna intereses.

Ja Komisija netiek iesniegts iesniegums vai barintiesas lémums, uzradita izglitojama
dzim8anas aplieciba un vecaku vai pilnvarotas personas apliecinoSs dokuments un pilnvara
(ja bérna intereses Komisija parstav pilnvarota persona) izglitojama izpéte tiek atlikta.
Pedagogiski mediciniskas komisijas elektroniskas informacijas sisttma ievada Komisijas
sédes norises laiku un vietu, Komisijas sastavu, zinas par sédé izskatamajiem izglitojamiem.
Komisija veic izglitojama datu registraciju veic informacijas ievadi par izglitojamo un vina
vecakiem vienotaja Valsts un pasvaldibu medicinisko komisiju datu sistema (turpmak -
Sistema).

Komisija parbauda iesniegto dokumentu esamibu un to derigumu, ka art informé izglitojama
vecakus par Komisijas sédes darba kartibu.

Specialistu (psihologa, logopéda, specidla pedagoga) atzinumus, skolas iesniegto
dokumentaciju, arstu atzinumus u.c. dokumentus pievieno iesniegumam.

VI Komisijas atzinuma pienemsanas kartiba un kritériji

Komisijas logopéds izvérté izglitibas iestades logopéda atzinumu, veic izglitojama runas un
valodas izpéti un novéertésanu.

Komisijas specialas izglitibas skolotajs vai specialais pedagogs izvérté izglitibas iestades
specialas izglitibas skolotaja vai speciala pedagoga atzinumu, izglitojama raksturojumu,
izglitojama sekmju izrakstu vai liecibu macibu sasniegumu izvértéjumu, individualo izglitibas
programmas apguves vai atbalsta pasakumu planu, k& art izglitojama darba burtnicas un
vina veiktos parbaudes darbus matematika un dzimtaja valoda, veic izglitojama lasiSanas,
rakstiS8anas un aritmétikas prasmju izpéti un novertésanu.

Komisijas psihologs izvérté informaciju izglitibas iestades psihologa sagatavotaja atzinuma
un, ja nepiecieSams, veic izglitojama spéju un attistibas [Tmena izpéti un novértésanu.

Arsts izvérté gimenes arsta un citu arstu sniegtos atzinumus un veic izglitojama veselibas
stavokla novértésanu.

Komisijas locekli atbilstoSi savai kompetencei veic ierakstus izglitojama parbaudes karté un
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parakstas zem veikta ieraksta. Katra izglitojama parbaudes kartes sadala tiek aizpildita. Ja
vecaki ir iesniegusi specialista atzinumu, zinas par to, specialista vardu, uzvardu norada
izglitojama parbaudes kartes attiecigaja sadala.

Komisijas darba pieaicinatie eksperti, specialisti veic ierakstus izglitojama parbaudes karté
atbilstoSi savai kompetencei un nepiecieS8amibas gadijuma konsulté vecakus. Pieaicinatie
eksperti, specialisti piedalas [Emuma pienems$ana.

Lai izglitojama spéju izvértéSana butu vispusiga un profesionala, Komisija iepazistas un
atbilstoSi kompetencei izvérté visus iesniegtos dokumentus un katra Komisijas locekla,
pieaicinata eksperta vai specialista izdaritos secinajumus.

Komisijas vaditajs iepazistas ar Komisijai iesniegtajiem dokumentiem un katra Komisijas

locekla, pieaicinata eksperta vai specialista izdaritajiem secingjumiem. Komisijas vaditajs ir

atbildigs par atzinuma atbilstibu izglitojama spéju, attistibas [fTmena un veselibas stavokla

izvértéjumam.

Komisijas locekli ievada informaciju par izvértéSanas rezultatiem un ieteikumus par atbalsta

pasakumiem Sistémas izglitojama Parbaudes karté. leklauto informaciju izverté kopsakariba

un vienojas par kopigu lemumu, nemot véra MK noteikumi Nr.709 noteiktos kritérijus.

Ja Komisijas locekliem radusas nenovér§amas domstarpibas, gadijums ir sarezgits vai par

lEmuma pamatotibu un objektivitati rodas Saubas, Komisija var atkartoti veikt izglitojama

izpéti, noradot papildus nepiecieSamas izpétes darbibas, vai ieteikt veikt izglitojama spéju un

attistibas Tmena izpéti Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija.

Izpétes rezultatad japrecizé izglitojama intelektualas spéjas. Ja nav iespéjams izglitojama

spéjas precizét Komisijas sédes laika, izglitojama vecakiem iesaka veikt pasakumus

intelektualo spéju precizéSanai:

44 1. izglttojama izmekléSana arstniecibas iestadé vai arstu atzinumu iesniegSana;

44.2. izgltojama pilna intelektualo spé&ju izvertéjuma veikSana;

44.3. macibas uz laiku, ne ilgaku par vienu gadu, atbilstoSi specialas vai visparéjas
izglitibas programmai, nosakot atkartotu izpéti Komisija.

ligstosi slimojoSiem izglitojamiem macibu organizéSanu dzives vieta iesaka saskana ar

normativajiem aktiem.

Macibu organizé€Sanu dzives vieta ilgstoSi slimojoSam izglitojamam iesaka tikai tad, ja

izglitojamam noziméta arstéSana, kuru nevar apvienot ar macibu procesu, un ir vél kads no

Siem kritérijiem:

46.1. ja arsts noteicis parvietoSanas ierobezojumus;

46.2. izglitojama uzturéSanas sabiedriba rada draudus vina vai apkartéjo veselibai;

46.3. veselibas stavokla uzlaboSanai nepiecieSams Tpass darba — atpatas reZims.

Ja arsts atkartoti ieteicis organizét macibas dzives vieta, nepiecieSama izglitojama veselibas

atkartota izvertéSana Komisija.

Komisija ir lemttiesiga, ja tds sédé piedalas vairak neka puse Komisijas loceklu.

VIl Komisijas atzinuma noformés$ana un izsniegSana

Pamatojoties uz Komisija iesniegtajiem dokumentiem un izglitojama izvértéjuma rezultatiem,
MK noteikumi Nr.709 noteiktajiem kritérijiem, k& ari nemot véra izglitojama specialas
vajadzibas, kas ierobeZo pilnvértigu macibu satura apguvi, Komisija sédé pienem lémumu
par bérna veselibas stavoklim, spé&ju un attistibas [Imenim piemérotako izglitibas
programmu, tris darba dienu laikd sagatavo atzinumu un par to informé izglitojama vecakus.
Komisijas atzinums tiek sagatavots pedagogiski mediciniskas komisijas elektroniskas
informacijas sistema. Atzinuma norada ieteiktas izglitibas programmas nosaukumu un kodu.
Atzinuma var noradit papildu ieteikumus par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem,
izglitibas, veselibas un vides pielagojumiem.

Atzinumu apstiprina ar Komisijas vaditaja parakstu un PMK zimogu.

Komisija pilngadigam izglitojamam, vecakiem vai pilnvarotajai personai izsniedz atzinumu, un
atzinuma sanémeéjs parakstas par atzinuma sanemsanu.

Komisija izskaidro pilngadigam izglitojamam, vecakiem vai pilnvarotai personai atzinuma
batibu, ka arT informé& par izglitibas iestadém, kuras licencéta ieteikta izglitibas programma.
Komisija péc pilngadiga izglitojama, vecaku vai pilnvarotas personas rakstveida pieprasijuma
izsniedz dokumenta originala dublikatu.



55. Ja pilngadigs izglitojamais vai vecaki nepiekrit Komisijas atzinumam, izglitojama spé&jas un
veselibas stavokli var atkartoti izvertét Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija.

VIl Nosléguma jautajumi

56. Komisijas sédes protokols un protokola pielikums tiek sagatavots pedagogiski mediciniskas
komisijas elektroniskas informacijas sistéma, kuru paraksta visi komisijas locekli.

57. Komisija Pasvaldibas arhiva saglaba vecaku iesniegumus (ar pievienotajiem dokumentiem),
izglttojama parbaudes karti, protokolu un protokola pielikumu, atbilstodi Pasvaldibas
apstiprinatajai lietu nomenklatarai.

58. Komisijas nolikums stajas speka 2023.gada 28.decembrr.

Domes priekSsedétajs (personigais paraksts) Janis Baiks
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Valmieras novada pasvaldibas
iestades “Valmieras novada lzglitibas
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LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
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Dienesta viesnica
NOLIKUMS

(Valmieras novada pasvaldibas domes 28.12.2023. IEmuma Nr.623 redakcija)
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. Visparigie jautajumi

Valmieras pilsétas pasvaldibas iestades “Valmieras lIzglitibas parvalde” (turpmak — Parvalde)
struktdrvieniba “Dienesta viesnica” (turpmak — Viesnica) ir Pasvaldibas domes izveidota un
Pasvaldibas padotiba eso8a struktdrvieniba, kuras darbibas mérkis ir nodroSinat izglitibas
iestaZzu audzeknus ar dzivoSanai piemérotam telpam, inventaru un iekartam macibu laika.

Viesnica atrodas Parvaldes vaditaja paklautiba.

Viesnica darbojas saskand ar Latvijas Republikas Ministru Padomes 30.04.1993. lémumu
Nr.212 “Par dienesta viesnicas lietoSanas noteikumiem (turpmak — Leémums) un citiem Latvijas
Republika spéka esoSajiem normativiem aktiem (turpmak kopa saukti — normativie akti),
Padvaldibas domes Iémumiem, Parvaldes un Viesnicas nolikumu, PasSvaldibas domes
priek§sédétaja, izpilddirektora rikojumiem un Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka un Parvaldes
vaditaja noradijumiem.

Viesnicas nolikums ir saisto$s visiem ta darbiniekiem.

Parvalde iek3€ja un areja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

Viesnica sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,
struktdrvientbam, citam valsts un pa8valdibas institlcijam, juridiskadm un fiziskam personam.
Viesnicu finansé no Pasvaldibas budzZeta lidzekliem, kas ietver visus PaSvaldibas iekasétos un
sanemtos lidzeklus.

Viesnicas juridiska adrese: LacpléSa iela 2, Valmiera, LV-4201; faktiskd adrese: Ausekla iela
25B, Valmiera, Jana Enkmana iela 14, Valmiera, LV-4201.

Il. Viesnicas darbibas pamatuzdevumi

Viesnica ir paredzéta Valmieras pilsétas administrativaja teritorija pasSvaldibas dibinato

izghtibas iestazu izglitojamiem (turpmak — izglitojamie) un izgltibas iestades “Valmieras Sporta

skola” izglitibas programmas “Augstas klases sportistu sagatavoSanas centrs” audzékniem

(turpmak — VSS audzékni), lai:

9.1. raditu labveligus apstaklus izglitojamo un VSS audzéknu sadzivei, macibu un
audzinaSanas darbam un personibas visparéjai attistibai;

9.2. nodroSinatu izglitojamos un VSS audzéknus ar gultasvietam;

9.3. nodroSinatu izglitojamiem un VSS audzékniem Lémuma noteiktos sadzives apstaklus.

Ill. Viesnicas struktura un darbinieki

Viesnicas darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu, organizé€ un vada Viesnicas vaditjjs,
kur$ rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstosi normativo aktu un Viesnicas
nolikuma prasibam.

Viesnicas vaditajs savas kompetences ietvaros darbojas saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Viesnicas nolikumam:

11.1. vada Viesnicas administrativo darbu un organizé Viesnicas funkciju izpildi;



12.

13.

14.
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22.

11.2. patstavigi veic ikdienas saimniecisko darbu izpildi;

11.3. seko, lai Viesnica tiktu ievérotas sanitaras normas, elektroiekartu un darba droSibas
noteikumi un iek$€jas kartibas noteikumi;

11.4. veic citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Viesnicas vaditaju vina prombatnes laika aizvieto Péarvaldes vaditajs vai ar PaSvaldibas

rikojumu noteikts cits Viesnicas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Viesnicas vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba PaS$valdibas

izpilddirektors.

Viesnicas vaditdjs un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskanad ar

normativajiem aktiem, Parvaldes un Viesnicas nolikumu atbilstoSi attieciga darbinieka darba

[lgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Viesnicas darbinieku amatu sarakstu nosaka Pasvaldiba ar domes lemumu.

IV. Viesnicas komplektéSana

Viesnica gultasvietas pieskir izglitojamiem, VSS un nodibinajuma “Bertanu Valmieras
basketbola skola” audzékni (turpmak — Nodibinajums) audzékniem, kuru deklaréta dzivesvieta
nav Valmieras valstspilsétas administrativa teritorija.
Gultasvietas Viesnica tiek nodroSinatas §ada prioritara seciba:
17.1. 10. -12.klaSu izglttojamie;
17.2. Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas izglitojamie;
17.3. VSS audzékni;
17.4. 7.-9.klasu izglitojamie;
17.5. Nodibindjuma audzekani.
Viesnica izglitojamos, VSS un Nodibindjuma audzéknus ieskaita ar Parvaldes rikojumu,
pamatojoties uz vecaku (vai aizbildnu) (turpmak — vecaki) vai izglitojama, ja vin$ pilngadigs,
iesniegumu. lesniegumu iesniedz Parvaldei hdz kartéja gada 30.junijam, pamatojot vietas
nepiecieSamibu Viesnica. Ipasos gadijumos izglitojamos, VSS un Nodibindjuma audzéknus var
ieskatit Viesnica macibu gada laika.
Ja izgltojamais, VSS un Nodibinajuma audzéknis ir beidzis macibas, to atskaita no Viesnicas
saskana ar noslégto res ligumu.
Viesnicas vaditajs, kur$ rikojas pamatojoties uz Pilnvarojuma ligumu par dzivo$anu Viesnica
sledz divpuséju Tres ligumu ar izglitojamo, VSS vai Nodibinadjuma audzékni, ja vin$ ir
pilngadigs, vai vina vecakiem.”

V. Viesnicas darba organizacija

Izglitojamo, VSS un Nodibindjuma audzéknu (turpmak — Trnieki) iemitinaSana, parvietoSana un

izlikSana:

21.1. Trniekus Viesnica iemitina Viesnicas vaditajs, pamatojoties uz Viesnicas nolikuma
17.punkta noteikto iesniegumu un normativajos aktos, Viesnicas nolikuma noteiktaja
kartiba noslégtu Viesnicas ires ligumu;

21.2. Viesnicas vaditajs vai persona, kas pilda vinas funkcijas, ierada Trniekam dzivojamo telpu,
ka art izsniedz inventaru, iepazistina rnieku ar Viesnicas iek$éjas kartibas noteikumiem;

21.3. Viesnicas vaditdjam ir tiesibas Viesnicas Trniekus, ja nepiecieS8ams, parvietot uz citam
telpam;

21.4.rniekiem, kuri dzivo Viesnica, aizliegts patvaligi, bez Viesnicas vaditaja atlaujas, pariet
dzivot uz citu telpu;

21.5. Viesnicas Trniekiem, atstajot Viesnicu, janodod izsniegtais inventars un iekartas. Ja
inventars netiek nodots vai tas ir sabojats, Trniekam jaatlidzina Viesnicai raduSies
zaudéjumi;

21.6. izglitibas iestazu brivlaikos Viesnicas istabas var izmantot dazadu grupu izmitinasanai
(sportistu, dejotaju, teatra makslinieku, u.t.t.);

21.7. Viesnicas pakalpojumi tiek partraukti, ja Trnieks neievéro Viesnicas iekSéjas kartibas
noteikumus un Tres liguma paredzétos nosacijumus.

Telpu iekartoSana un uzturéSana:

22.1. Viesnicu apgada ar meébelém un citu inventaru Pasvaldiba,;

22.2. Viesnicas dzivojamas telpas apgadat ar mébelém un citu inventaru var art irnieks, to
ieprieks saskanojot ar Viesnicas vaditaju;

22.3. telpu un iekartu ekspluataciju saskana ar Viesnicas tehniskas ekspluatacijas noteikumiem
un normam nodroSina Pasvaldiba;
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22.4. Viesnicas telpu kapitalo un kartéjo remontu veic Pasvaldiba. Ja komunikacijas vai iekartas
sabojatas Viesnicas irnieka vainas dél, tas remonté par vainigas personas lidzekliem;

22.5. mébeles un citu Viesnicas inventaru uztur kartiba, ka art td remontu un nomainu veic
Pasvaldiba. Ja inventars sabojats Viesnicas irnieka vainas dél, to remonté par vainigas
personas lidzekliem. Ja remontu nav iesp&jams veikt, vainiga persona atlidzina inventara
vértibu pilna apmeéra;

22.6. Viesnicas Trniekiem aizliegts patvarigi parbivét telpas un parvietot iekartas;

22.7. Viesnicas telpas sakarto un uzkopj:
22.7.1. dzivojamas telpas — attiecigo telpu Trnieki;
22.7.2. gaitenus, kapnes, virtuves, tualetes, mazgajamas telpas un citas koplietoSanas

vietas — Viesnicas apkopégja.

VI. Viesnicas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Viesnicas darbinieks ir atbildigs par:

23.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT par
uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas
noteikumiem;

23.2.iegutas informacijas konfidencialitates nodro$inasanu / fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéro$anu saskana ar normativo aktu prasibam.

Viesnicas darbibas tiesiskumu nodrosina Parvaldes vaditajs.

Viesnicas darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms:

25.1. Viesnicas vaditaja un/vai, darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Parvaldes vaditajam;

25.2. Parvaldes vaditaja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

25.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

25.4. PasSvaldibas izpilddirektora lemumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

25.5. PaSvaldibas domes priekSsédétaja lemumu var parstdzet Administrativa procesa likuma
noteikta kartiba tiesa.

VIl. Viesnicas finansésanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodro$ina Viesnicas uzturé$anas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita personala
darba algas, un nosaka kartibu, kada Viesnica tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta.

Visu finan8u Iidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Viesnicas finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Viesnicas finansu avoti:

29.1. PaSvaldibas budZeta lidzekli;

29.2. valsts budzeta I1dzekli;

29.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu avota lidzekli;

29.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

29.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

VIIl. Viesnicas saimnieciska darbiba

Viesnica var sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldiba noteiktaja kartiba atbilstosi ar
Pasvaldibas domes Iemumu apstiprinatajiem saistoSajiem noteikumiem un citiem Pasvaldibas
domes [émumiem.

lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem veido papildu finansu lidzeklus, kurus izlieto
saskana ar apstiprinato budzeta tami.

IX. Viesnicas reorganizacija vai likvidacija

Leémumu par Viesnicas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
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X. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Viesnicas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Viesnicas nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Viesnicas nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsédétajs, Pasvaldibas
izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Parvaldes vaditajs vai Viesnicas vaditajs.

XIl. Nosleguma jautajumi

Viesnica sava darbiba ievéro higiénas normas atbilstosi normativajiem aktiem par higiénas
prastbam.

Viesnica atbilstoSi ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likumam un uz ta pamata izdotajiem citiem
normativajiem aktiem ievéro ugunsdroSibas noteikumus.

Viesnica atbilsto$i normativajiem aktiem, kas reglamenté kartibu, kada nodroSinama izglitojamo
dro$iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos ievéro darba droSibas prasibas.
Viesnicas nolikums stajas spéka 2023.gada 28.decembrr.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



