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1. Izglitibas iestades attistibas strategiskas prioritates
1.1. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestadi

Valmieras Dizaina un makslas vidusskola (turpmak — VDMYV) ir akreditéta un
Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) dibinata makslas un dizaina
izglitibas iestade, kas 1steno licencétas un akreditétas izglitibas programmas. lestades
faktiska adrese: Purva iela 12, Valmiera, LV 4201. Juridiska adrese: Lacplesa iela 2,
Valmiera, LV 4201. Reg. Nr. 9000004 3403. Skolas majas lapas adrese: www.vdmv.lv

VDMV ir profesionalds izgltibas iestade, kas Tsteno makslas un dizaina
programmas profesionalas ievirzes, intereSu, profesionalas vidéjas izglitibas lTmenos.
VDMV dibinatajs ir Valmieras pilsétas pasvaldiba, kas nodroSina iestades attistibu,
macibu procesu un uzturéSanas budzetu. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu
realizacijai pedagogu darbu samaksai finanséjums tiek sanemts no valsts mérkdotacijas.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas tiek daléji finansétas no valsts
mérkdotacijas I1dzekliem, daléji — no paSvaldibas finanséjuma un vecaku
lldzmaksajuma. Interesu izglitibas programmas tiek finansétas no pasvaldibas budzeta
un vecaku [dzfinanséjuma. VDMV profesionalajas izglitibas programmas 2021 gada
macas 179 audzékni profesionalaja ievirzeé, 102 audzékni intereSu izglitiba, 139

audzékni profesionalaja vidéja izglitiba, kas kopa veido 421 izglitojamo.

VDMV sanem Kultiras ministrijas finanséjumu pedagogu atalgojumam un
izglitibas programmu TstenoSanu saskano un metodiski atbalsta Latvijas Nacionala
kultdras centra Kultarizglitibas nodala. VDMV izglitibas programmu licencéSanu un
akreditaciju saskano ar pasvaldibu un Kultiras ministrijas paklautiba esoSo Latvijas

Nacionalo kultGras centru.

Paslaik VDMV tiek Tstenotas Cetras profesionalas vidéjas dizaina izgltibas
programmas. Ir augoss izglitojamo skaits un labi macibu kvalitates raditaji. Tacu apgérba
dizaina izglitibas programmas TstenoSana, kas nesen uzsadkta tuvakaja Vidzemes
Tehnologiju un dizaina tehnikuma, var tikt apdraudéta, ja netiks saglabati kvalitativie un
kvantitativie raditaji — stabils izglitojamo skaits, inovativas tehnologijas un izglitojamo
macibu sasniegumi 8aja programma. Makslas izglitiba, sadarbiba ar Latvijas Nacionalo
kultdras centru, Valmiera ir centrs Vidzemé, kura sadarbojas 22 (divdesmit divas)
profesionalas ievirzes izglitibas iestades. Citas Ilidzigas tuvakas Kultdras ministrijas

dibinatas un finansétas profesionalas izglitibas iestades ir Nacionala Makslu vidusskola,



Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Rigas Makslu un mediju tehnikums un Rézeknes

Dizaina un makslas vidusskola.

1.2. VDMV miisija, vertibas, nakotnes attistibas redzejums un merki

Misija
Nodro$inat regionalas un nacionalas nozimes kultdrizglitibas centra darbibu, Tstenojot ieklaujosas,

vértibas, tradicijas, ilgtspgjiba un radoSuma attistiba balstitas, pieprasitas un kvalitativas makslas un

dizaina izglitibas programmas dazadu vecumu grupam.
Virsmeérkis un nakotnes attistibas redzéjums

Laikmetigs, inovativs, konkurétspé€jigs un izciliba balstits makslas un dizaina izglitibas centrs

Vidzemé. VDMV vadosSa ideja ir — kvalitativa makslas un dizaina izglitiba visa mdza garuma.
Vertibas

IzcilTba
Profesionalisms
Tolerance

Rados$a pasiniciativa

leklaujosa vide

VDMV meérkis: veidot izglitibai labvéligu vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodroSina profesionalas vidéjas izglitibas standartos un programmas, profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas programmas un normativajos aktos noteikto dizaina un

makslas nozares profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

VDMV darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba profesionalas izglitibas
programmu Tstenosanai dizaina un makslas nozaré, ar mérki sagatavot izglitojamos darbam
noteikta profesija, veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas sekmé

izglitojama konkurétspé&ju mainigos socialekonomiskajos apstaklos.
VDMV darbibas galvenie uzdevumi ir:

e nodroSinat iesp&ju apgut profesionalo vidgjo izglitibu dizaina un makslas nozarés
tada limeni, lai ikviens izglitojamais varétu turpinat izglitibu atbilstoSi makslas vai
dizaina nozares augstakas izgltibas pakape;

e nodroSinat iespéju apgut profesionalas ievirzes izglitibu makslas nozaré tada
[Tment, lai ikviens izglitojamais varétu turpinat izglitibu atbilstosi makslas vai dizaina
nozares profesionalas vidéjas izgltibas pakapé;



e sagatavot darba tirgum kvalificetus un konkurétspéjigus dizaina un makslas
nozares specialistus ar vispusigdm teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam
iemanam atbilstosi treSajam kvalifikacijas lTmenim un profesiju standartiem;

e nodroSinat iespéju apgut profesionalo videjo izglitibu dizaina un makslas nozares
tada limeni, lai ikviens izglitojamais varétu turpinat izglitibu atbilstoSi makslas vai
dizaina programmas augstakas izglitibas iestadés;

o profesionalas vidéjas izglitibas programmas sagatavot darba tirgum kvalificetus un
konkurétspejigus dizaina un makslas nozares specialistus atbilstoSi treSajam
kvalifikacijas [fTmenim un profesiju standartiem;

e veicinat zinadanu un prasmiju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamiem
nodroSinatu attieciga Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmétu vina
ieklausanos darba tirgQ;

o izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét vinus
profesionalajai attistibai, karjeras izveélei un mazizglitibai, nodroSinat izglitojamiem
iespéju sagatavoties izglitibas turpindSanai profesionalas augstakas izgltibas
pakape;

e veicinat profesionalas izglitibas kvalitati visos Iimenos, izvéloties izglitibas
procesam atbilstigas darba metodes un formas;

e nodroSinat iespéju papildinat un pilnveidot zina8anas makslas nozaré intereSu
izglitibas liment;

e sniegt metodisko atbalstu Vidzemes rediona makslas skolam, kuras realizé
profesionalas ievirzes izgltibas programmas;

e ieglt profesionalas izglitibas kompetenéu centra statusu, lai veiktu regionala
metodiskd centra nozaré, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas
izglitibas sistémas iegitas profesionalas kompetences novértéSanas funkcijas
Vidzeme.

1.3. Strategiskas prioritates 2021.-2027. gadam

Stratégiskas prioritates 2021.-2027. gadam

1. VDMV ir dinamisks makslas izglitibas centrs, kura pulcéjas radosi audzékni
un pedagogi, parstavot dazadas makslas un dizaina nozares, kas sniedz
augstu pievienoto vertibu ilgtspéjigas attistibas un kvalitativas profesionalas
izglttibas TstenoS$anai regionala, nacionala un starptautiska méroga.

2. VDMV nodroSina daudzveidigu un ieklaujoSu makslas un dizaina izglitibas
programmu piedavajumu visa miza garuma.

3. VDMV ir regionala lTmena metodiskais centrs, kas sniedz atbalstu makslas
un dizaina nozares izglitibas programmu TstenoS$anai.

4. VDMV ir profesionals sadarbibas partneris inovativu un daudzveidigu

kopprojektu Tsteno$ana.

Stratégiskas prioritates tiek Tstenotas, integréjot visa darbibas procesa kvalitati, digitalizaciju un

inovacijas, ieklaujoSu izglitibu un zalo kursu.



1.4. Strategiskie mérki 2021.-2027. gadam

Tabula Nr 1. Stratégisko mérku kopsavilkums.

JOMA KVALITATE: macibu procesa DIGITALIZACIJA UN IEKLAUSANA: skolu un | “ZALAIS KURSS”: | SASNIEDZAMIE
un rezultata vertéjums (darba INOVACIJAS: tehnologiju, | macibu programmu Resursu, REZULTATI
tirgus dati, VDMV reputacijas inovaciju kompetence pieejamiba dazadam infrastruktiras un
merTjums, absolventu vertéjums) | macibu procesa un macisanas vajadzibam procesu ilgtspéja,

macisanas pieredzé efektivitate, atbildiba

.]..J?.UIjlle : Veicinat skolas zimola un Integrét digitalas prasmes | NodroSinat profesionalo | Akcentét Tiek celts makslas

|zg_I|’:(o.Jam|e dizaina izglitibas popularizéSanu | macibu procesa, uzsvaru un interesu IP profesionalo IP un Dizaina IP

merki

un kvalitates celSanu izglitibas
procesa un arpus izglitibas
iestades Vidzemes regiona.

liekot uz karjeras izgltibu;

Integrét makslas
profesionalas izpratnes un
prasmes digitalaja vide,
saglabajot principu “ar
roku - datora”.

piedavajumu dazadu
vecumu grupam,
vajadzibam un
interesém;

Attistit dizaina un
tehnologiju izgltibas
centra (koprades telpas)
attistiba Valmiera.

piedavajuma “zalas
domasanas” un
ilgtspéjibas
principus.

prestizs un to
pieprasijums, ta
nodrosinot art IP
kvalitati;
Sasniegtas
minimalas
izglitojamo skaita
izmainas visas IP
(uznemto izglttojamo
skaits pret IP
beigusajiem).




1.Jaunie

Veidot reklamas pasakumus

Uzlabot macibu vidi,

NodrosSinat IP

Prioritizét ilgtspéjas

izglitojamie VDMV majaslapa, ka ari socialo | nodro$inot to ar pieeju piedavajumu dazadam un “zalas”
uzdevumi tiklu kontos, jaunu izglitojamo modernajam tehnologijam; | izglttojamo grupam; domasanas

piesaister; Veicinat masdienu digitalo | Nodro$inat makslas IP principus 1P méacibu

Organizét meistarklases, tehnologiju apguvi macibu | un makslas projektu satura, skolas vide,

konkursus un izstades procesa, praksés, Tsteno$anu, ieklaujot prOJek_tu_temas L

visparizglitojo$ajas skolas sadarbibas projektos; dazadu vecumu prakses;

Valmiera un tuvakajos novados; | v/eidot konkursu un mérkgrupas; Organizét plenérus

Tstenot VDMV absolventu projektu formas, kas Nodrosinat individualo Vidzemes regiona;

vieslekcijas Karjeras dienu veicinatu inovativu atbalstu un labveéligu vidi

ietvaros; produktu vai pakalpojumu | talantu un individualo

Dalities ar VDMV absolventu radisanu; _speju attistibai;

pieredzes stastiem un 1stenot Digitalizét atvérto durvju Istenot adaptacijas

izstades, ta nodrosinot noriSu kampanu; pasakumus jaunajiem

absolventu pieredzes apmainu; | sadarbiba ar izglttojamiem macibu

Rikot jauno izglttojamo visparizglitojosajam prakses;

uznems$anas konkursu skolam popularizét Pilnveidot un attistit

pieprasitakajas dizaina IP; tehnologisku pielietojumu | izglitibas centru —

Tstenot Erasmus+ vai Nordplus maksla un dizaina; koprades telpu dizaina

finansu instrumentu un tehnologiju joma

profesionalas izglitibas macibu visparizglitojoso skolu un

mobilitates projektus. VDMV izglitojamiem.
2.Pieauguso Veicinat konkurétspéju un darba | Attistit digitalas Piedavat aktualu, tirgus | ledvesmot ikdienas | Kursu beidz&ju
izglitiba produktivitates pieaugumu. kompetences, kas prasibam atbilstoSu paradumu mainu. skaits, skaita
merki vajadzigas ka macibu programmu apguvi dinamika;

procesa, ta darbam pieaugusajiem érta laika Pieaugugo

vajadzigo uzdevumu
veikSanai.

un forma.

parkvalificésana,
jaunu darba vietu
atrasana un izveide;

Dzives limena
paaugstinasanas.




2.Pieauguso

|zstradat formalas un

Ka macibu resursus

Nodrosinat pieauguso

Macibu saturs

izglitiba neformalas izglitibas izmantot péc iespéjas vajadzibam atbilstosu veidots ta, lai,
uzdevumi programmas, kas aktualas daudzveidigakus macibu realizacijas paraléli primara
darba tirgus pieprasijumam; materialus un formas; formu un laiku; macibu satura
lesaistities VIAA projekta Tradicionalas macibu Vajadzibas gadijuma apguvei, nodrosinatu
“Nodarbinato personu metodes aizstat ar jaunu | nodro$inat kursu pamatu veseligai
profesionalas kompetences tehnologiju apguvi, attalinatu apguvi, domasanaiun
pilnveide”; praktisko pieredzi un (izglttojamam &rta laika | attistibai, ta“ﬁ‘_)t vidi
Tstenot modularas programmas, | Pétliumu veiksanu. un vieta); \ljgiéiigrsgrse’tdt?n?uns
atsevisku modulu apguvée NodrosSinat izglitibas iigtspajigam
pieauguSajiem. apguvi darba vieta pie ST e
darba devéjiem
(izglttojamo grupai).
3.Pedagogu Pedagogu profesionala pilnveide | Pilnvéertigi izmantot Veidot motivejoSu Pilnveidot macibu Piesaistiti motiveti un
attistiba dizaina metodikas un tehnologiju | informacijas un macibu procesu, atraisot | saturu un metodiku, | konkurétspéjigi
meérki apguve; komunikacijas tehnologijas | visos audzéknos ietverot ilgtspéjigas | pedagogi visas

Macibu mobilitate skolas
pedagogiskajam personalam,
piedavajot pilnveides iespéjas
arvalstis, uzlabojot un dazadojot
metodiskas zinaSanas un
prasmes, veidojot plasaku
izpratni par izglitibas sistemam
Eirop3;

Nostadit pedagogus ka
“parmainu agentus”, inovaciju
raditajus, ieviesejus, pedagogs
ka Iideris.

ka macibu hdzekli;
Pilnveidot pedagogu
digitalo tehnologiju
apguves prasmes.

radoSuma potencialu;
Palidzét izglitojamiem
apzinat savus ieksgjos
resursus, lai sekmétu
pasrealizacijas
izpausmes.

attistibas saturu, lai
sekmigi nodotu
zinasanas un
prasmes
izglitojamiem
ikdienas darba.

aktualajas izglitibas
programmas, kuriem
ir iespéja turpinat
savu profesionalo un
radoso pilnveidi.




3.Pedagogu
attistiba

uzdevumi

Istenot sadarbibu ar
ERASMUS+, eTwinning skolu
sadarbibas tikliem
starptautiskas pieredzes
gusana;

Istenot pedagogu pieredzes
gusanu kvalitativu un
profesionalu vietéjo un
starptautisko izstazu
apmekléjumos (Riboca,
Bauhaus (GER), VitraS uc.);

Daltties skolas, Latvijas un
starptautiska méeroga ar VDMV
labas prakses piemériem.

Nodrosinat pedagogus ar
vajadzigajiem materiali
tehniskajiem resursiem
macibu procesa
digitalizacija;

Nodrosinat apmacibas
pedagogiskajam
personalam.

Veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
specialaja un
psihologiskaja izglitiba;
Izstradat jauno pedagogu
mentoru atbalsta planu;
NodrosSinat pedagogu
radoSo darbu izstazu
rikoSanu;

Veicinat pedagoga darba
apvienosanu ar
profesionalo darbu
nozaré (rado$a darbiba);

Izveidot profesionalas
pilnveides IP
pedagogiem dizaina un
tehnologijas.

Veidot ilgtspéjigu
pedagogu
profesionalo
pilnveidi;

Izmantot ekologiskus
macibu materialus
un tehnologijas
macibu procesa.

4 .Macibu satura
un veidu attistiba,
metodiskais darbs
meérki

Sadarbiba ar nozares
profesionaliem, veicinat izciltbu
un profesionalitati makslas un
dizaina izglitiba visas IP.

Pilnveidot macibu saturu
digitalaja joma, saglabajot
makslas un dizaina
pamatprincipus.

Nostadit macibu procesa
centra izglitojamo ar ta
individualajam 1pasibam.
Veicinat pedagogu
izpratni par izglitojama
iespéjam.

NodroS$inat izglitibas
satura un metodikas
pilnveidi ilgtspéjigas
attistibas izgltibai.

Pedagogi izmanto
musdienigu pieeju
macibu procesa
organizésana un
nodroSinasana.

4. .Macibu satura
un veidu attistiba,
metodiskais darbs
uzdevumi

Pilnveidot makslas un dizaina
izglttibas metodiku, apzinot
nozares aktualitates, tendences
un laikmetigumu;

leviest dizaina metodikas
principus; visas makslas IP;

Attistit rado$o prasmju un
spé€jas izglitojamiem
inovativu projektu
realizacija.

leviest macibu prakses, ka
projektu formu;

Pielagot macibu procesu
un saturu izgltitojamo
individualajam spé&jam un
vajadzibam;

Akcentét macibu procesa
analitiskas, kritiskas,
rado8as domasanas

Nodros$inat dizaina
izglitibas metodikas
pilnveidi caur
ilgtspéjibas izpratni;
leklaut macibu,
praksu, plenéru
satura “zalas




NodroSinat macibu procesa
elastibu un mobilitati;

leviest un pilnveidot jaunas
maciSanas metodes;

Veidot sadarbibas ar nozares
profesionaliem Istenot macibu
prakses, plenérus un
meistarklasu projektus;

Pilnveidot macibu satura
materialzintbu apguve;

Akcentét visu macibu
priekSmetu nozimigumu katra
izglitojama personibas un
profesionalitates veidoSana;
Celt Valsts centralizéto
eksamenu rezultatus, sniedzot
individualu atbalstu
izglitojamiem.

Digitaliz&jot macibu
procesu, veicinat
izglttojamo paSmaciSanas
prasmes;

Izstradat digitalos macibu
[tdzeklus un resursus;
Motivét un iedroSinat
izglitojamos savstarpégjai
konkurencei;

leviest izcilibas balvu
pedagogiem un
izglttojamiem par
inovacijam un radoSumu.

prasmes, macisanas
prasmes; un kompetencéu
pilnveidi;

Veicinat tadas macibu
metodes, kas lauj
izglitojamam pétit un
atklat.

domasanas”
principus;
lesaistities
“Ekoskolu”
programma;
Veidot jaunu
pasakumus, kas
izglttojamiem rada
izpratni par savu
atbildibu pret vidi,
klast par jaunam
tradicijam

5.Skolas ka
organizacijas
attistiba mérki

legit profesionalas izgltibas
kompetencu centra statusu;
Attistit sadarbibu ar
augstskolam un citam
profesionalajam izglitibas
iestadem valsts un
starptautiskaja limenr.

Izveidot dizaina
tehnologiju centru (ka
metodisko atbalstu
profesionalajai izglitibai
dizaina).

Nodrosinat jaunu
makslas un dizaina
profesionalo IP
atvérsanu.

Zala kursa un
ilgtspéjigas
atbildigas ricibas
integréSana skolas
ikdienas procesos
pec batibas
(atbilstosi eko-skolu
principiem,
neuzsverot statusu)

legiits profesionalas
izglitibas
kompetencu centra
statuss, attistita
sadarbiba, kas
palidz sekmigi
ieviest skolas misiju,
izveidots dizaina
tehnologiju centrs.
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5.Skolas ka
organizacijas
attistiba
uzdevumi

NodroSinat izstradato MIP
aprobaciju un ievieSanu;
NodroS$inat sadarbibu ar
nozares uznémumiem
izglitojamo prakSu 1stenosana;
lesaistities Projekta SAM 8.5.2.
iepirkumos attiecigo jomu MIP
un PKE izstrade;

Sagatavot konkrétam
kvalifikacijam programmu
piemérus, saskanojot tos ar
izglitibas iestadem, kas Tsteno
attiecigas izglitibas
programmas;

Attistit sadarbibu ar dizaina
izglitibas dazadu limenu macibu
iestadém;

Attistit kultGrizglitibas metodisko
centru Vidzemes regiona
(metodisko materialu izstrade,
profesionalas pilnveides kursi,
konkursi, sadarbibas projekti
u.c.).

Izveidot koplietoSanas
digitalos riku un
platformas, ieks€jai
informacijas apmainai
starp administraciju,
pedagogiem un
izglitojamiem;

Istenot digitalo macibu
materialu izstradi un
popularizéSanu;
Stiprinat sadarbibu ar
Vidzemes Augstskolu

multimediju, mehatronikas

un IT programmu jomas.

Veikt arpus formalas
izgltibas sistemas
apguto kompetencéu
profesionalas
kvalifikacijas
novértedanu;

lesaistit macibu procesa
nozares profesionalus
(meistarklases, lekcijas,
radosas darbnicas
nometnes u.c.);

Veidot starptautisko
sadarbibu pedagogu un
izglitojamo mobilitates
projektos
Erasmus+.prorammas
ietvaros;

Istenot VDMV 50 gadu
jubilejas pasakumu
kopumu (2021-2026)
(izstades, diskusijas,
izdevumi, izpétes
materiali, konkursi, u.c.
aktivitates).

Skola ka sadarbibas
partneris vide, kas
darbojas ilgtspéjibas
jautajumu
risinasana.

6.Pakalpojumu
attistiba,
personalizacija
meérki

Sniegt pedagogiem un dazadam
iedzivotaju grupam kvalitativus
un profesionalus makslas un
dizaina izglitibas pakalpojumus;

Veidot VDMV par ideju
generésanas centru makslas un
kultdras projektu joma Vidzemes

NodroSinat izglttibas
pakalpojumu saturu
pilnveidi moderno
tehnologiju un
digitalizacijas jomas,
saglabajot tradicionalo un
profesionalo makslas
izglitibas pamatu;

NodroS$inat izglitibas
pakalpojumu
piedavajumu plaSam
sabiedribas lokam,
1stenojot interesu,
profesionalas ievirzes,
profesionalas vidéjas un

Attistit sadarbibas
formas ar vietéjiem
razotajiem un citiem
sadarbibas
partneriem
ekologisko materialu
izmantosan3;

VDMV Klast par
nozimigu makslas,
dizaina un
tehnologiju
metodisko un
koprades
pakalpojumu centru,
kas ilgtspéjiba
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regiona, iesaistot rado$os
pedagogus un izglitojamos;
NodroSinat metodiska
pakalpojuma un dizaina
tehnologiju pieejamibas centra
izveidi.

muzizglitibas
programmas;

Istenot mazizglitibas
programmas sadarbiba
ar biedribu "Vidzemes
Makslas izglitibas
attistibas centrs”.

balstits uz
pieejamibu dazadam
vecuma grupam un
sadarbibas partneru
interesém.

6.Pakalpojumu
attistiba,
personalizacija
uzdevumi

Veikt izpéti talakizglitibas
pieprasijuma regiona un
piedavat atbilstoSas IP maksla
un dizaing;

Sadarbiba ar iestadém,
organizacijam un uznémumiem,
sanemt un Tstenot dizaina
projektus kursu un kvalifikacijas
darbu izstrades procesos;

Istenot dizaina un tehnologiju
pilnveides kursus
visparizglitojoso skolu
pedagogiem;

Sniegt arpus formalas izglitibas
sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésanu;
Sniegt profesionalas pilnveides
izglitibas pakalpojumus makslas
un dizaina nozares pedagogiem.

Organizét vasaras
nometnes digitalo
tehnologiju un dizaina
apguvei;

Sadarbiba ar koprades
darbnicu Dare, nodroSinat
tehnologiju pieejamibu
sabiedribai.

Nodrosinat IP
piedavajumu visam
vecuma grupam, ka art
izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam,;
Attistot sadarbibas vidi ar
uznémejiem,
izglttojamiem dot iespé&ju
iesaistities dizaina
projektu realizacija;
NodroSinat radosas
darbnicas maksla
gimeném ar bérniem;
NodroSinat krasu
terapijas, Montesori
metodes u.c. programmu
piedavajumu.

Sadarboties ar
uznémumiem un
citiem partneriem
ekodizaina izstrades
jomas un materialu
izmantosan3, 1pasi
profesionalas vidéjas
izglitibas limena
programmas.
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7.Tehnologiju un
materialtehniska
nodroSinajuma
attistibas merki

Sashiegt pilna apjoma tehnisko
un materialtehniska
nodroSinajuma atbalstu macibu
procesa TstenoSanai ar
poligrafijas, mehatronikas,
multimediju tehniku iekartam;

Izveidot materialtehnisko
atbalstu izglttojamiem macibu
procesa un kvalifikacijas darbu
izstradei;

Sadarbiba ar Valmieras
uznémeéjiem un pakalpojuma
shiedze€jiem, gut pieredzi
tehnologijas un to attistib3;
Izglttot skolas personalu un
izglitojamos jaunu tehnologiju
izmantosSana.

NodroSinat masdienu
digitalo tehnologiju
pielietojums macibu
procesa visam limenu IP;
leviest izglitibas iestadée
digitalus risinajumus
skolas vides navigacija;
Nodros$inat tehnologisko
atbalstu pedagogiem un
izglitojamajiem macibu
procesa Tstenosana;
Izmantot digitalizétu, viedu
iericu pielietojumu skolas
informacijas un
komunikacijas
nodroSinasana;

Attistit izglitibas iestades
materialtehnisko
uzlabojumu.

Izmantot tehnologiskos
risindjumus ieklaujoSas
vides attistid8anai

Integrét zala kursa
principus tehnologiju
un materialtehniska
nodroSinajuma
ievieSana;

Izmantot jaunus
tehnologiskos
risinajumus un
inovatoriskas idejas
ilgtsp€jiga macibu
procesa
nodroSinasanai.

VDMV ir masdienigs
dizaina un
tehnologiju
pieejamibas centrs
Valmiera un
Vidzemes regiona;

7.Tehnologiju un
materialtehniska
nodroSinajuma
attistibas
uzdevumi

Izglttot skolas profesionalo
macibu priek8metu pedagogus
tehnologiju attistib3;

Veikt tehnologiju un
materialtehniska nodrosinajuma
vajadzibu uzskaiti un
novecojusas tehnikas nomainu;

Veikt datorklasu labiekartoSanu
audiovizuala un grafikas dizaina
programmas.

Nodrosinat viet€jo un
Eiropas projektu finansu
instrumentu piesaisti
materialtehniskam
nodroSinajuma
uzlabosana;

Izglttot skolas tehniskos
pedagogus tehnologiju
attistiba;

Veicinat sadarbibu izveidi
ar Vidzemes dizaina
uznémumiem praksu

Paplasinat piedavato
tehnologiju un materialu
apguvi visu ltmenu IP,
atbilstoSi vecumam un
interesém (kokapstrade,
formu veidoSana, stikla
apstrade, tekstils u.c.).

Pielietot tehnologijas
ilgtspéjigu materialu

apstradé, izstrade un
radiSana visas IP.

13




organizésSana
izglitojamajiem.

8.Infrastruktdras
attistiba meérki

Attistit VDMV vides un ara
teritorijas labiekartoSanu
atbilstoSi dizaina izpratnei.

Nodrosinat koprades
telpas un vides attistibu;

Nodrosinat dizaina
virziena programmu
tehniska aprikojuma
pilnveidi un attistibu
(digitalizaciju);
Nodrosinat macibu vides
un telpu digitalizaciju;.
Veikt VDMV vides
grafiskas navigacijas
sistéemas uzlabosanu;
Veikt VDMV véstures datu
arhivéSanu un
digitalizéSanu.

NodroSinat dazadu
materialu darbnicu
izveidi un pilnveidi
(kokapstrades, stikla
apstrades, ausanas,
adas apstrades u.c.).

Veikt
energoefektivitates
paaugstinasanu
VDMV ékai (Purva
iela 12, Valmiera);
NodroSinat
kvalitativu,
ilgtspéjigu,
ergonomisku telpu
aprikojuma iegadi;
VDMV artelpas
uzlabosana,
Tstenojot macibu
arvides projektus
(piem. plenéra klase,
sporta aktivitasu
vieta, skolas ékas
fasades grafiskais
risindjums, makslas
aktivitates skolas
artelpa u.c.).

VDMV ir moderni
aprikota un pieejama
vide izglitibas un
profesionalas
pilnveides
pakalpojumiem.

8.Infrastruktdras
attistiba
uzdevumi

NodrosSinat nacionala un
starptautiska méroga finansu
lTdzeklu piesaisti materiali
tehniskas bazes un citu
aktivitasu nodrosinasanai
(Valsts Kultarkapitala fonds
u.c.);

Veikt musdienigi aprikotu
macibu telpu un darbnicu
(datorklase, dabaszinibu
un valodu kabineti)
iekartoSanu.

Veikt VDMV teritorijas
sakartoSanu drosSas
vides nodroSinasanai;
Veidot izstaZzu un
izglitibas pakalpojumu
vietas (kultdrvide) apguvi
Valmieras vecaja
ddenstornt (Krisjana

Veikt macibu vides
iekartoSanu skolas
teritorija (ara “zalas”
klases ierikoSana);
Veikt “zalad” sporta
laukuma izbavi pie
VDMV éekas.
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Veikt VDMV vestibila un artelpas
labiekarto$anu, Tstenojot
kvalifikacijas darbu projektus;

Veikt dienesta viesnicas telpu
parorganizaciju uz adresi J.
Enkmana iela 25, Valmiera.

Veikt papildu tris kabinetu
iekartoSanu un aprikoSanu
VDMV ékas (Purva iela 12,
Valmiera) 2.stava (datorklase,
dabaszinibu un valodu kabineti);

Veikt pagraba stava izbivi
VDMV €&kas telpas, izveidojot
garderobi un produktu dizaina
tehnologiju darbnicu;

Veikt dienesta viesnicas telpu
pielagoSanu administracijas un
atbalsta personala vajadzibam.

Valdemara iela 1,
Valmiera);

Izveidot un labiekartot
telpas un atputas vietas
izglitojamiem briva laika
pavadiSanai; vidusskolas
izglitojamiem ierikot
skapiSus macibu
materialu glabasanai.

uz VDMV veidotavas
darbnicam.

9.Darba tirgus,
ekonomikas
attistiba meérki

Attistit sadarbibu ar Latvijas
Nacionalo kultlras centru,
Dizaina nozares padomi, citam
profesionalajam kultdrizglitibas
skolam, augstskolam un
profesionaliem, lai celtu kvalitati
dizaina izglitibai profesionalaja
vidgja lment.

Istenot inovativus
projektus, radit jaunus
produktus, veicinat
izglitojamo izciltbu visas
IP;

Pilnveidot pedagogu
profesionalo kvalifikaciju
tehnologiju joma.

NodroSinat profesionalo
vidéjo un pieauguso IP
programmu piedavajumu
dazadu interesentu
grupam.

Istenot ilgtspéjibas
principos balstitu
profesionalo vidégjo
modularo dizaina IP,
veikt absolventu
sagatavosanu darba
tirgum un izgltibas
turpinasanai.

Darba tirgum tiek
piedavati 30% no
absolventiem —
dizaineru asistenti
vizualas
komunikacijas,
produktu un vides
dizaina jomas un
70% absolventu - ka
studentus nakamaja
izglitibas ltment.




9.Darba tirgus,
ekonomikas
attistiba
uzdevumi

Sadarbiba ar LNKC, Dizaina
nozares padomi un
profesionaliem dizaina joma
sagatavot darba tirgum un
nakoS$ajai izglitibas pakapei
3.kvalifikacijas Tmenim
atbilstoSus absolventus ar
kvalifikaciju “dizainera
asistents”.

Visiem IP izglttojamiem
attistit digitalas, radoSuma
un pasiniciativas prasmes,
kuras tiks pieprasitas
darba tirgQ;

Sniegt profesionalas
pilnveides pakalpojumus
pedagogiem tehnologiju
joma.

Sniegt karjeras izglitibas
atbalstu visiem
profesionalas vidéjas IP
izglttojamiem, ta
nodrosinot vienlidzibu un
individualas iespéjas
karjeras izvelg;
Profesionalas ievirzes un
intereSu IP izglitojamiem
shiegt izpratni par
makslas un dizaina
kompetencem, kas bis
svarigas karjeras izvéle,
ta nodrosinot programmu
péctecibu profesionalas
ievirzes un vidéjas
izglitibas pakapes.

Istenojot ilgtspéjibas
principus macibu
satura, nodroSinat
nakotné aprites
ekonomikai
sagatavotus
specialistus.

VDMV katru gadu
sagatavo 30 jaunus
dizainera asistentus,
ar kompetencém
radosSaja domasana,
kultlras izpratne,
ilgtspé&jiba un
digitalizacija.
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2. Esosas situacijas raksturojums

2.1. VDMV profesionalas izglitibas programmas

Tabula Nr. 2. VDMV profesionalas izglitibas programmu raksturojums.

Izglitibas VDMV istenojamas sakotnéjas izglitibas | Izglitibas programmu raksturojums
tematiska programmas, profesionalas Eso$a situacija
joma vai talakizglitibas programmas (taja skaita
programmu bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas),
grupa (t.sk., profesionalas pilnveides programmas un
prioritaras programmu attistibas virzieni
izglitibas
tematiskas Profesionalas | Profesionalas Vai veiktas | Finan- | lzglitojamo
Jtiiets el izglitibas izglitibas programmas | investicijas | séjuma | skaits
prograrmmu programmas ilgums un iegiistama | projektu apjoms | (uz
G nosaukums kvalifikacija ietvaros? | un 01.10.2020.)*
(pa veidiem) avots
Dizains Interjera dizains | 4 gadi; 13
Interjera dizaina
asistents
Dizains Multimediju 4 gadi; Multimediju 34
dizains dizaina specialists
Dizains Apgeérbu dizains | 4 gadi; Apgérbu dizaina 24
specialists
Dizains Reklamas 4 gadi; Vizualas 32
dizains reklamas dizaina
specialists
Dizains Interjera dizains | 4 gadi; Interjera dizaina 17
specialists
Dizains Foto dizains 2 gadi; Foto dizaina 0
specialists
Dizains Interjera dizains | 2 gadi; Interjera 4
noformétajs
Makslas Vizuali plastiska | 7 gadi 212
maksla
Makslas Vizuali plastiska | 3 gadi 10
maksla

1 Atbilstosi MK 02.12.2008. noteikumiem Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
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Profesionalas vidéjas izglitibas programmas

Izglitojamo skaits Cetrgadigajas izglitibas programmas ir audzis. Divgadigajas programmas
uznemto izglitojamo skaits ir svarstigs, bet ar tendenci augt. Vajadzigs stradat pie divgadigo
izglttibas programmu reklamésanas vidusskolu beiguso jaunieSu vidi. Reklamas dizaina un Interjera
dizaina programmu izglitojamo skaits ir augoss, Apgérbu dizaina programmas izglitojamo skaits ir

nemainigs. Multimediju dizaina izglitibas programma uzsakta 2019. gada. Nemot véra pieprasijumu

darba tirgQ, ir planots Sads izglitojamo skaits:

Tabula Nr. 3. Izglitojamo skaita prognoze lidz 2027. gadam.

Kurss/ Pieauguso )
5cib q 1. kurss 2. kurss 3. kurss 4. kurss izglitibas KOPA

macibu gads programmas
2019./2020. 44 24 11 14 16 109
2020./2021. 48 37 22 11 16 134
2021./2022. 48 34 33 22 16 153
2022./2023. 48 34 34 33 16 165
2024./2025. 48 34 34 33 16 165
2025./2026. 48 34 34 33 16 165
2026./2027. 48 34 34 33 16 165

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” (kods 20
V211001) 1. klasé uznem visparéjas izglitibas sdkumskolu 2. kladu izglitojamos. Macibu ilgums
ir septini gadi. Izglitojamo skaits ir stabils. Tau vérojama izglitojamo macibu partraukSana, Tpasi
4. macibu gada. lemesils ir intereSu maina vai dzivesvietas maina.

Ar 2016. gada 1.septembri VDMV piedava apglt profesionalas ievirzes izglitibas

programmu “Vizuali plastiskd maksla” (programmas kods 30V2110) jaunieSiem, kuri vid€jo

izgltibu apgist kada no vidusskolam/ gimnazijam vai prof. vidusskolam/ tehnikumiem. Macibu
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ilgums ir tris gadi. Optimalam grupu piepildljumam vajadzigs celt izglitojamo skaitu. Izglitojamo
skaits ir augoS$s. Vajadzigs materialtehniskas bazes papildu nodrosinajums un macibu procesa
optimizacija (grupu piepildijums, macibu resursu efektivs pielietojums) turpmakajam periodam.
Vajadzigs papildus stradat pie profesionalo izglitibas programmu “Metala dizains” un “Foto
dizains” popularizéSanas. Atvert jaunu profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla” ar macibu ilgumu pieci gadi. Izglitojamie So izglitibas programmu apgitu

vienlaicigi ar pamatskolas 5. [1dz 9. klasi.

IntereSu izglitibas programmas

Tabula Nr. 4. VDMV Jstenotas interedu izglitibas programmas makslas joma.

Vizuali plastiskda maksla pirmsskolas | 5 — 6 gadus veciem bérniem
vecuma bérniem A,B,C,D kursi

Vizuali plastiska maksla 1.-2. klases izglttojamiem
3.-5. klases izglitojamiem
6.-9. klase izglttojamiem
10.-12. klases izglitojamiem

Animacija 2.-5. klases izglttojamiem
Datorgrafika 7.-9. klases izglttojamiem
VeidoSana 1.-5. klase izglitojamiem

Formu dizains 6.-8. klases izglitojamiem

Izglitojamo skaits ir svarstigs, jo intereSu izgltibai tas ir raksturigi. IntereSu izgltibas
programmu macibu laiks ir noteikts viens macibu gads. Visas ir makslas jomas apguves
programmas, un tiek sauktas par makslas kursiem. Pilséta intereSu izglitibas piedavajums ir

plass, tapéc nepartraukti japarskata programmu aktualitate un javeic pieprasijuma izpéte.

Izglitojamo skaits programmas ir stabils, bet mainigs, ar tendenci macibu gada laika
augt. Biezi izglitojamie, péc viena gada makslas kursu programmas beigSanas izvélas uzsakt

macibas citds VDMV programmas. Tas liecina par o programmu pieprasijumu un labo kvalitati.

Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmu izmaksas daléji tiek segtas no

vecaku ltdzfinansgéjuma.
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2.2. Nekustamais ipasums un macibu materiali tehniska baze

VDMV nekustamais 1pasums sastav no zemes vienibas

Purva iela 12, Valmiera,

1262,6 m? platiba un uz zemes gabala Purva iela 12 atrodoSas €kas ar kopéjo platibu 3682,9 m?,

kura atrodas macibu telpas un darbnicas, ka arT dienesta viesnica. VDMV €&ka ir Valmieras

pilsétas pasvaldibas 1paSums.

VDMV macibu telpas ir izvietotas izglitibas iestades €kas Cetros stavos, 5. stava ir

izvietota dienesta viesnica. Dienesta viesnica iespéjams izmitinat I1dz 42 izglitojamiem. Paslaik

10 izglitojamie izmanto citas dienesta viesnicas vietas, ko piedava pasvaldiba. Palielinoties

izglttojamo skaitam, rodas vajadziba péc papildu macibu telpam. lespgjamais risinajums ir

dienesta viesnicas telpas izvietot macibu kabinetus.

Macibu telpas ir atbilstoSas macibu procesa norisei, ko apliecina Veselibas inspekcijas,

Valsts Ugunsdzésibas un glabSanas dienesta un Darba inspekcijas apsekojumi un atzinumi.

VDMV budzZetu veido:

Latvijas  Republikas

pedagogiskajiem darbiniekiem;

Kultdras

ministrijas

Valmieras pilsétas pasvaldibas finanséjums;

vecaku Iidzfinanséjums, kura apjoms ir saskanots ar pasvaldibu;

apstiprinatas

mérkdotacijas

maksas pakalpojumi, kas sniegti saskana ar pasvaldibas domes Iemumiem;

projektu finansgjums.

Tabula Nr. 5. VDMV gadu budzets 2016.-2019. (EUR).

Valsts Maksas
mérkdotacijas | PaSvaldibas . Projektu = .
Gads ’ , . pakalpojumu | .. . Kopa budzets
pedagogu finansejums | _ . finanséjums
- ienémumi
algam '
2016. | 235717 148 363 46 775 2600 433 455
2017. | 304 924 187 651 45 156 - 537 731
2018. | 334 368 215679 47 431 - 597 478
2019. | 404 288 223 223 46 717 6820 681 049
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Skolas darbinieki un pedagogi iesaistas ikgadéja budzeta veidoSana, planojot vajadzigo
materiali tehnisko bazi macibu vides pilnveidoSanai, ka arT skolas attistibai un estétiskas vides

uzlabosanai. Divu gadu budzetu prioritate ir multimediju aprikojuma un datortehnikas iegade.

Papildu finanséjums skolas tehniskas bazes uzlaboSanai un iestaddes darbibas
nodroSinaSanai tiek piesaistits ar projektu atbalstu (Valsts Kultirkapitdla fonds, Vidzemes

Planosanas regiona fonds, u.c.). Projektu vadibu nodrosina VDMV kultras projektu vaditajs.

VDMV telpas un aprikojumu iesp&jams nomat citam iestadém un organizacijam izglitibas
pasakumu realizacijai. Tie ir maksas pakalpojumi, kas ir saskana ar pasvaldibas apstiprinatu
cenradi. Patstavigi VDMV telpas noma biedriba “Vidzemes makslas izglitibas attistibas centrs”,
kas nodroSina muzizglitibas iespéjas makslas programmas Valmiera. Biedriba ar VDMV ir

sadarbibas partneri mazizglitibas programmu realizacija.

VDMV profesionalas vidéjas izglitibas programmas izglitojamie sanem sSadus

Valmieras pasvaldibas finansétus atvieglojumus un atbalstu:

o ikméneda stipendija (2018. gada budzeta planoti -— 17 600 EUR, 2019. gada -
25520 EUR , 2020.gada — 31 000 EUR, vidgji uz izglitojamo sastadot 21,57 EUR
meéenesi);

e bezmaksas sabiedriskais transports Valmier3;

¢ macibu telpu izmantoSanas iespéjas arpus macibu laika;

e macibu ekskursijas.

Tabula Nr. 6. Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas nekustama ipasuma uzskatjjums un iss
raksturojums 2019./2020.m. g.

Nekustama T s _ :
T ; Veiktie ieguldijumi 2015.- leguldijumu T ; Bilances
2
ipaSuma objekta | Platiba, m 2020. g. summa, EUR Ipasuma tiesibas Veha EUR
veids un adrese
VDMV macibu | 3613,49 Veikti elektroinstalacijas, > 35597,- Valmieras 49 781.77
€ka, Purva iela logu, durvju, gridu segumu pilsétas
12,Valmiera u.c. remontdarbi pasvaldiba

2.3. VDMV macibu vides infrastruktura
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Tabula Nr. 7. VDMV ma&cibu vides infrastruktiras raksturojums.

Dabaszinatnu kabinetu

Pieejamais informacijas un

Macibu aprikojums

Macibam izmantojamas o oo Sporta ; S Co L
aprikojuma komunikaciju tehnologiju apraksts ; _ Dienesta viesnica profesionalas izglitibas
telpas . - S infrastruktdra . .
raksturojums macibu vajadzibam pilnveidei
1155.80 m? - 105.9 m? 171.3 m? 421.9 m?
Macibu telpu tehniskais | 2021. g. iekartots Izglttojamiem macibu procesa Izglitibas VDMV dienesta IT tehnologiju attistiba
stavoklis labs. dabaszinibu kabinets, | nodroSinaSanai pieejami 57 datori iestadei nav viesnica atrodas iegulditi > 58912 EUR
palilinoties izgltojamo kur_a |_zgl|tOJa.1m_|e varés | (no fuem 26 vecaki par pieciem sava sp_or}a |_ng|t|bas _|es_tades Datorprogrammu licences
. . s stradat 12 cilvéku gadiem) zale. Macibu €kas 5.stava.
skaitam, jarod iespéju - ~ - ~. L —> 28 607 EUR
R grupas. Ta = - . _ priekSmeta lespéjams izmitinat 42
skolas €ka iekartot A .o 3 macibu kabinetos - nepietiekams | . D o myed || it ‘ =
. - - iekartoSanas kopéjas . I g Sports” norisei | izglitojamos. Foto/ Video studijas
papildu macibu klases . ~ apjoms, palielinoties izglitojamo L o
- izmaksas (mébeles, . - - tiek izmantota . . aprikojums —
un darbnicas. . skaitam un macibu darba ~ Izglitojamie papildus
projektors, dators, o arvide un N > 21429 EUR
_ S I _ _ specifikai; N tiek izmitinati
2021.gada ekas 5.stava | interaktivs ekrans) izglitibas 2 - . -
e . i . . C2 Valmieras Sietspiedes darbnicas
izvietota dienesta 11500 EUR; Péc izglitojamo skaita (131 iestades aktu " - .
o _ i L - pasvaldibas skolu izmaksas — > 8018 EUR
viesnica, kuru parcelot . . audzéeknis 01.09.2020.) attieciba zale. : o
arpus skolas €kas Felglell vz uz 1 datoru - 4 izglttojamie Dlemzisial Meemnee! .. Sasanas darbnicai —
’ iegadaties ' Ir iespéja Enkmana iela.

papildu tiks rasta iespéja
€kas 5.stava izvietot
izgltibas iestades
administracijas un
atbalsta personala
kabinetus, skolotaju
istabu un bibliotéku.
Rotacijas rezultata tiks
iegltas papildu tris klasu
telpas skolas 2.stava.
(108,4 m?).

dabaszinatnu macibu
priekSmetu apguvei
vajadzigo aprikojumu-
uzskates Iidzeklus,
laboratorijas
priekSmetus (~2000,-
EUR);

Pieaugot izglttojamo skaitam
01.09.2021. - 154 izglitojamie -
attieciba 4,67 izglitojama uz vienu
datoru. Vajadzigs iekartot papildu
16 datorvietas, lai sasniegtu
attiecibu 3 izglitojamie uz 1 datoru;

1 stacionara datora izmaksas (ar
Adobe Creative Cloud licenci) -

1450 EUR,;

Papildu vajadzigs iegadaties
datorgaldus, datorkréslus u.c.,
kopéjas izmaksas uz 1 izglitojamo

sastadis ~240 EUR.

skolas teritorija
izvietot
basketbola
grozus,
volejbola tiklus,
ara trenazierus.

Planots uz J.Enkmana
ielu parcelt visus
izglitojamos, lai
atbrivotu telpas
macibu klasém purva
iela 12;

> 2282 EUR

Metalapstrades darbnicai
—> 5293 EUR

Dienesta
viesnicas aprikojums—
> 803.44 EUR-

legadats sporta inventars,
podnieka virpa, mébeles
klasés un darbnicas,
biroja tehnika, ekspoziciju
stendi u. c.
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2.4. Cilvekresursu pieejamiba

VDMV strada 45 pedagogi, devini tehniskie darbinieki, no tiem astoni darbinieki
administracija.

VDMV pedagogiska personala vidéjais vecums - 45,98 gadi:
11 pedagogi parstav vecuma grupu no 20-30 gadi;

11 pedagogi - 30-40 gadu vecumui;

13 pedagogi - 40-50 gadu vecumui;

13 pedagogi - 50-60 gadu vecumui;

11 pedagogi ir vecaki par 60 gadiem.

Pieci no tiem ir stradajosi pensionari, bet sesi turpmakajos gados sasniegs pensionéSanas

vecumu un var partraukt darba attiecibas skola.

e 50% pedagogu ir ar loti labam IT prasmém, 30% - ar labam, 20% pedagogu
ar vajam IT prasmém;

e 90% pedagogiem ir augstaka pedagogiska un augstaka izglitiba nozaré,
10% -ar vidéjo profesionalo izglitibu;

e 20% pedagogiem ir labas anglu valodas zinasanas;

e Pedagogiska personala vidéjais vecums VDMV ir salidzinoSi augsts pret
vidéjo stradajodo pedagogu vecumu valstr,

e 70% pedagogu iestadé strada pamatdarba un pilnu darba laiku;

Nepilnu darba laiku strada pedagogi, kuri darbu iestadé apvieno ar radoSo darbibu un

uznéméjdarbibu vai darbu apvieno ar pedagogisko darbu cita izglitibas iestade.

VEélamas situacijas pamatojums
Resursus vajag novirzit pedagogu profesionalai pilnveidei jomas:

e IT un tehnologiju apguve;
e profesionalas prasmes dizaina un makslas metodika;
e specialaja pedagogija;

e svesvalodu (anglu valodas) apguve;

e jauna macibu satura Tstenosan3;

e izglitibas vadiba.

Pedagogu profesionala pilnveide japlano, izvértéjot jaunakas tendences izglitiba, nozaré

un darba tirgQ, par prioritati virzot IT un tehnologiju nozaru apguvi.
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Tabula Nr. 8. VDMV cilvékresursu attistiba.

Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas vajadzibas Atbildigas Sagaidama rezultats
nosaukums personas

1. VDMV pozitiva | VDMV pozitiva vértibas ietverosSa zimola téla VDMV pozitiva vertibas Direktors VDMV pozitiva véertibas
vértibas veidosana: ietverosa zimola téla ietverosa zimola tela
letverosa VDMV ir rado$u profesionalu un visparizglitojogo | Veidosana: veidosana:
Zimola un skolu pedagogu kolektivs, kas raksturo kopé&jo Turpinat popularizét VDMV Visa perioda - ikkgadéji makslas
:fklfflas kultGrvides télu iestadei. Sadarbiba ar citam télu projekti pilsétvidé un novada

ultdras

stiprinasana

izglitibas iestadem, VDMV piedalas Valmieras
kultdras veidoSana. VDMV ir pamanama pilsétvidé
un Vidzemé dazadu kultdras projektu TstenoSanas
formas (izstades, konkursi, vides akcijas, radosas
darbnicas izglitibas programmas, sadarbibas
projekti);

VDMV ir nozimigs metodiskais centrs makslas un
dizaina izgltiba Vidzemé, kas vieno 22 makslas
skolu un sadarbojas ar valsts dizaina un makslas
vidusskolam IP TstenoSana un pieredzes apmaina;

lekSeja kultdra - VDMV attistibas mérku
noteikSana katram macibu gadam, periodiem
notiek 2 reizes gada kopigas sapulcés. Mérki tiek
saskanoti ar Skolas padomi, kura piedalas art
pedagogs un izglttojamo pasSparvaldes vaditajs.

Istenojot VDMV 45-50 gadu koncepciju, apzinata
skola vésture un kultdrizglitibas attistibas
nozimiba.

Valmieras pilsétvidé kultlras
joma - makslas un dizaina
projektu un objektu veidosana,
sadarbiba ar citam iestadém
un organizacijam;

Vidzemé - stiprinat sadarbibu
ar profesionalas ievirzes
izglttibas iestadem maksla -
konkursi, izstades, pieredzes
braucieni, meistarklasu un
darbnicu rikosana,
profesionalas pilnveides
organizéSana);

Popularizét dizaina un makslas
izglttibu (Atvertas dienas,
publicitates digitalizéSana,
radoSas darbnicas, karjeras
izglttibas pasakumi);

VDMV 45-50 gadu koncepcijas
TstenoS$anas perioda -
digitalizét skolas vésturi un IP
piedavajumu, sagatavot VDMV
dizaina risinajumu
iespieddarbam.

(Makslas dienas, novada svétki,
Pilsétas svétki, u.c.), regularas
izstades, radoSas darbnicas,
profesionalu meistarklases,
konkursi;

2021. - Pedagogu makslas
darbu izstade Valmieras muzeja;
2022. - Publiska diskusija
"Kultarizglitibas nozime”

Visa perioda - radosas kopvides
maksla un dizaina attistiba;
2022.- VDMV vestures
apkopojums, pedagogu atzinu
krajums;

2025.-VDMV absolventu
salidojums;

2026.- VDMV izdevums.
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Personala
darba
kvalitates
nodrosinasana
s un kontroles
sistema
(ieklaujot
personala
piesaisti un
atlasi)

VDMV darbinieku struktiira

Administracija

8 cilvéki -parrauga un administré pedagogisko un
tehnisko personalu;

Pedagogi

Profesionalas ievirzes un interesu IP kopa - 15
pedagogi- koordiné direktora vietnieks izglitibas
joma;

Profesionalas vidéjas visparizglitojoSo pedagogu
kopa-12 pedagogi - koordiné direktora vietnieks
izglttibas joma;

Profesionalas vidéjas IP profesionalo macibu
priekSmetu 5 kopas- 25 pedagogi - koordiné 5
kopu vaditaji; kopu darbibu koordiné direktora
vietnieks izglitibas joma,

Atbalsta personals

socialais pedagogs, dienesta viesnicas pedagogs-
vada direktors;

Tehniskie darbinieki

8 darbinieki - koordiné direktora vietnieks
administrativi saimnieciskaja darba;

Pedagogu un darbinieku atlases kritériji:
- profesionalisms;

- darba pieredze, izgltiba;

- tolerance;

- sadarbibas prasmes;

- pasiniciativa;

- radoSums.

Darbinieku kvalitates nodrosSinasana

Profesionalu piesaiste
komandas saliedéSanas un
meérku izvirzisanas
pasakumos;

Pedagogu un darbinieku
anketésana;

Izglitojamo un vecaku
anketéSana par izglitibas
pakalpojumu kvalitati;

Mérku izvirziSana macibu
gadiem katra pedagogu kopa
un kopigi iestade;
Administrativo resursu
optimizacija palielinot
pedagogu darba slodzes;

Direktors

2022. — ikgadgja VDMV
izglitojamo, vecaku un
darbinieku anketésSana;

Visa perioda — jauno pedagogu
piesaiste.
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Tehniskie darbinieki — pozitiva motivéSana,
uzklausiSana, atbildibas vienota izpratne
individualu problému uzklausi$ana un risinaSana;

Pedagogi- uz izglitojama atbildibu centrétas
kopéjas pedagogiskas pieejas izpratne (dali$anas
pieredz€, labo pieméru popularizéSana,
sadarbibas veicindSana, macibu stundu véroSana,
kopigi pedagogu pasakumi- pieredzes braucieni,
pasakumi, pieredzes braucieni, u.c.).

Darba
samaksas un
socialo
garantiju
sistemu

Darbinieku novertéesana

Tehniskajiem darbiniekiem reizi gada notiek
novértésana (péc pasvaldibas izveidotas kartibas);
péc pasvaldibas noteiktas kartibas tiek noteikta
algas likme noteiktajam slodzém; socialas
garantijas noteiktas péc Darba likuma un
pasvaldibas noteiktajiem samaksas noteikumiem -
pabalsti,atvieglojumi un kompensacijas;
Pedagogiem - péc iek$€jas kartibas "VDMV
Pedagogu darba slodzes, darba algas likmes,
piemaksu un naudas balvas noteiksanas kartiba”
reizi gada tiek veikts péc pedagogu darba
pasvértéjumiem un izveidotas administracijas
komisijas novértéjums, kas, izvertéjot kritérijus,
sadala pedagogus 3 limenos. Limeni nosaka
nakosa macibu gada pedagoga darba algas likmi.
Socialas garantijas noteiktas Darba likuma un
Valmieras pasvaldibas Samaksas noteikumos, ka
ir saskanots ar Izglitibas darbinieku arodbiedribas
kopligumu;

Papildus pedagogdiskajam macibu darbam,
pedagogiem tiek noteikti citi darba pienakumi
macibu darba ietvaros - sadarbibu vadiSana,
papildu atbalsta sniegSana izglitojamiem, iestades

Apzinat darbinieku vajadzibas
(anketésana);

Pilnveidot darba samaksas
sistemu, izvirzot apzinatus
kritérijus.

Celt darba samaksas apméru
tehniskajiem darbiniekiem un
direktora vietniekam
saimnieciskajos jautajumos;

Direktora
vietnieki

Visa perioda
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arpusstundu papildu aktivitates skolas téla
popularizéSana;

Jaunajiem pedagogiem tiek sniegts mentoru
atbalsts;

Pedagogu profesionala pilnveide tiek Tstenota
saskana ar iestades planu un. motivéjot patstavigi
pilnveidoties.

Darba vide

4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli

Divas reizes gada darbinieki tiek instruéti darba
dros1ba. Notiek regularas obligatas veselibas
parbaudes. Tiek apzinati darba vides riski. Katrs
darbinieks ir nodroSinats péc darba droSibas

Uzlabot apgaismojuma
prasibas macibu kabinetos un
darba telpas;

Vajag turpinat macibu

Direktora
vietnieks
administrativi
saimnieciska-

2021.-2023.- aprikot
dabaszinibu, valodu,
datorgrafikas kabinetus ar
atbilstoSo aprikojumu;

pra_sT_bér_n ar vajadzigo Qarba a_peroj_umu, o kabinetus aprikot ar IT ja darba Visa perioda — pakapeniski

individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem; tehnologijam un iekartam, ka nodro$inat atbilsto$u

Pedagogiem katra macibu kabineta un darbnica ir | art tas atjaunot vai papildinat; apgaismojumu macibu

pieejams darbam vajadzigais dators, ar iespéju Vajadziba tehniskos kabinetos;

rjodrosmat ari attalinato macibu procesu. darbiniekus nodro$inat ar 2023.- gaisa kondicionieru

Ekas dienvidu puses macibu telpas vasaras darba apgérbu. uzstadiSana 6 kabinetos;

perioda ir paaugstinata gaisa temperatara. Visa perioda - IT aprikojuma

atjaunosSana un papildinasana.

4.2. Psihoemocionala darba vide

Nav pétita darbinieku psihoemocionala darba vide; | Veikt aptauju par Direktora 2022./2023. - izveidota
psihoemocionalas darba vides | vietnieks darbinieku aptauja par

novértéjumu pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem;

administrativi
saimnieciska-
ja darba

psihoemocionalo vidi Google
platforma
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Profesionalas
kompetence
pilnveide

5.1. VDMV vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas kompetences pilnveide

Direktors

Magistra zinatniskais grads
nozaré
Parmainu vadibas prasmes

Direktors

2022.-2024.

Direktora vietnieki izglttibas joma

Normativo aktu izstrade
Psihoemocionala noturiba un
sadarbibas prasmes

lestades vértésana/
pasvértéjuma veikSana

Direktors

Visa perioda

Makslas projektu vaditajs

Projektu vadibas prasmes
Komunikacijas prasmes

Direktors

Visa perioda

Lietvedis

Darbinieku vértéSana
Darba likuma normas
Elektronisko dokumentu
noformésana un datu
ievadiSana elektroniskajos
resursos

Normativo dokumentu
noformésana un arhivéSana

Direktors

2021.-2024.

5.2. VDMV pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogi

Profesionalas prasmes dizaina
un IT joma

Pedagogiska metodika
izcilibas audzinasana
NeizdegSanas motivacija

Direktora
vietnieks
izglttibas
joma

Visa perioda
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Komandas darba un
sadarbibas veicinadSanas
prasmes

Jauno macibu programmu
satura apguve un pilnveide

Macibu satura digitalizéSana
Svesvalodu apguve

MaciSanas motivéSanas
prasmes

5.3. VDMV prakses vaditaju, amata meistaru, darba vidé balstito macibu vaditaju uznemumos profesionalas kompetences

pilnveide

Prakses vaditaji.

Svesdvalodu apguve

Joma vajadzigo prasmju
ieklauSsana macibu satura
Macibu praksu saturs un
vadiba

Uznémeéjdarbibas pamati un
darba tiesibas

Prakses
vaditajs
(uznémuma)

2021.-2025.
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3. VDMV ricibas plans
3.1. Izglitibas programmu attistiba

Ricibas plana 3.1. dala

Vajadzigs ieklaut zalas domasanas un ilgtspéjas principu profesionalas ievirzes un
profesionalas videjas izglitibas programmas;
Vajadzigs sagatavot un sakt 1stenot profesionalas videjas izglitibas produktu

dizaina programmu, ieklaujot ilgtsp&jigu un dabai draudzigu materialu izmantoSanu;

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu saturad sakt Tstenot dizaina pamatu

apguvi, integréjot to vizualas makslas satura;

Sagatavot un sakt Tstenot profesionalas ievirzes IP ar macibu ilgumu 5 gadi (
pasreiz tiek Tstenota 7- gadiga IP);

Sagatavot piedavajumu un sakt Tstenot pieauguso izglitibas programmas;

Sakt vertét arpus formalas izglitibas iegatas profesionalas prasmes.

3.2. Metodiskais darbs un ta attistiba

Ricibas plana 3.2. dala

VDMV atrodas Valmieras pilséta, kas ir nozimigs Vidzemes regiona centrs. Ka liecina
Valmieras publiska parskata dati, 2018. gada pilsétas pamatbudzeta izdevumi izglitibas
sektora bija 47,3%, 2019.gada izdevumu izglitibas sektora bija 53.8% un 44,1 % jeb 26,86
miljoni eiro paredzéti izghtibas pakalpojuma nodro$inasanai un attistibai 2020.gada. Tas
liecina, ka izglitibas attistibai pilséta ir veltita liela uzmaniba. Valmieras pasvaldibas Izglitibas

parvalde sniedz visu vajadzigo atbalstu skolas attistibas virziena.

2003.gada péc VDMV iniciativas tiek nodibinata Vidzemes regiona makslas skolu
macibu priekSmetu metodiska apvieniba, kuru vada un koordiné izglitibas iestades pedagogi.
Tadéjadi VDMV, sadarbiba ar LNKC, pilda metodiska centra funkcijas, nodroSinot pedagogu
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profesionalas kompetences pilnveidi, atbalstu valsts konkursu vizualaja maksla organizésana,

valsts pieredzes apmainu kultdrizglitibd un metodisko darbu Vidzemes regiona.

VDMV sadarbiba ar LNKC:

e veic profesionalas vidéjas un profesionalds ievirzes programmu valsts
konkursu maksla un dizaina atbalsta centra funkciju;

e organizé pedagogu profesionalas pilnveides kursus un seminarus maksla un
dizaina Vidzemes region3;

e izstrada metodiskos materialus, kas publicéti timekla vietnés:
https://www.Inkc.gov.lv/macibu-materiali, https://www.vdmv.lv

e piedalas profesionalas izglitibas programmu saturu atbilstoSo nozaru
profesijas izstrade;

e VDMV pedagogi vada Valmieras visparizglitojoso iestazu vizualas makslas un
dizaina jomas metodiskas apvienibas un nodroSina profesionalo pilnveidi
pedagogiem.

VDMV sadarbojas ar Rigas, Liepajas, Rézeknes un Daugavpils makslas un dizaina
vidusskolam. Notiek pieredzes apmainas seminari, braucieni, tikSanas ar pedagogiem u.c.
pasakumi. VDMV tiek nodroSinata arpus formalas izglitibas sistemas apgitas profesionalas

kompetences novértésana.
VDMV metodiskaja darba:

AtbilstoSi licencétajam profesionalas vidéjas izglitibas programmam pedagogi ir
izstradajusi profesionalo macibu priekSmetu programmas. lzstradajot macibu priekSmetu
programmas, pedagogi ir izvirzijuSi mérkus un uzdevumus atbilstosi profesijas standartam, ir
atspogulots teorijas, praktisko un patstavigo darbu sadalijums pa kursiem un semestriem.
VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi izmanto macibu priekSmetu programmu
paraugus. Visu macibu priekSmetu programmu izvéle ir apstiprinata ar direktora rikojumu

atbilstosi normativo aktu prastbam.

VDMV pedagogi piedalas macibu priekSmetu programmas pilnveidé un aktualizacija
atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai, dizaina un makslas nozares aktualitatém, un
iestades attistibas virzienam. Macibu saturs tiek pilnveidots, aktualizéjot izglitibas iestades
Istenotas izglitibas programmas un macibu priekSmetu programmas, nodrosinot péctecibu un
pareju no profesionalas ievirzes izglitibas uz profesionalo vidgjo izglitibu, ka arT sagatavojot

izglitojamos augstaka limena izglitibas ieguvei.
VDMV pedagogi metodiskaja darba dalas metodiskajas kopas:

e Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas metodiska kopa;

o VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiska kopa vidusskola;

e Makslas macibu priekSmetu metodiska kopa vidusskola (zimésana,
gleznoSana, kompozicijas pamati, makslas un kultiras vésture);

o Reklamas dizaina nodalas metodiska kopa (profesionalie macibu priekSmeti);

e Interjera dizaina nodalas metodiska kopa;
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Reklamas dizaina nodalas metodiska kopa;

e Apgérba dizaina metodiska kopa.

e Papildus — audzinatajus koordiné direktora vietnieks izglitibas joma/
audzinasanas darba.

Katrai metodiskajai kopai ir savs vaditajs. Metodisko kopu darbu parrauga direktora
vietnieks izglitibas joma/metodiskaja darba. Divas reizes gada notiek metodisko kopu

sapulces. Péc vajadzibas tiek sasauktas papildus;

Regulari tiek izvertéts visu izglitibas programmu saturs un izvértéSanas procesa
izglttibas iestades vadiba, un pedagogi kopigi analizé, vai macibu priekSmetu programmu
saturs aptver visas vajadzigas macibu témas, informacijas avotus un materialus, kas vajadzigi,
lai veidotu topoSajiem dizaina specialistiem vajadzigas zinaSanas un prasmes, un attistitu

apgustamas profesionalas kompetences.

Visu macibu priekSmetu saturs ir veidots ta, lai macibu procesa tiktu nodroSinata
savstarpéja macibu priek8metu saikne atbilstosi ieglistamas izglitibas mérkiem, uzdevumiem
un kvalifikacijai, sekojot dizaina nozares attistibai un darba tirgus pieprasijumam. lIzglitibas
programmas TstenoSana tiek ieverota macibu priekS8metu un kvalifikacijas prakses, t.sk. -
plenéra prakses un praktisko macibu, tematiska satura pécteciba. Izglitibas programmas ir
aktualizétas, sadarbiba ar nozares specialistiem, izvertéjot un integréjot izglitibas programmas
nozares aktualitates un novitates. Par nozares aktualitatém tiek runats, izveértéjot prakses

uznémumos.

Katra macibu gada sakuma péc vajadzibas tiek izvirziti uzdevumi izglitibas programmu
satura pilnveidé, tiek aktualizéts macibu priekSmetu un prakSu programmu saturs, tiek

papildinati macibu literattras saraksti.

Katra macibu gada nobeiguma tiek apkopoti rezultati un izvirziti uzdevumi nakamajam
macibu gadam. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, dazddu tému apguvei
paredzéto laiku, macibu Iidzeklus un metodes, vértéSanas formas un metodiskos panémienus,

vajadzibas gadijuma planojuma veic korekcijas.

Papildu atbalstam VDMV ir izveidota profesionalas literatiras bibliotékas fonds, par kuru
atbild bibliotekars. NodroSinajums ar macibu gramatam ir pietiekosSs, vajadzibas gadijuma
pedagogi papildus izmanto interneta vidé iegitos materialus, tos kop€, tada veida nodroSinot
izglitojamos ar vajadzigo informaciju.

Izglitibas iestadeé ir visas izglitibas programmas istenoSanai vajadzigas telpas. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades Tstenojamas izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam. AtbilstoSi profesijas apgisana vajadzigajam tiek planota

attieciga inventara, izejmaterialu un iekartu iegade.
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Paraléli macibu procesam VDMV T1steno audzindSanas darbu. AudzindSanas darbs
notiek péc VDMV audzinasSanas plana, péc kura tiek sastadits macibu gada darba plans, taja
ieklaujot arpusstundu darba aktivitates un skolas pasakumus. Darba plans atrodas

Google.docs faila, kuru iespéjams redigét un papildinat atbildigajam darbiniekam.

Izglitibas iestades vadiba koording, parrauga un nodroSina vajadzigo atbalstu macibu
priekSmetu programmu, metodiska darba un audzinaSanas darba planu realizacija un macibu

[tdzeklu nodroSinajuma.

Macibu priekSmetu apguvé galvenokart dominé macibu darbs ar nelielu grupu,
individualais darbs, kas nodros$ina izglitojamo sp&jam un prasmém atbilstoSu pieeju, stimuléjot

attistibu un motivaciju macitties.

Izglttojamo maciSanas darbs tiek vértéts ikdiena darba procesa, starpskates, skates un
semestra nosleguma. Savlaiciga informacija par semestra darbu apjomu palidz izglitojamiem

planot laiku un attistit pasvértéSanas prasmes.

Ar 2019.gada 1.septembri ir stajusies speka jauni iekS€jas kartibas vertéSanas noteikumi
“lzglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”, kuri nosaka kartibu, ka tiek organizéta
un Tstenota izglitojamo darba vérteédana. Vértedanas noteikumi ir pilnveidoti atbilstoSi laikam
un izglitibas programmu specifikam — nodalita profesionalas vidéjas izglitibas vertéSanas
kartiba un profesionalas ievirzes izglitibas vertéSanas kartiba. Tie tika izstradati sadarbojoties
administracijai, metodisko kopu vaditajiem, pedagogiem. To izstrade tika ieverots, lai tie atbilst
valsts profesionalas videjas izglitibas standartam, valsts vispargjas vidéjas izglitibas
standartam, vértéSanas vadlinijam makslas profesionalas ievirzes izglitiba, macibu priekSmetu

vadliniju standartiem un lzglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam.

3.3. Karjeras attistibas atbalsts

Ricibas plana 3.3. dala
Karjeras attistibas atbalsts VDMV:
Karjeras vadibas prasmes VDMV Sadas jomas:

Izglttojamo iespéju pétiSana un radiSana:

digitalas prasmes,

prasme konstruktivi rikoties krizes situacijas,

prasme atrast, analizét, interpretét un pielietot informaciju,
prasme sastradaties, sadarboties komanda,

prasme vadit un delegét atbildibu,
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atvertiba un prasme pielagoties,

prasme macities visa miza garuma

prasme atrisinat sarezgitas situacijas diplomatiski
komunikacijas prasme,

prasme generét radoSas idejas,

prezentéSanas prasme,

prasme tikt gala ar nenoteiktibu,

stresa noturiba,

uznémeéjspéja, uznémiba.

Izglitojamo pasSizzina:

e prasme atpazit un apkopot savas: intereses un vértibas, dotibas, talantus,
spéjas un zinaSanas, personibas iezimes, stipras un vajas puses,

o starppersonu attiecibu veidoSanas un uzturé$anas prasme,

e emocionalas inteligences attistiSanas prasme.

PlanoSana:

prasme planot laiku un resursus,
prasme izvirzit méerkus,

prasme saskatit un pienemt alternativas,
prasme planot savu ricibu,
sistematiskums un pastaviba.

Lémumu pienemsSana:

paSiniciativa un patstaviba,
kritiska domasana,

prasme izvertét prioritates,
izlemiba,

prasme Tstenot savus lemumus.
atbildiba par pienemto [Emumu.

Ekologiska domasana:

o atbildiga riciba
e godigums
e izpratne par ilgtspéjigu attistibu.

Augstak minéto karjeras vadibas prasmiju attistiba norisinas, integréjot tas profesionalo
un visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguves procesa iesaistot jaunieSus skolas
pasakumu plano$ana un organizé$ana, pieaicinot lektorus, jomu ekspertus, dazadu profesiju

parstavjus.

Karjeras attistibas atbalsta jomas:

PaSizzina un pasnoveértéjums -ilndividualas karjeras konsultacijas, nodarbibas kopa ar
personibas izaugsmes treneriem, grupu un kursu kopigi pasakumi ar komandas

saliedéSanas aktivitatem, izstazu, teatru izrazu, kino apmeklgjumi.
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Karjeras Iémumu_pienemSana un T1stenoSana - nodarbibas kopa ar personibas

izaugsmes treneriem, tikSands ar skolas absolventiem, tikSands ar dazadu profesiju

parstavjiem, daliba spélés, viktorinas un konkursos.

Karjeras iespéju_izpéte izglitibas un darba pasaulé - ikgad€jas izstades Skola 20..

apmekléjumi, izglitibas iestazu atvérto durvju dienu apmekléjumi, tikSanas ar skolas
absolventiem, izglitibas iestaZu parstavju uzaicinasana, Enu dienu apmekléjumi, ekskursijas
uz iestddém, organizacijam un uznémumiem, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,
iepaziSanas ar karjeras jomas portalu piedavajumu (niid.lv, profesijupasaule.lv, prakse.lv u.c.)
Aktivi piedalities un iesaistit izglitojamos ikgadéjos Karjeras nedélas pasakumos.
Mérki un rezultativie raditaji:
Karjeras izglitibas mérkis — izveidotas karjeras vadibas prasmes, kas izpauzas
izglitojama spéja saskanot personibas aréjo (zinasanas, atzinas, informacija, izpratne par
savam interesém un piemérotibu noteiktam profesijam) un iek§€jo (prasme organizét arejo

struktlru savas karjeras vadiSanai) struktaru.
2021./2022. m. g.

Mérkis - apzinat izglitojamo karjeras identitati un ieceres péc skolas absolvéSanas,

vajadzibas gadijuma sniedzot individualas karjeras konsultacijas.

Rezultativais raditajs - grupu audzinatajiem un pedagogam karjeras konsultantam

pieejama informacija par katra izglitojama karjeras identitati.
2022./2023. m. g.
Meérkis - uzsakt sistematiskas karjeras izglitibas stundas, turpinat izglitojamo karjeras
identitates izpéti.
Rezultativais raditajs - katra grupa notikuSas vismaz divas karjeras izglitibas stundas
un tiek sistematizéta informacija par izglitojamo karjeras identitati.

2023./2024. m. g.

Meérkis - izveidot ar karjeras attistibas atbalstu saistitu tradicionalu pasakumu kopumu,

iesaistot skolas absolventus.

Rezultativais raditajs - skola sadarbojas ar absolventiem, notiek tikSanas ar visu
programmu absolventiem, ir izveidota datu baze par absolventu taladkajam izglitibas un

profesionalajam gaitam.

2024./2025. m. g.
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Mérkis - izplanot atbildibas jomas visiem Kkarjeras attistibas atbalsta sniegSana

iesaistitajiem skolas darbiniekiem un sadarbibas partneriem arpus skolas.

Rezultativais raditajs - ir izveidota saprotama organizatoriska shéma ar konkrétam
atbildibas jomam karjeras attistibas atbalsta sniegSana iesaistitajiem: pedagogs karjeras
konsultants, skolas vadiba, atbalsta personals, grupu audzinataji, izgltitojamo pasparvalde,

vecaki, absolventiem, sadarbibas uznémumi u.c.
2025./2026. m. g.

Mérkis - izveidot ieteicamo un veélamo Karjeras izglitibas informativa atbalsta un

pasakumu kopumu atbilstoSi izglttojamo vajadzibam katra vecumposma.

Rezultativais raditajs - ir izveidots ieteicamo karjeras stundu tematiskais planojums un

ieteicamo pasakumu saraksts katram kursam.
2026./2027. m. g.

Meérkis - izveidot skola karjeras attistibas atbalsta sistému, pilnveidot karjeras izglitibas

programmul.

Rezultativais raditajs - skola ir izveidota karjeras izglitibas programma, aptverot visas
grupas un kursus, darbojas pedagogs karjeras konsultants, piedavajot vajadzigo karjeras

attistibas atbalstu.
Organizatoriska shéma

Ar karjeras izglitibu un karjeras attistibas atbalstu saistitos pasakumus skola organizée
pedagogs karjeras konsultants sadarbiba ar skolas vadibu, atbalsta personalu, pedagogiem,
izglitojamiem (skolas padome, paSparvalde) un sadarbibas partneriem arpus izglitibas
iestades (vecakiem, absolventiem, dazadam izglitibas iestadém, valsts iestadém, uznémumu

parstavjiem u.tml

3.4. Planotie pasu ienémumi

Ricibas plana 3.4. dala

Valmieras pilsétas paSvaldibas dome ir noteikusi vecaku [dzfinans€juma maksas

maksas pakalpojumu cenradi:

e dienesta viesnicas pakalpojumi 2021./2022.m.g.
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70 izglttojamie x 30.00 EUR x 9 méneSi = 18 900.00 EUR/gada

o profesionalas ievirzes izglitfibas programmas izglitojamo vecaku

[T[dzmaksajums

ienémumi no vecaku ltdzfinanséjuma maksas profesionalas ievirzes izglitibas programmas

“Vizuali plastiska maksla” izglitojamiem.
205 izglttojamie X 14,20 EUR/mén X 8 ménesi = 23 288.00 EUR/gada
ienémumi no vecaku finanséjuma maksas intereSu izglittbas programmas izglitojamiem.
100 izglitojamie x 14.20 EUR/ménesT x 8 ménesi = 11 360.00 EUR/gada
e telpu noma
telpu noma 0.20 EUR m2/h

biedribas “Vidzemes makslas izglitibas centrs” ~312,00 EUR x 6 méenesi = 1 872.00
EUR/gada

macibu centrs “BUTS” ~300 EUR/gada

3.5. Darbaspeka pieprasijums

Ricibas plana 3.5. dala

Informacija sagatavota atbilstoSi Starptautiska darba tirgus prognozeésanas tikla
(International Labour Market Forecasting Network) pétijumam par darbaspéka pieprasijumu

perioda [ldz 2035. gadam:
Informacijas un komunikacijas tehnologiju nozare:

IKT sektors nodarbina aptuveni 28 tukst. stradajoSos jeb aptuveni 3,2% no visiem

nodarbinatajiem tautsaimnieciba.

Pedeja dekadé nodarbinato skaits sektora ir audzis par vairak neka 2/3, galvenokart
pakalpojumu nozarés - datorprogramméSana, datu apstrade un telekomunikacijas
pakalpojumi, kas veido 86% no kopéja darbaspéka pieprasijuma sektord. Registrétais
bezdarba Iimenis IKT profesijas ir gandriz tris reizes mazaks neka videji valsti. Izteiktas
darbaspéka nepietieckamibas pazimes vérojamas tadas specialitatés ka programmétaji un
lietotajprogramu izstradataji (t.sk., sistémanalitiki un multimediju un timekla lapu veidotaji),

datubazu un tiklu specialisti un IKT vaditaju specialitatés. Lidz 2030. gadam IKT sektora varétu
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izveidosies vairak neka 13 tukstoSu jaunu darbavietu, no kuram lielakd dala veidosies IKT
pakalpojumu nozarés — datorprogrammeés$ana, datu apstrade, uzturéSana un ar to saistitas

darbibas, ka arT interneta portalu darbibas un IT atbalsta nozareés.

Covid-19 krize ir paatrinajusi ekonomikas digitalizacijas tendences un darbavietu
automatizaciju. Visbatiskak darbavietu automatizacijas tendences skar vidéjas kvalifikacijas
darbavietas ar lielu manualo un atkartojamu darbibu Tpatsvaru, savukart darba iespéjas
paplasinas IKT, ka ari zinatnes un inZenierzinatnu profesijas. Darba tirgus regionalas atskiribas
var kavét normalu darba tirgus atgiiSanos, veidot strukturala bezdarba riskus un pastiprinat
darbaspéka nepietiekamibu. Saglabajas liels jaunieSu Tpatsvars, kas nonak darba tirgi bez
konkrétas specialitates un prasmém - vairak neka ¥ no jaunieSiem darba tirg nonak ar vidéjo

visparéjo un pamatizglitibu, savukart pieprasijums péc $ada darbaspéka samazinas.
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba profesiju grupas:

Gan vidéja, gan ilgtermina butiskakais darbaspéka iztrukums veidosies péc vidéjas
kvalifikacijas darbiniekiem tadas profesijas ka partikas produktu parstrades un kokapstrades
operatori, elektrisko un elektronisko iekartu specialisti. Gandriz visas $ajas specialitatés
nakamajos gados sagaidams darbaspéka piedavajuma samazinajums, ko no vienas puses
nosaka darbaspéka novecoS$ands un izieSana no darba tirgus, bet no otras puses,

nepietickamais profesionalas izglitibas piedavajums atbilstoSajas specialitatés.

Saskana ar Cedefop prognozém, nodarbinato skaits 2030. gada pieaugs par apméram
5 %, salidzinajuma ar 2019. gadu. Paredzams, ka pakalpojumu sektora lldz 2030. gadam
stradas apméram puse no nodarbinatajiem. Lidz 2030.gadam straujakais darbaspéeka
pieprasijuma pieaugums ES paredzams komercpakalpojumu nozarés, no kuram visstraujak
nodarbinato skaits pieaugs operacijas ar nekustamo Tpasumu un profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu joma. Neliels pieaugums paredzams arT sabiedrisko pakalpojumu joma,
kur nodarbinato skaits visstraujak pieaugs veselibas un sociala darba joma, bet nedaudz
saruks valsts parvaldé. Paredzams, ka bivnieciba 2030. gada stradas apméram 6% no ES
darbaspéka. Ari bavnieciba mainisies prasmju pieprasijums, ko lielda meéera ietekmés
energoefektiva un ,zalad” bavnieciba, kura tiek izmantoti jauni materiali un dizains, Lai art
apstrades ripnieciba kopuma paredzams nodarbinato skaita sarukums, tomeér pieprasijums
augs jomas, kas saistitas ar progresivo riipniecibu, galvenokart nanotehnologijas, materialajas
zinatnés, elektronika, IKT un biotehnologijas. Lidz ar to pieaugs darba devéju interese rekrutét
jaunos darbiniekus ar zinaSanam digitalajas tehnologijas, datorzinatnés, cilvékus ar analitisku

domasanu. Eiropas Komisija specializé$anos augstajas tehnologijas un zinasanu ietilpigas
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jomas ir nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkurétspéjas priekSroctbam pasaules tirgos.
Sis izmainas ari noteiks to, ka arvien pieprasitakas klis specifiskas prasmes un zinasanas.
Tehnologiskais progress un IKT tehnologiju attistiba ir radijusi ne tikai jaunas, parasti augsti
kvalificétas darba vietas (web lietotnu dizaineri, programmétaji, tirgus pétijumu datu analitiki),

bet art radijusi iesp&jas parnemt daudz interesantakus un produktivakus darba uzdevumus.

Nemot véra augstak minéto informaciju, macibu iestade sagatavo darba tirgum atbilstoSus
jomu specialistus.
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3.6. Strategisko mérku ievieSana

Tabula Nr. 9. VDMV ricibas plana 3.6. dala. Stratégisko mérku ievieSanas detalizétaks apraksts.

VDMV
stratégiska joma

Stratégiskais uzdevums

Sasniegtais rezultats

Atbildigais

Sasniegta
rezultata
laiks/periods

Kvalitates joma Atbilstiba mérkiem: Kritériji/lkompetences un sasniegumil/izglitibas turpinasana un nodarbinatiba/vienlidziba un
ieklauSana (péc VDMV noveértéSanas parametriem)

Kompetences
un

sasniegumi

Skolas téla un dizaina izglitibas popularizéSana
un kvalitates celSana izglitibas procesa un arpus
skolas Vidzemes regiona. Reklamas pasakumi
majaslapa, socialajos tiklos. So pasakumu
mérktieciga planoSana

VDMV un kultdrizglttibas
popularizé$ana
Izglitojamo skaita stabilitate un

Izglttojamo macibu sasniegumu
celSana

Direktora
vietnieki
izglitibas joma

2024./2025.m.g.

Kultarizglitibas metodiska centra Vidzemes
regiona izveide un attistiba (metodisko materialu
izstrade, profesionalas pilnveides kursi,
konkursi, sadarbibas projekti,u.c.).

Tiek sasniegts PIKC statuss

Direktors
Direktora
vietnieks
izglitibas joma

2024.

Meistarklasu, konkursu un izstadZu organiz€Sana
visparizglitojoSajas skolas un kultdrizglitibas
iestades Valmiera un tuvakajos novados

Tiek palielinats izglitojamo skaits
visas IP

Metodisko kopu
vaditaji

2022./2023.m.g.

Atvérto durvju kampanas digitalizacija

Tiek apzinata lielaka izglitojamo
mérkauditorija

Metodisko kopu
vaditaji

2021./2022.m.g.
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Pieprasitakajas dizaina IP rikot jauno izglitojamo
uznemsanas konkursu (kritériju izstrade).

Tiek celta izglitojamo
konkurétspéeja

Direktora vietnieks
izgltitibas joma

2021./2022.m.g.

Dizains un tehnologiju joma, VDMV pilnveidot un
attistit izglitibas centru - koprades telpu
visparizglitojoso skolu un VDMV izglitojamiem.

PaplaSinats piedavajums
tehnologiju pieejamiba dizaina

Direktors
Nodalu vaditaji

2023./2024.m.g.

Aktiva izgltitojamo daliba valsts dizaina un Tiek veicinati sasniegumi un Direktora vietnieks | \/isa perioda
makslas konkursos un skatés (Dizaina balva, VDMV izciliba izglitibas joma
Valsts konkursi dizaind un maksla, SkillsLatvia)
Sadarbibas attistiba ar dizaina izglitibas dazadu | Tiek veicinata attistiba Direktors Visa perioda
[Tmenu macibu iestadem
Sadarbibas projektu Tsteno$ana ilgtsp€jibas Tiek Tstenota Eko programma Eko programmas | V/isa perioda
jautajumos (ar uznéméjiem, iestadém, vaditajs
organizacijam).
VDMV 50 gadu jubilejas pasakumu kopums 5 Apzinata, apkopota iestades Direktors 2021.-2026.
gadu perioda (izstades, diskusijas, izdevumi, vésture un kultdrizglitibas nozime | Darba grupa
izpétes materiali, konkursi u.c. aktivitates)
Skolas vestures datu digitalizéSana 2026.

Izglitibas Karjeras plana izstrade un istenoSana Plana izstrade Karjeras 2022.

A Plana 1stenoSana S e

turpinasana vaditajs

Macibu praksu organizéSana profesionalo vidéjo | Tiek veicinata sadarbiba ar Direktora vietnieks | \/isa perioda

IP izglitojamiem, iesaistot vietéjos uznémejus.

uznémeéjdarbibas vidi

izglitibas joma
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un

nodarbinatiba

Istenot sadarbibu ar valstT atpazistamiem Tiek celta kvalitate karjeras Macibu praksu 2023.
dizaina nozares uznémumiem macibu praksu izgltiba vaditajs

organizeéSana

Uzneéméjdarbibas programmas isteno$ana, Tiek Tstenoti uznémeéjdarbibas Uznémeéjdarbibas | Visa perioda
sadarbiba ar programmu Junior Achievement veicina8anas principi pedagogs N

Latvia. Skolénu macibu uznémumu darbibas Nodalu vadita]i

veicinasana, piedaloties pasakuma “VDMV

Marka”

Attistot sadarbibas vidi ar uznémeéjiem, Tiek apzinata uznémeéjdarbibas Makslas projektu

izglttojamiem dot iespéju iesaistities dizaina vide vadita)s

projektu realizacija

Sadarbiba ar koprades darbnicu “Dare” veicinat | Tiek Tstenota sadarbiba ar Direktora vietnieks | 2023.

jauno uznéméju (uznémumu) ideju realizaciju, koprades darbnicu Dare iZghiibas jom

apgustot kadu no pieauguso IP.

Karjeras dienu ietvaros, veidot absolventu Tiek popularizéta makslas un Karjeras 2022.-2027.
vieslekcijas vinu pabeigtajas skolas. dizaina izglitiba \Fl’;%?tg;“mas

VDMV absolventu pieredzes stasti un izstades

(absolventu pieredzes apmaina)

Stiprinat sadarbibu ar Vidzemes Augstskolu Multimediju

multimediju, mehatronikas un IT programmu
jomas

Veicinata absolventu izglitibas
izvéle

dizaina IP vaditaja

2021./2022.m.g.

Vienlidziba un

ieklauSana

VDMV ka ideju generéSanas centrs makslas un
kultliras projektos pilsétvidé un Vidzemes
regiona, iesaistot radosos pedagogus un
izglitojamos. Sniegt pedagogiem un dazadam

Tiek ieklautas dazadas
iedzivotaju grupas

Direktors

Visa perioda
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iedzivotaju grupam kvalitativus un profesionalus
makslas un dizaina izglitibas pakalpojumus

NodroSinat metodiska pakalpojuma un dizaina | Tiek izveidots atbalsta centrs Direktors 2024.
tehnologiju pieejamibas centra izveidi dizaina tehnologijas
Istenot dizaina un tehnologiju pilnveides kursus | Tiek sniegts profesionals atbalsts | Direktora vietnieks | 2023.
visparizglitojoso skolu pedagogiem citu izglitibas iestazu pedagogu | 1zgfitibas joma

profesionalaja pilnveidé
Rados$as darbnicas maksla gimeném ar bérniem | Tiek Tstenots piedavajums Direktora vietnieks | 2022.-2027.

plasakai sabiedribai

izglitibas joma

IP programmu piedavajums izglitojamiem
specialaja izglitiba

Tiek piedavata programmu
pieejamiba plasakai sabiedribai

Direktora vietnieks
izglitibas joma

2022./2023.m.g.

VDMV
stratégiska
joma

Stratégiskais uzdevums

Sasniegtais rezultats

Atbildigais

Sasniegta
rezultata
laiks/periods

Kvalitates joma Kvalitativas macibas: Kritériji/ MaciS§ana un macisanas / Pedagogu profesionala kapacitate lzglitibas programmu
Istenosana”; (péc VDMV novértéSanas parametriem)

Macibu saturs
un

metodiskais

Dizaina metodikas principu ievieSana visas
makslas un dizaina IP

Tiek 1stenots kvalitativs macibu
darbs

Makslas un dizaina profesionalas izpratnes un
prasmju integréSana digitalaja vide, principa “ar
roku - datorad” saglabasana

Tiek saglabata profesionalitate
maksla

Direktora
vietnieks
izglitibas joma

2021.-2023.

2021./2022.m.g.
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darbs/
Macisana un

macisanas

Nostiprinot “vecas”, ieviest un pilnveidot jaunas
maciSanas metodes, veicinot izglttojamo
paSmaciSanas prasmes

Tiek saglabats profesionalisms
maksla un dizaina

Pedagogi

Makslas un dizaina izglitibas pilnveide digitalaja
joma visas IP

Tiek apgutas digitalas prasmes

Direktora vietnieks
izgltitibas joma
Nodalu vaditaji

2021./2022.m.g.

Macibu satura un metodikas pilnveide ilgtsp&jiba. | Tiek 1stenoti ilgtspé&jibas principi Eko

Macibas dominé metodes, kas lauj izglTtojamam macibu procesa programmas

pétit un atklat vaditajs

Pilnveidot makslas un dizaina izglitibas metodiku, | Tiek celts profesionalisms macibu Nodalu vaditaji | Visa perioda
apzinot nozares aktualitates, tendences un satura Makslas

laikmetigumu. Profesionalu piesaiste projektu

meistarklasés un projektos vaditajs

Celt profesionalas vidéjas izglitibas izglitojamo Tiek celti macibu sasniegumi Pedagogi 2022.-2024.
Valsts centralizéto eksamenu rezultatus, sniedzot | centralizétajos eksamenos

individualu atbalstu

Starptautisko projektu TstenoSana macibu praksés | Tiek nodroSinata kvalitate macibu Starptautisko 2021./2022.m.g.
un pieredzes apmaina praksés profesionalajas vidéjas projektu

Tstenot Erasmus+ profesionalas izglitibas macibu | izglitibas izglitojamiem vaditajs

mobilitates projektus

Macibu procesa fleksibilitate un mobilitates Tiek nodrosinata efektiva parmainu | Direktora Visa perioda
nodrosinasana vadiba macibu procesa 1stenoSanai | vietnieks

izglitibas joma

Pilnveidot macibu satura kvalitati
materialmaciba profesionalas vidéjas IP

Tiek anketéti izgitojamie un
pedagogi, pilnveidots macibu
saturs
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Macibu, prak3u, plenéru satura Tsteno$ana péc Eko programmas Tsteno$ana Nodalu vaditaji | Vis3 perioda
“zalas domasanas” principiem
Ekologisku macibu materialu un tehnologiju Pedagogi Visa perioda
izmantoSana macibu procesa
IzglTtojamo radoSo prasmiju un spéju attistiS8ana RadoSuma un inovaciju attistiSana | Direktora Visa perioda
inovativu projektu, konkursu, izstaZu 1steno$ana. vietnieks
Macibu praksu, ka projektu forma, Tsteno$ana izglitibas joma
profesionalas videjas IP Pedagogi
Macibu vides uzlaboSana profesionalas IP, Tiek pilnveidotas digitalas Metodisko kopu | Visa perioda
nodrosSinot ar tehnologijam masdienigu digitalo kompetences vaditaji
prasmju apmacibai
levieSot izcilibas balvu pedagogiem un Celta VDMV izciliba Direktors 2023.
izglitojamiem, likt domat inovativi, arpus ramjiem
Konkursu, projektu formu integréSana macibu Virziba uz izciltbu Direktora vietnieks | \/isa perioda
procesa, lai veicinatu inovativu produktu vai PIUIEE et
pakalpojumu radidanu visas profesionalajas IP. Nodalu vaditaj
Kvalifikacijas darbu izstrade, piesaistot
pasutitaju

Pedagogu Pedagogu profesionala pilnveide dizaina Tiek celta pedagogu profesionala | Direktora vietnieks [ Visa perioda
metodikas un tehnologiju apguvé. Pilnveidot kompetence Zelmses e

profesionala | pedagogu digitalo pratibu gl

il Apmacibu nodrosinaSana pedagogiskajam Atbalsta personals | 2023.

atbalsta personalam
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Macibu mobilitate skolas pedagogiskajam Starptautisko 2022.-2027.

personalam, piedavajot pilnveides iesp€jas projektu vaditajs

arvalstis, uzlabojot un dazadojot metodiskas

zinaSanas un prasmes, veidojot plasaku izpratni

par izglitibas sisttmam Eiropa. Sadarbiba ar

ERASMUS+, eTwinning starptautiskaja

pieredzes gusana

Pedagogu pieredzes gusana kvalitativu un Direktora vietnieks | 2023.-2024.

profesionalu vietéjo un starptautisko izstazu PEIUlEES [

apmekl&jumos (Riboca,Vacija-Bauhaus, LSS [EefE i

Vitras...) vaditajs

Veicinat apvienot pedagoga darbu ar Tiek veicinata pedagogu Direktors 2021.-2025.

profesionalo darbu nozare (rado$a darbiba) profesionala darbiba, ta

nodroSinot saikni ar darba vidi

Pedagogu profesionala pilnveide specialaja Direktora vietnieks | 2022.-2025.

izglitiba un psihologija izgfitibas joma

Jauno pedagogu mentoru atbalsta plana Direktora vietnieks | 2023.

izstrade izglitibas joma

|zstradat digitalos macibu lidzeklus un resursus Pedagogi Visa perioda
Izglitibas Apzinot pieprasijumu, atvért un 1stenot intereSu | IP pieejamiba visam iedzivotaju Direktora vietnieks | \eicot izpéti,

un profesionalas IP dazadam izglitojamo grupam Zelmses e visa perioda
programmu vecumu grupam
TR Nodroginat izstradato profesionalo vidgjo MIP | IP kvalitativs piedavajums Direktora vietnieks | 2021.-2025.

satura aprobaciju un ievieSanu

izglitibas joma
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Sadarbiba ar citam KM dizaina vidusskolam,
piedaltties attiecigo jomu MIP un PKE izstradé

Kvalitativs IP saturs

Pedagogi, kuri
iesaistas
metodiskaja darba

2021./2022.m.g.

Profesionalas ievirzes IP (5-gadigas)
sagatavo$ana un TstenoSana

Tiek paplasinats piedavajums
pamatskolas vecuma bérniem

Direktora vietnieks
izglitibas joma

2022.

Profesionalas vidéjas IP Produktu dizaina
sagatavosSana un TstenoSanas uzsakSana

Tiek papla$inats profesionalo
vid€jo IP piedavajums

Direktora vietnieks
izglitibas joma

2022./2023.m.g.

Specialas izglitibas programmu ievieSana Tiek paplaSinats programmu Direktora vietnieks | 2022.-2025.
interedu izglitiba piedavajums izghitibas jom&
Prioritizet ilgtspéjas un “zalas” domasanas Tiek Tstenota Eko programma Eko programmas | 2022.-2027.
principus IP macibu satura, skolas vidé, projektu vaditajs
témas un prakses
Piedavat aktualu, tirgus prasibam, atbilstoSu Tiek Tstenotas muzizgltibas Direktora vietnieks | No 2022.- visa
programmu apguvi pieaugusajiem érta laika un | programmas iZghiibas jom perioda
forma.
Izstradat formalas un neformalas izglitibas
programmas, kas aktualas darba tirgus
pieprasijumam. Istenot modularas programmas,
atseviSku modulu apguveé pieauguSajiem
Makslas projektu 1stenosana, ieklaujot dazadu Makslas projektos iesaistas Makslas projektu | Visa perioda
vecumu mérkgrupas izglttojamiei, iedzivotaji vaditajs
VDMV Stratégiskais uzdevums Sasniegtais rezultats Atbildigais Sasniegta
stratégiska rezultata

joma

laiks/periods
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Kvalitates joma leklaujo$a vide: Kritériji/ Pieejamiba / Drosiba un psihologiska labklajiba /Infrastruktira un resursi; (péc VDMV
noveértéSanas parametriem)

Pieejamiba Uzlabot droSibu gajéjiem uz veidotavas Tiek sakartota droSiba skolas Dibinatajs 2023.
darbnicam teritorija Direktors
Direktora vietnieks
administrativi
saimnieciskaja
darba
Plenéru un nometnu organizé$ana Vidzemes Tiek popularizéta makslas Direktora vietnieks | 2022.-2027.
regiona. izglitlba un sniegts pakalpojums | Z9ftibas joma
Drosiba un Adaptacijas pasakumu Tstenosana profesionalas | Tiek veicinata sadarbiba ar Direktora vietnieks | \/isa perioda
vid&jas izglitibas jaunajiem izglitojamiem macibu | uznéméjdarbibas vidi el e e
psihologiska | praksés (septembr), iesaistot vietgjos
- uznémejus
labklajiba 1eme]
Atbalsta pasakumu piedavajums izglitojamiem Tiek Tstenoti atbalsta pasakumi Direktors Visa perioda
(projekts Pumpurs, psihologa un sociala audzékniem Socialais
pedagoga pakalpojums) e
Veidot motivéjoSu macibu procesu, atraisot Tiek sniegts atbalsts izglitojamiem | Pedagogi Visa perioda
visos izglitojamo radoSuma potencialu pasapzinas celSanai
Palidzet izglitojamiem apzinat savus iekS€jos
resursus, lai sekmétu pasrealizacijas izpausmes
Skolas vides uzlaboSana un labiekartoSana lestades vide ir sakartota Nodalu vaditaji 2022.-2026.

atbilstoSi ilgtspéjibas principiem.

atbilstosi dizaina principiem
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Infrastruktiira Eiropas projektu finansu piesaiste Pilnveidots macibu process un Direktors 2022.-2027.
materialtehniskam nodroSinajumam veicinata attistiba Makslas projektu

un resursi vadntajs
Papildu macibu kabinetu labiekartoSana 2.stava | Tiek papildinats macibu telpu Dibinatajs 2021.
(datorklase, dabaszinibu un valodu kabinets) skaits un aprikojums Direktors

Direl_<t(_)ra vie@nieks
Papildu darbnicu apguve pagraba stava un 22{::2;222%}5 2021.-2026.
labiekarto$ana (kokapstrade, formu dizains, darba
tekstils)
Muasdienigu tehnologiju un aprikojuma iegade Direktors Visa perioda
kokapstrades, produktu un multimediju dizaina Nodalu vaditaji
jomas
Skolas vides labiekartoSana atbilsto3i dizaina Tiek izstradats un ieviests VDMV 2021.-2024.
izpratnei un ilgtspéjas principiem. VDMV grafiskais standarts
grafiskas navigacijas sistémas uzlabosana
VDMV arvides uzlaboS$ana, 1stenojot vides Tiek Tstenoti modernas skolas Dibinatajs 2022.-2027.
objektu - macibu telpas izveides projektus vides principi Direktors
(plenéra klase, sporta aktivitasu vieta, skolas Nodalu vaditaji
€kas fasades grafiskais risinajums, makslas
aktivitates skolas arvidé...)
Energoefektivitates paaugstinaSana skolas €kai | Energoefektivitates celSana Dibinatajs 2027.
Izstazu un izglitibas pakalpojumu vietas Kultdrvides papladinasana Dibinatajs 2024.
Direktors

(kultGrvide) apguve Valmieras Vecaja
udenstorn.
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Izveidot un labiekartot telpas izglitojamo Skolas vides uzlaboSana 2026.
garderobei (pagrabstava) un vietas atputai

Telpu aprikoSana ar kvalitativam, ilgtspéjigam, Telpu iekartojuma un aprikojuma 2026.-2027.
ergonomiskam mebelém un iekartam modernizacija

Dienesta viesnicas telpu parrorganizacija uz Pieejamas vides paplasinasana Dibinatajs 2021.-2022.
adresi J.Enkmana iela 25, Valmiera. Direktors

Piekta stava telpu pielago$ana administracijas
darbam un bibliotekai (2.stava telpu pielagoSana
macibu vajadzibam)

Direktora vietnieks
administrativi
saimnieciskaja
darba
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3.7. Planotas “zalas” investicijas un aktivitates VDMV

Ricibas plana 3.7. dala

VDMV turpinas iesakto sadarbibu ar Dabas Tehnologiju parku “URDA”:

2021.-2022.9.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas “Reklamas dizains” uzdevums:

Izpétes brauciena autobusa izveide par macibu klasi - noforméjums, interaktivitate,
atbilstoSi poligonam;

URDA reprezentacijas materiali - unikali URDAI ar stastu un videi draudzigu ideju.
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Multimediju dizains” un “Interjera dizains”
uzdevums: sadarbiba Projekta Radi, lieku neradot!

Idejas meklé un atrod pat zagu skaidas! ietvaros.

Profesionalas vidéjas izgltibas programmas “Multimediju dizains URDAS foajé un
lielas zales noformé&jums - vides objekts, interesants stends vai cits radoSs projekts, lai
raditu atbilstoSu noskanu.

URDA tieSsaistes seminars skolas pedagogiem, saruna ar Kristini Garklavu par videi

atbilstoSu tematiku.

2022.-2025.9.

Dabas Tehnologiju parka “Urda” dabas takas pilnveide, izstradajot dizaina projektus
grafiskaja, vides, produktu un komunikaciju dizaina;

Otrreiz€ju un ilgtspéjigu materialu izmantoSana vides objektos un produktu dizaina
izstrade;

Sadarbiba dabas izglitibas programmu veidoSana un TstenosSana.

Visa perioda:

Sadarboties ar izglitibas iestddem kultdras, dizaina un ilgtspéjas projektos un
hakatonos (Valmieras tehnikums, regiona visparizglitojoSas skolas, Vidzemes
Augstskola, Vidzemes Dizaina un tehnologiju tehnikums, Vidzemes Makslas skolas );
Attistit sadarbibu ar koprades darbnicu DARE, jaunu tehnologiju ievieSana dizaina
prototipu izstrade.

Veicinat izglitojamo dalibu prata spélés kustibai daba un labam noskanojumam,
ieklaujot kultdrizglitibas témas;

Sadarboties ar dazadiem razoSanas uznémumiem, otrreiz&ji izmantojamo materialu

pielietoSanai macibu procesa;
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e Labiekartot skolas un pilsétvidi, balstoties uz ilgtspé&ju un “Zalo” domasanu;

o lesaistities pilsétas, regiona kultlrvides plano$ana un pasakumu Tsteno$ana.

4. Vajadzigie ieguldijumi

4.1. E-vide un tas attistiba skolas konteksta

Mérkis:

Digitalizétu, viedu ieri€u pielietojums skolas informacijas un komunikacijas nodosanai.

Uzdevumi 2021.-2027.gada perioda:

Regulara majas lapas www. vdmv.lv pilnveide un uzlabosana;

VDMV vestures, metodisko un reklamas materialu digitaliz€Sana;

Darbnicu un klasu aprikoSana ar mobilo tieSsaistes video aprikojumu, praktisko darbu
tieSsaistes nodrosSinasanai attalinati;

Interneta parklajuma uzlabo$ana visa macibu iestadé uzstadot pédejas paaudzes
jaudigus WI-FI raterus;

Pakapeniska optiska interneta pievienoSana macibu iestadei;

Licencéto produktu papildu terminéto licenéu nodroSinasana izglitojamo attalinato
macibu gadijuma;

Savstarpgji integrétas un efektivas skolas macibu e- vides un sistémas pilnveides
attistiSana;

Portativo datoru komplektu iegade (attalinato macibu vajadzibas gadijuma);

Izskatit iespéju nodroSinat pieeju portativajiem datoriem izglitojamiem ar resursu
deficttu (pamatnosacijums -augsts vid€jais verteéjums);

Video, audio un datora sistému pilnveide, nodroSinot klatienes pasakumu norisi un

attalinato translaciju.
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4.2. Pécuzraudzibas perioda vajadzigas uzturésanas izmaksas veiktajiem

ieguldijumiem

Informa&cija par IT aprikojumu un uzturéSanu (96 datori), gada ietvaros (izdevumi):
24 000 EUR - programmatdra, licencésana;

2 500 EUR - tehniska apkalpo$ana, uzturéSana.
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4.3. Planotie ieguldijumi VDMV macibu vides infrastruktura

Tabula Nr. 10. VDMV planotie ieguldijumi infrastruktira macibu vides uzlabo$anai

leguldijums Apguves periods Resursi (t.sk. pasvaldibas finans€ejums Summa, EUR
konkréta gada ietvaros)

5.stava telpu labiekartoSana administracijas 2021.-2022. Pasvaldibas finanséjums 6 500
darbam;
2.stava tris macibu telpu pielagoSana macibu 2021.-2022. Pasvaldibas finanséjums 58 000

darbam (telpu remonts un aprikojums
datorklasei, dabaszinitbu un makslas klasei);

Pagraba stava parbive (projektéSana, 2021.- 2027. Pasvaldibas finans€éjums 500 000
realizacija);
Pagraba stava darbnicu aprikojuma iegade 2022.- 2026. Pasvaldibas finanséjums ERAF, u.c. projekti | 195 000

(formu veidoSana, tekstila, koka, stikla, u.c.
materialu apstrade);

Materiali tehniska IKT un IT aprikojuma iegade: | 2021.- 2027. Pasvaldibas finans€jums ERAF, u.c. projekti | 200 000
multimediju, grafiska dizaina, produktu dizaina
tehnologiju nodrosinajumam;

Skolas 1. stava vestibila labiekartoSana 2022.-2026. Pasvaldibas finans€jums, izglitojamie, 20 000
pedagogi

Apgaismojuma modernizacija iekStelpas/arvide; | 2022.-2027. Pasvaldibas finanséjums ERAF, u.c. projekti | 55 000

DroSibas uzlabo$ana gajejiem uz veidoSanas 2022.-2023. Pasvaldibas finanséjums 5000

darbnicam;
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Ara klases izveide zalaja zona 2022.-2027. Projektu finans€jums 2 000
Sporta un radoSo aktivitaSu centra izveide 2022.-2027. Pasvaldibas finanséjums ERAF,u.c. projekti 30 000
skolas ara teritorija Sabiedriska Iidzdaliba

Telpas un atputas vietas izglitojamo briva laika | 2025.-2026. Pasvaldibas finans€jums, finanséjums 7 000
pavadiSanai labiekartoSana un izveide, projektu ietvaros

garderobes iekartoSana

Skolas €kas Purva iela 12 siltinasana (logu 2027. Pasvaldibas finanséjums ERAF, u.c. projekti | 100 000

nomaina);
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5. Komunikacijas strategija

5.1. Komunikacijas merka grupas

VDMV meérkauditorija ir plaSa sabiedribas dala (lokala, nacionald un starptautiska
méroga), kur katrai mérka grupai tiek izstradats Tpass piedavajums un dazadi informacijas
sniegSanas kanali sadarbiba ar virkni citam organizacijam, institlcijam, sabiedribai
pieejamam vietam. Katrai no mérka grupam pieméroti publicitates veicinaSanas pasakumi.

VDMV aréjas komunikacijas mérkauditorijas grupas ir:

TieSa mérkauditorija

VDMV izglitojamie un vinu vecaki (potencialie)

Tie ir potencialie VDMV izglitojamie, vinu vecaki un interesenti, kam tiek piedavatas
modernas un konkurétspéjigas macibu programmas, atbilstod§s saturs socialo tiklu

komunikacija, kas uzrunatu aicinat uzsakt vai turpinat macibas VDMV.
VDMV izglitojamie un vinu vecaki (esosSie)

Butiska mérkauditorija ir esoSie VDMV izglitojamie un vinu vecaki - komunikacijas
mérkis ir aicinat izglitojamos un vecakus lepoties ar izvéléto skolu, lepoties ar tas
reprezentaciju lokala, nacionala un starptautiska ITment, ka arT motivét izglitojamos turpinat
iesaktas macibas. Batisks komunikacijas faktors ir raisit uzticibu izglitojamos un vecakos,

radit pozitivu priekSstatu par VDMV ka attistiba un izciliba balstitu macibu iestadi.
Pieauguso auditorija

Pieaugus$o auditorija, kam ir interese papildinat zinadSanas par laikmetigiem procesiem
un apgat jaunas zinaSanas talakizglitibas kursu vai muzizglitibas macibu programmas.
Sabiedribas dala, kas jau apmeklé makslas pasakumus, ir ieintereséti un seko [1dzi kultdras
un makslas norisém, un ir atverti jaunam zinaSanam un pieredzei. Potenciali art tie, kuri
apmeklé citu kultdras nozaru pasakumus (muzikas un deju koncertus, kino, teatri u.c.) —
skolas meérkis ir nepartraukti paplasinat auditoriju un makslas procesiem piesaistit ari citu
kultiras un makslas nozaru interesentus, ta arvien vairak paplasinot skolas darbibas lauku

un veicinot starpdisciplinaritati.

Dazadu makslas jomu profesionali, makslinieki (sadarbibas partneri)
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Vizualas makslas nozares parstavji, makslinieki, kuratori, kritiki, makslas vésturnieki un
teorétiki, radoso industriju parstavji, kultiras vaditdji, humanitaro un socialo zinatnu
akadémiki un jomas profesionali, skolu un augstskolu pasniedzéji, Latvijas Makslas
akadémijas, Latvijas Kultiras akadémijas (t.sk. Kultiras koledzas struktirvienibas)
absolventi, ka arT studenti no citam Latvijas un arvalstu augstskolam ar kultiras, makslas un

radoso industriju studiju programmam ieintereséti sadarbibai ar VDMV.

NetieSa merkauditorija

Kulturas taristi un citi Valmieras un Latvijas arvalstu viesi (t.sk. apmainas

programmas studenti)

Kultdra ir viens no galvenajiem piedavajumiem tdristiem Valmiera un Latvija, VDMV ir
viens no netradicionalu un atSkirigu makslas noriSu piedavatajiem Valmieras pilséta un
novada, apliecinot pilsétas un novada laikmetigo garu un bagatinot tlrisma aktivitadu
piedavajumu Valmiera un novada. Lidz ar modernu komunikacijas pieeju un metodém, skola
ir konkurétspéjiga Eiropas méroga un saistoSa ari potencialo apmainas programmas

studentu auditorijai.
Plasa nespecialistu auditorija, ar makslu nesaistiti cilveki

Papildus iepriek§ minétajam galvenajam meérkauditorijam VDMV piesaista ari citu, ar
kultGru nesaistitu, nozaru parstavjus, ieinteresgjot par laikmetigo makslu un tas procesiem

relativi jaunu auditoriju.

5.2. Komunikacijas galvenie vestijumi

Valmieras Dizaina un makslas vidusskola pozicioné sevi k& modernu un inovacijas
balstitu profesionalu macibu iestadi. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibai labveligu vidi,
organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina profesionalas vidéjas izglitibas
standartos un programmas, profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas un
normativajos aktos noteikto dizaina un makslas nozares profesionalas izglitibas mérku
sasniegSanu. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba
profesionalas izglitibas programmu Tstenosanai dizaina un makslas nozaré, ar mérki sagatavot
izglitojamos darbam noteikta profesija, veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmiju

veidoSanos, kas sekmé izglitojama konkurétsp&ju mainigos socialekonomiskajos apstaklos.
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Gan izvirzitie meérki, gan iestddes pamatvirziens tiek integréts iestades iek$éja un aréja
komunikacija.

No ta izrietoSs véstijums audzékniem ieklauj konkurétspéjigu un darba tirgu
pieprasitu kompetencu attistibu, radoSas un atbildigas, ilgtspéjigi domajosas
personibas veidoSanos. Savukart citam iesaistitajam pusém VDMV ir sava joma
kompetents makslas un dizaina centrs, kura gut vajadzigas kompetences, istenojot
radosu izglitoSanos muza garuma vai sadarboties dazados radosos projektos, kur

vajadziga musdieniga pieeja un kapacitate.

Ik gadu skola organizé aptauju, kuras apkopo skolotaju un izglitojamo viedokli par skolas
iekSejo un arejo komunikaciju (I1dz8in€jais noverteéjums, ieteikumi turpmaka macibu un
komunikacijas procesa uzlabo$anai).2020./2021. mac. g. 1. semestri pedagogi, profesionalas
pilnveides kursu laika analizeéja VDMV majas lapu, zemak minéti pedagogu ieteikumi majas

lapas uzlabo$anai:

1. Vajadzigs par katru nodalu pievienot uzzinas video (intervija).

2. Zem sadalas “izvélne” vajag ievietot apakSsadalas: vidusskolu sadale apgtistamajas
macibu programmas: apgérbu dizains, reklamas dizains, multimediju dizains,
apgérbu dizains.

3. Vajadzigs papildindjums ar saiti uz portalu “E-klase”.

4. Stundu sarakstu vajag nodalit un izvietot atseviSki no nodalu saraksta.

5. Vajadzigs papildinat sadalu “nodalas” ar papildu attéliem.

6. Vajadziga saite uz skolas socialo tiklu kontiem (Facebook, Instagram u.c.)

7. Vajadzigs papildinat majaslapu ar sadalu anglu valoda (plaSakas auditorijas
apzinasanai).

8. Vajadzigs izvietot visu informaciju par iestaSanos VDMV vienkopus:

1. Vajadzigie iestasanas dokumenti;

2. Dokumentu iesniegSanas datums;

3. Stipendijas;

4. Informacija par dienesta viesnicu.

9. Vajag papildinat majaslapu ar sadalu “Biezak uzdotie jautajumi”.

5. Vadoties péc skolotaju un izglitojamo ieteikumiem, ik gadu tiek uzlabots gan majas

lapas dizains, gan tas funkcionalitate un parskatamiba.

5.3. Komunikacijas merki

llgtermina meérki

o Paradit VDMV ka augstvértigu profesionalas izglitibas iestadi ar mérki uz izcilibu.
e Informét par sevi ne tikai Latvijas méroga, bet arT veidot saturu anglu valoda,

sasniedzot mérkauditoriju arpus Latvijas.
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Veicinat un motivét izglitibas iestadé stradat Latvijas un arvalstu profesionalus.
Veicinat un motivét izglitibas iestade macitties cilveékus no Latvijas un arvalstim.
Izveidot un uzturét vienotu skolas t€lu, tadéjadi radot skaidru priekSstatu par skolu
visdm mérkauditorijam.

Veidot divvirziena komunikaciju ar darba devéjiem un nozaru ekspertiem, izstradajot
un T1stenojot starptautiski atzitas izglitibas programmas.

Veidot kvalitativu un aktualu saturu par izglitibas iestadé notiekoSo.

Istermina mérki

Uzrunat auditoriju emocionali (liekot priekSplana panakumus un pozitivus
sasniegumus un inovacijas, kas atskir skolu no citam).

Padarit komunikaciju viegli izmantojamu ikviena joma (komunikacija ir
starpdisciplinara, tiek pielagota un ir saistoSa gan tieSajai, gan netieSajai
mérkauditorijai).

Komunikacija radita ta, lai to bitu viegli ieviest materialos (komunikacija ir viegli
saprotama, lakoniska un moderna — pielagojama dazadiem socialo tiklu kontu

formatiem un mérkiem).
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5.4. Komunikacijas kanali un pieejas

lekSéjai komunikacijai (informacijas apmainai izglitojamo, skolotaju un skolas

administracijas vida) visbiezak tiek izmantoti sekojosi komunikacijas kanali:

e E-klases pasts (informativu pazinojumu izsutiSanai, macibu vielas uzdo$anai,
preciz€jumiem, stundu izmainam u.c. ikdienas macibu procesa vajadzigajai
informacijas izplatiSanai);

o lek3gjie e-pasti (izglitibas iestades e-pasts, gmail.com, inbox.lv u.c.) (operativai
sazinai ar skolotajiem un izglitojamiem (gadijuma, ja nav pieejas e-klases pastam,
failu apmainai un satisanai).

e WhatsApp skolotaju,izglitojamo un vecaku grupu sarakstes (operativai sazinai ar
skolotajiem un izglitojamiem, informacijas plasakai izzinoSanai noteiktu grupu
(audzinamo klasu, skolotaju, administracijas) ietvaros).

e Zoom, Google Meet, Classroom (tieSsaistes stundu un sapulcu norisei).

e Par klatienes sazinas kanaliem uzskatamas iknedélas administrativas sédes,
pedagogiskas sédes, ikdienas komunikacija (sarunas darba procesa), personala un
izglitojamo saliedeSanas pasakumi, skates, koncerti, izstades, ekskursijas, macibu

prakses u.c. klatienes norises.

5.5. Iekseja komunikacija

Marketinga aktivitaSu meérkis ir sniegt kvalitativu informacijas materialu par izglitibas
iestadi, ka arT veicinat sabiedribas interesi un vélmi iesaistities laikmetigas makslas

aktivitatés gan lokala, gan nacionala, gan starptautiska méeroga.
Publicitates un marketinga aktivitates tiek organizétas vairakos veidos:

Vietejie mediji — ar informaciju par skolas darbibu, norisém un aktualitatém tiek
informéti vietéjo mediju (radio, TV, drukatie un interneta mediji; t.sk. regionalie mediji)
parstavji, pieméram, valmiera.lv; Valmieras novada pasvaldibas informativais izdevums,
regionalais laikraksts “Liesma”, interneta portali valmieraszinas.lv, valmiera24.lv, Vidzemes
TV u.c.

VDMV majaslapa vdmv.lv: nozimigs publicitates instruments, kurd regulari tiek

publicéta jaunaka informacija par macibu procesu, aktivitatém, sasniegumiem, izstadem,
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pavadoSajiem pasakumiem un citam ar VDMV saistitajam aktivitatem, ikvienam ir pieejami
stundu saraksti, jaunakas stundu izmainas, informacija par aktualajam macibu
programmam, attélu galerijas un arhiva materiali. (Péc alexa.com datiem majaslapai ir 62
unikalie apmekléjumi diena, biezakie meklétie atslegas vardi (keywords) “foto dizaina

specialists” un “StSanas kursi”) (aktualie statistikas dati tiks pievienoti 2021.g. marta).

Skolas majas lapa pilda reprezentativo funkciju gan lokala, gan starptautiska [Tment.

VDMV socialo tiklu konti — efektivs marketinga instruments komunikacijai ar tieSi
ieintereséto auditoriju. Tie dod iespeju gut taliteju atgriezenisko saiti, atsauksmes un

viedoklus:

Instagram konts “vdmvskola” (286 posti, 625 sekotaji, 500 sekojumi - dati no
08.01.2021. / VDMV Instagram un Facebook socialo tiklu konti ir saslégti kopa t.i. ieraksti
un storiji tiek ievietoti vienlaicigi abos socialo tiklu kontos. Konts tiek veidots lielakoties
jaunieSu auditorijai, tadel tiek izvietota informacija kas ir aktuala esoSajiem VDMV
izglitojamajiem. Instagram kalpo ka& komunikacijas platforma, neformals sazinas veids,
pretéji e-pastam vai e-klases pastam. Instagram tiek izmantots arT skolas reprezentacijai
(tag funkcija, mirklbirku izmantoSana un citi atpazistamibas veicinaSanai izmantojami

elementi)

Merkauditorija: esoSie VDMV izglitojamie, potencialie izglttojamie, skolas sadarbibas

partneri.

Instagram konts “vdmv_pasparvalde” (Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas
izglitojamo paSparvaldes Instagram konts) (6 posti, 101 sekotajs, 105 sekojumi). (uz
08.01.2021.) / 2020. g. septembrT tika registréts VDMV izgltitojamo pasparvaldes konts, kura
jauniesi dalas ar vienaudziem aktualu informaciju un atspogulo neformalu gaisotni skola un

macibu procesa.

Mérkauditorija: esoSie VDMV izglitojamie un potencialie izglitojamie.

Facebook konts “Valmieras Dizaina un makslas vidusskola” (1130 sekotaji) (uz
08.01.2021.), 101 lapas skatijums, 2252 mekléSanas rezultati (28 dienu griezuma). /
Facebook riki atlauj dalities ar citu personu vai organizaciju informaciju, kuru iespéjams
paust neformala veida. VDMV Facebook konta saturs regulari informé sekotajus par
izgltitibas aktualitatém, esoSajiem kultiras pasakumiem, kas uzruna gan vecakus, gan
izglttojamos. Facebook un Instagram kontos tiek ievietotas gan fotografijas, gan animacijas,
gan video, ka arT informativi publicitates materiali par pasakumiem, kurus organizé€ VDMV.

Vieni no veiksmigakajiem postiem ir izgltitojamo kvalifikacijas noslegumu darbu fotografijas.
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Atskiriba no Instagram, Facebook lapa tiek ievietoti informativi raksti un plasakas galerijas,

ka ar1 veidots pasakumu kalendars (Facebook Events).

Meérkauditorija: esoSo izglitojamo vecaki un potencialie izglitojamie (konts tiek

aktivi izmantots, lai uzdotu intereséjoSos jautajumus ar Facebook messenger

palidzibu).

Drukatie informativie materiali — regulari tiek izplatiti informativie materiali Valmieras
pilséta, banner un plakati skolas €ka, tapat materiali tiek izplatiti publiski pieejamas telpas,
tdrisma informacijas centros, viesnicas, makslas galerijas, izglitibas iestadés (gan vidgjas,
gan augstakas izglitibas), kultiras centros un citas auditorijas pulcéSanas vietas (piem.
radoSajas kafejnicas). Informacija par VDMV redzama uz autobusa (kursé Valmieras
pilsétas robezas), ka ari tiek ieklauta sadarbibas partneru izdotajos materialos (Valmieras

pilsétas majaslapa (valmiera.lv), Valmieras pilsétas Facebook konts uc.)
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Pasutitajs: Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

Valnu iela 2, Riga, LV-1050

Izpilditajs: SIA “AC Konsultacijas”,

Balasta dambis 70a-1, Riga, LV-1048

Profesionalas izglitibas iestade:

Valmieras Dizaina un makslas vidusskola,

Valmiera, Purva iela 12, LV-4201
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